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LEI COMPLEMENTAR N°.004/2021
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Faco egber que a Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG, por seus
representantes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.19. Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo de psicologo escolar
e assistente social escolar, que passam a fazer parte integrante dos profissionais da
educacdo basica e que integrardo equipes multiprofissionais da rede publica de
educacdo basica para atender necessidades e prioridades definidas pela politica
municipal de educagao.

Art.20. O Anexo II, da Lei Municipal n°. 709/2011, referente ao Quadro de Pessoal
Efetivo do Magistério, passa a vigorar com a redagdo prevista no anexo que faz
parte integrante desta Lei Complementar

Art.30. O Anexo V, da Lei Complementar n®. 709/2011, que dispde sobre a
descricdo detalhada de cargo de pessoal do magistério, passa a vigorar com a
redacdo prevista no anexo que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art.4°. A despesa consignada na presente Lei Complementar sera custeada
mediante o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, conforme disposto no art.26,
inciso 11, da Lei Federal n°, 14,113, de 25 de dezembro de 2020.

Art.50. Até que o Municipio possa realizar o provimento dos cargos mencionados
nesta Lei complementar através de concurso publico, fica autorizada a contratagao
temporaria para tais cargos, na forma prevista pela lei de contratagdo temporaria
do Municipio.

Art.6°. Esta Lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Presidente Bernardes-MG, 29 de setembro de 2021.
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Olivio Quintao Vidigal Neto
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ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N°. 709/2011

DESCRICAO DETALHADA DE CARGOS DE PESSOAL MAGISTERIO

CARREIRA CODIGO NIVEL CARGOS/CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO SEMANAL

Magistério Administrativo MADMO01 Assistente Educacional 03 PMADAO1 30 horas
Magistério Técnico MTEC001 Pedagogo 02 PMTSO1 30 Horas
Superior MTCEO002 Nutricionista 01 PMTS001 30 Horas
MTEC003 Psicélogo Escolar 01 PMTS001 30 Horas
MTECO004 Assistente Social Escolar 01 PMTS001 30 Horas
Magistério Apoio Docente MADCO001 Servente Escolar 35 PMDAO1 30 Horas
Magistério Docente MDOCO001 Professor PI 05 PMDCAO1 30 Horas
MDOC002 Professor PII 50 PMDCBO1 25 Horas
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N°. 709/2011
DESCRICAO DETALHADA DE CARGOS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

PSICOLOGO ESCOLAR Efetivo Efetivo

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

—subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimento de Psicologia do desenvolvimento da aprendizagem; participar da
elaboragdo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas 3 educacdo; contribuir para a promogédo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processo de escolarizagdo; realizar
avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagdo; participar da elaboracdo de projetos de educagdo
e orientagdo profissional; contribuir em projetos e programas desenvolvidos na escola; promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulacdo intersetorial na regido, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promover acdes voltadas a escolarizagdo
do publico a educagdo especial; promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisicas as escolas, o
desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condicBes socio-histéricas
presentes na transmiss8o e apropriacdo de conhecimentos; articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidade sistematica (bullying); garantir condigBes para o pleno desenvolvimento mental dos estudantes nas escolas publicas; promover
acBes nas escolas publicas de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural e religiosa; fortalecer a cultura de promogéo da saude fisica,
mental, social, sexual e reprodutiva; atuar no ambito da rede pliblica de educacdo basica na observancia das leis, regulamentos, instrumentais tedricos e

metodolégicos da Psicologia.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formacdo em curso superior de Psicologia, com registro no o6rgdo Minimo de 01 (um) ano na area de psicologia.

competente.
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR Efetivo Efetivo

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICBES DO CARGO

-Contribuir com o direito & educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; subsidiar a elaboracgdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; participar da
elaboracdo, execucéio e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da relagdo escola com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relacéo entre a escola, familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo
de todas as formas de preconceito; intervir e orientar situagBes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasd@o escolar, atendimento educacional
especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com a necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar
estratégias de intervengéio frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de
ameaca, violéncia e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; participar de agbes que promovam a acessibilidade; fortalecer a articular parcerias com as equipes de Conselho Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais, dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial na regido,
fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; contribuir em
programas, projetos, e agdes desenvolvidas na escola que se relacionem com a area de atuacdo; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educaco basica; atuar no ambito da rede publica de educagdo basica na observancia das leis, regulamentos, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formacdo em curso superior em Assisténcia Social, com registro no Minimo de 01 (um) ano na drea de Assisténcia Social.

o6rgdo competente.
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