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"otsút soanr n cau6o Dos cARGos oe retcÓtoeo EscotAR E

ASSISTENTE SOCUL ESCOIÁR; ALTERA A LEI CO|I'PIÍ1"'ENTAR lÚo'

7Og/2011, QUC OTSúT SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

Do PEssoAL Do P,AGrsrÉRIo".
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Faço que a Câmara Municipal de Presidente Bernardes-MG, por seus

representantes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art,10. Ficam criados os cargos públicos de provimento efetivo de psicólogo escolar

e assistente social escolar, que passam a fazer parte integrante dos profissionais da

educação básica e que integrarão equipes multiprofissionais da rede pública de

educaião básica para atendãr necessidades e prioridades definidas pela política

municipal de educação.

Art.2o. o Anexo II. da Lei Municipal no.7o9l211l, referente ao Quadro de Pessoal

Efetivo do Magistério, passa a vigorar com a redação prevista no anexo que faz

parte integrante desta Lei complementar

Art.3o. O Anexo V, da Lei Complementar no. 7o9l20]rt, que dispõe sobre a

descrição detalhada de cargo de pessoal do magistério, passa a vigorar com a

redaçáo prevista no anexo que faz parte integrante desta Lei Complementar'

Art.4o. A despesa consignada na presente Lei complementôr será custeada

mediante o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da EducaÇo &isica e de

valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB, conforme disposto no art.26,

inciso II, da Lei Federal no. 14.113, de 25 de dezembro de 2O2O'

Art.50. Até que o Município possa realizar o provimento dos cargos mencionados

nesta Lei complementar através de concurso público, fica autorizada a contratação

temporária para tais cargos, na forma prevista pela lei de contratação temporária
do Município.

Art,6o. Esta Lei complementar entrará em vigor na data de sua publicação.

Presidente Bernardes-Mc, 29 de setembro de 2O2L '

Olívio Qui o vi Neto

Rua São.rosé. 21 - Cênüo - CEP: 36-475{XX,
(32) 35í,4-115 - PÍesident BeÍrEÍú€§-LG

PrefeÍto Municipal
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ANEXO II - LEI COIiPLEiIENTAR ilO' 7O9l2011

DESCRIçÃO DETALHADA DE CARGOS DE PESSOAL MAGISTÉRIO

CARREIRA
----ãõorco xÍvel CARGOS/CLASSES NO DE CARGOS sÍMBoLO DE

vEt{cI ENTO
GARGA HoRARIA

SEI'IAT{AL

M o Admin ativo MADMOOl Asslstente EducacionaL 03 PMADAOl 30 horas

Magistérlo Técnlco
Superior

MTECOOl
MTCEOO2
MTECOO3
MTECO04

Pedagogo
Nutrlclonlstô

Pslcólogo Escolar
Assistente Soclal Escolar

02
01
01
01

PMTSOl
PMTSOOl
PMTSOOl
PMTSOOl

30 Horas
30 Horas
30 Horas
30 Horas

M istéri io nte M 1 servente Escolar 35 PMDAOl 30 Horas

Maglstérlo Docente MDOC001
M 2

Professor PI
Professor PII 

-

05
50

PMDCAOl
PMDCSOl

30 Horas
25 Horas
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ANEXO V - LEI COÍIIPLE}IENTAR NO. 7O9l2011

oescnrçÃo DEÍALHADA DE cARGos DE PEssoAL Do ltlAcrsrÉRro

CARREIRAGRUPO OPERACIONALCARGO

EfetivoEfetivoGO ESCOLARPSI

ES DO CARGODETALHADA DAS ATRIBUDESCRI

metodológicos da Psicologla
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AO CARGOFATORES EM RE

PROFISSIONALEXPERIESCOLARIDADE ]I MA

Mínlmo de 01 (um) ano na área de psicologia.
Formação em curso
competente.

com registro no órgãosuperior de Psicologia,
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adolescentes;

comunldôde;

rellgiosa;

asbuscando,educação;
nos processodireito

necessidades
dafamília; formação

relações
regrao,

e
Rede

pa is,pedagogos,acessibilldade;
ensino,ampla,

docente,
idosos,adolescentes,mulheres,a

pa ra(bullyinq);doméstlca,
social,LGBTfobia,sexismo,racismo,ações

lels,social,mental,
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CARREIRAGRUPO OPERACIONALCARGO

EfetivoEfetivoASSISÍENTE SOCIAL ESCOLAR

ES DO CARGODETALHADA DAS ATRIBUD
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AO CARGOFATORES EM RE

NCIA PROFISSIONALEXPENIMAESCOIâRIDADE

Nínimo de 01 (um) ano na área de Asslstência Social.formação em curso superior em Assi stência Social, com registro no

ór9ão competente.
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socledade;

escolar,
escolar;

escolar;

acessibllldade;

renda;

atuação;

báslca;

paranacom
a estraté9ias,

cidadania, parae clvls,soclais,
direitos;suaadolescente,estudantes, garantindo

depúblicas
nosociais,bens

nacomunldade,

inclusâo
de vlolência,eaestratéglàs dasatuar àsorisco,assim

e permanênciasocials, pópriaeameaç4, Tutelêres, CRÂS,promovam
esocialsoclals,saúde,CREAS,

eintegral
redesuas famÍllas região,
departiciparassessorla juntoescolar;

desenvolvidaspro9ramas,
Socialleis,deda
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