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LEI COMPLEMENTAR N°.005/2022

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 708/2011;
a0l cria os cargos de Pregoeiro/Agente de Contratagdo e
=ANO de Coordenador do Hospital Municipal”.
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Fago saber que a Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art.12. Fica criado o cargo de Pregoeiro/Agente de Contratacao, ficando alterado o Anexo Ii
da Lei Complementar n2. 708/2011, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

ANEXO I
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Pessoal Efetivo, exceto magistério

Céodigo Denominagio Ne. De Car- Valor de Forma de Jornada de
do cargo gos Vencimento | Recrutamento | Trabalho
ADMMO002 Pregoeiro/Agente 01 R$ 2.259,26 Servidor pu- Dedicac¢do
de Contratagao blico ocupante Exclusiva
de cargo de

carreira, a ser
designado pelo
Executivo.

Art.2°. Fica alterado o Anexo V, da Lei Complementar n?. 708/2011, que passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

ANEXO V
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigdo detalhada de Cargos Pessoal, exceto magistério

Cargo o ' Grupo Operacional |

Pregoeiro/Agente de Contratacao Servidor piblico ocupante de cargo de carreira,
a ser designado pelo Executivo.

Requisitos para exercicio do cargo:

- Possuir escolaridade minima do ensino médio completo e conhecimento técnico em licitagdo publica e
ter participado de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de licitacdes publicas.

Atribuicdes do cargo de Pregoeiro/Agente de Contratagio:

I - Receber, arquivar e empastar todos os documentos relativos aos processos licitatérios, informando
o numero do processo, a modalidade adotada e o objeto da contratagao.

II - Conduzir a sessdo publica;

111 - Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos ane-
xo0s, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracio desses documentos;
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IV - Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;

V - Coordenar a sessao piblica e o envio de lances;

VI - Verificar e julgar as condicdes de habilitagao;

VII - Sanear erros ou falhas que nao alterem a substédncia das propostas, dos documentos de habilitagdo
e sua validade juridica;

VIII - Receber, examinar e decidir sobre os recursos administrativos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisio;

IX - Indicar o vencedor do certame;

X - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

XI - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XII - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologa-
¢ao;

XIII - Encaminhar a Assessoria Juridica para parecer o Edital do processo licitatério, bem como ainda o
processo para parecer sobre a legalidade da contratacéo, estando devidamente empastado e numera-
do;

XIV- tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatério e exe-
cutar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagao.

Art.32. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do Hospital Municipal, ficando alte-
rado o anexo | da Lei Complementar n2. 708/2011, que passa a vigorar com a seguinte altera-

¢ao:
ANEXO |
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal Comissionado, exceto magistério

Codigo Denominagdo | N° De Cargos | Valor de Ven- Forma de Jornada de

do cargo cimento Recrutamento Trabalho

COMAO007 Coordenador 01 R$ 2.259,26 Amplo Dedicacao
do Hospital Exclusiva

Municipal

Art.4°. Fica alterado o Anexo V, da Lei Complementar n®. 708/2011, que passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

ANEXO V

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigao detalhada de Cargos Pessoal, exceto magistério

Cargo

Grupo Operacional

Coordenador do Hospital Municipal

Comissionado

Requisitos para exercicio do cargo:

- Possuir escolaridade minima do ensino médio compieto.
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Atribuicdes do cargo:

Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

Planejar e organizar a geréncia do hospital municipal;

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas no Hospital Munici-
pal;

Controlar quadro de servidores lotados no Hospital Municipal;

Cuidar da manutengao dos equipamentos e dos estoques de materiais;

Estimular a pesquisa e a educagao na area da satude do Hospital;

Participar de programas de satide comunitaria;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagao e racionaliza¢do dos procedi-
mentos administrativos e seus respectivos planos de agao no Hospital Municipal;

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa do
Hospital Municipal;

Desempenhar fungio de coordenagio de servigos sendo capaz de analisar e providenciar as al-
teracoes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condigdes do
Hospital Municipal objetivando a melhor eficacia do sistema;

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuigoes;

Exercer o controle de pessoal do Hospital Municipal, cuidando de verificar a frequéncia, a pon-
tualidade e o cumprimento da jornada de trabalho de todos os servidores lotados no Hospital
Municipal;

Comunicar a autoridade superior quaisquer infragdes funcionais praticadas por servidores do
Hospital Municipal, determinando a instauragao dos procedimentos cabiveis;

Representar o Hospital Municipal Santo Antdnio judicial e extrajudicialmente em todos as de-
mandas de que for parte.

Art.52. Aos servidores efetivos ocupantes dos cargos a que se referem esta lei complementar
fica facultado ao Executivo Municipal conceder gratificacao pelo exercicio de fungdo, no per-
centual entre 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), sobre o valor do vencimento
do servidor.

Art.6°. A despesa prevista e criada nesta lei complementar correra a conta de dotagdo orga-
mentéria propria prevista no orgamento do exercicio financeiro vigente.

Art.7¢. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroati-
vos a partir de 01 de abril de 2022.

Presidente Bernardes-MG, 29 de abril de 2022.
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