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LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2024

CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR £
ALTERA OS ANEXOS | E V DA LH COMPLEMENTAR N°. 709/2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO.

Fago saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes, aprovou, e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n°. 709/2011, para se criar os cargos em
comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO

Caédigo Denominagao do cargo Namero | Vencimento | Recrutamento Jornada de
de cargos trabalho
COMMO04 Diretor Escolar [12] Piso salanal Processo de 40
critérios de
meérito e
conhecimento
COMMO003 Vice-Diretor 03 R$ 3.435,42 Processo de 30
escolha por horas/semanais
critérios de
meérito e
desempenho
COMMO02 Chef. Departamento de 01 CCM-1 Amplo Dedicagao
Educacao Exclusiva
COMMO01 Chefe de Se¢ao o1 aam-2 Amplo 40
horas/semanais

Art.2°. O Anexo V da Lei Complementar n°. 709/2011, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

ANEXO V
DESCRICAO DETALHADA DE CARGOS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
Diretor Escolar Comissionado Comissionado
Descrigao sumaria do cargo
Desenvolver, reforcar, revisar e fortalece os valores, principios € metas da escola,
coletivamente, trabalhando com e para a comunidade e implementar e coordenar a gestao




democratica da escola.

Professor com formacao de educacao basica ou especialista em educag¢ao, com conhecimento
basico em informatica

Descrigdo das atribuicoes

Liderar a gestdao da escola; Trabalhar/Engajar com e para a comunidade; Implementar e
coordenar a gestao democratica na escola; Responsabilizar-se pela escola; Relacionar-se com
a administragao do sistema/rede de ensino; Coordenar as acdes que promovem a seguranca
na escola; Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica; Focalizar seu trabalho no
COMpromisso com © ensino e a aprendizagem na escola; Conduzir o planejamento
pedagodgico; Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
Coordenar a gestao cummicular e os métodos de aprendizagem e avaliagao; Promover um dima
propicio ao desenvolvimento educacional; Desenvolver a indusao, a equidade, a
aprendizagem ao longo da vida; cultura colaborativa; Coordenar as atividades administrativas
da escola; Zelar pelo patrimdnio e pelos espacos fisicos; Coordenar as equipes de trabalho;
Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola; Cuidar e apoiar
as pessoas; Agir democraticamente; Desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas;
Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica; Saber comunicar-se e lidar com
conflitos; Ser proativo; e comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
Vice-Diretor Comissionado Comissionado
Descrigao sumidria do cargo

Auxiliar o Diretor Escolar em relagdo ao planejamento e organizacao pedagogica da unidade
escolar e substitui-lo em casos de auséncias ou impedimentos.

Requisito

Professor com formacdo de educacdo basica ou especialista em educagao, com conhecimento
basico em informatica

Descichs des atibuich

Responder pela Direcdo da Unidade Fducacional no horario que the é confiado; Substituir o
Diretor de Unidade Educacional em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol
de atividades; Assessorar o Diretor de Unidade Educacional no desempenho das atribuicoes
que lhe sdo proprias; Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organizacao
pedagogica, da manutengao e conservacao do prédio, do mobilidrio, da alimentacao e do
transporte escolar; Assessorar a Dire¢ao da Unidade Educacional nas questdes relacionadas a
Associacio de Pais e Mestres e aos Conselhos Escolares; Participar de estudos e deliberagbes
que afetem o Processo Educacional; Colaborar com o Diretor de Unidade Educacional no
controle do cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios; Trabalhar
temas voltados para a diversidade racial e aos Temas Transversais; Visitar regularmente as
salas durante o periodo de aula; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato; Executar outras atribui¢des relacionadas ao exercicio de
suas fungdes, de acordo com determinagao superior.
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Art.3°. A despesa prevista nesta Lei Complementar correra a conta de dotacdo orcamentaria

prevista no orcamento do exercicio financeiro de 2025.
Art4°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes-MG, 06 de novembro de 2024.




