LEI MUNICIPAL N°¢.074/2024

DisPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE BERNARDES-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1°. O Conselho Municipal de Salide é o6rgdo colegiado, permanente, deliberativo e
fiscalizador das agbes de salde, realizadas no Municipio de Presidente Bernardes-MG, de
acordo com as Leis n°. 8.080, de 10 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
compondo a estrutura administrativa do Departamento Municipal de Satde, devendo ser
assegurada a paridade na composigao e na representacao.

§1°, a composigdo, organizagao e competéncias devem ser disciplinadas no Regimento Interno,
aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos mambros do Conselho Municipal de Saude e
homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° - O Conselho Municipal de Saude devera garantir a participagao da sociedade na Gestdo das
Politicas de Saude, sem prejuizo das fungdes constitucionais do Poder Legislativo, conforme
artigo 1° da Lei n® 8.142/90, e dos demais 6rgaos da controle.

§3° - O Conselho Municipal de Satde identificar-se-a pela sigla CMS -Presidente Bernardes-MG,
devendo ser destinado ao membro o tratamento de “Conselheiro”.

CAPITULO N
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. Sao competéncias do Conselho Municipal de Satide de Presidente Bernardes-MG:

| - acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar a implementacdo e consolidacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS;

Il - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para sua aplicagdo aos setores publicos
e privados,

Il - acompanhar, definir e fiscalizar os modelos de atencdo a saide da populacdo e de gestdo
do Sistema Unico de Satde em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as
caracteristicas epidemiolégicas e da organizagdo dos servicos nos termos da Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990;
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IV - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saide - PMS, bem como aprova-lo e
acompanhar a sua execugao;

V — acompanhar, discutir e avaliar a formulacdo da proposta orcamentaria do Fundo Municipal
de Saude e sua programacdo financeira, ainda acompanhar, discutir e apreciar a avaliacdo de
sua execugao;

VI - controlar a execucdo do cronograma orgamentario do Fundo Municipal de Salide, bem
como a sua aplicagdo e operacionalizagdo;

VIl - avaliar a organizacdo e o funcionamento do Sistema de Saude, mediante a observacao dos
seguintes requisitos:

a) os Conselheiros poderdo efetuar sua avaliagdo do Sistema de Salde tomando como base
estudos e/ou avaliagdes elaboradas por institui¢do e/ou técnico vinculado ou ndao ao Municipio.
O estudo ou avaliacdo pode ser solicitado pelo Conselho

VIl - propor critérios para programagdo e execucdo financeira e or¢amentaria do Fundo
Municipal de Satde e acompanhar a movimentagao e a destinagdo dos recursos;

IX — fiscalizar as despesas, avaliar e discutir sobre critérios de movimentacdo, aplicacdo e
destinacdo de recursos, podendo ser de natureza financeira ou pessoal, moveis, imoveis e
outros bens do Sistema de Saude, inclusive o Fundo Municipal de Saude, também os recursos
transferidos de terceiro e os recursos proprios do Municipio;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta da reunido do Conselho Municipal de
Saude o pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestagao de contas, em relatério
detalhado, sobre andamento do plano de salde, agenda da saude pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicacao dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producao e a oferta de servigos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada, de acordo com o a Lei Complementar n® 141, 13 de janeiro de 2012;

X! - acompanhar, avaliar e definir pardmetros para compra de prestacao de servicos e de acdes
de salde dos servicos privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com o Capitulo Il, da Lei Federal
n° 8080 de 19 de setembro de 1990;

Xl - avaliar e deliberar sobre necessidade de servicos complementares a serem contratados e
conveniados, bem como sobre o objeto do convénio/contrato, suas metas fisicas, valores
unitarios e procedimentos, valores globais envolvidos em suas execug¢des, forma de dispéndio e
indicadores de resultados selecionados para a avaliacdo de impacto da aplicagao dos recursos;

XHl - exercer ampla fiscalizagdo nas Institui¢des Publicas e Entidades Privadas, prestadoras de
Servico vinculado ao Sistema Unico de Saude - SUS, com acesso as informagdes que digam
respeito a sua estrutura e seu funcionamento, segundo diretrizes do SUS;




XIV - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo permanente de
trabalhadores do Sistema Unico de Satde;

XV - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do Sistema Unico de
Saude - SUS;

XVI - criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Intersetoriais e outras que, a critério do
Conselho, julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integrados por orgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal e por entidades representativas da
sociedade civil organizada;

XVIl - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude a populacdo, as
instituicdes publicas e entidades privadas, divulgando dados, e estatisticas relacionadas com a
saude, e, também, estimular e apoiar a educagao para o controle social;

XVIII - estimular a articulagdo e o intercdmbio com os demais Conselhos Municipais, Entidades
Governamentais e ndo Governamentais, Entidades Privadas e Instituicdes responsaveis por
acOes ligadas a saude, especialmente com os Pocleres Legislativo e Judiciario e ao Ministério
Publico visando a promogéo e o aperfeicoamento da Satde da comunidade;

XIX - estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de Saude,
propor sua convocagdo e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento
e programa ao Conselho, explicitando deveres e obrigacdes dos conselheiros na pré-
conferéncia e conferéncia;

XX - convocar em carater ordinario ou extraordinario a Conferéncia Municipal, relacionada a
Saude, Saude do Trabalhador, entre outros temas ligados ao referido Conselho, nos termos do
disposto no artigo 1°; da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

XXI - divulgar as fungdes e competéncias do Conselho, suas atividades e decisao pelos meios de
comunicagdo, especialmente através do sitio eletrdnico oficial do Municipio de Presidente
Bernardes-MG, devendo ser incluidas informacdes sobre as agendas, data e local das reunides;

XXl - estimular e apoiar estudos e pesquisa sobre assuntos e temas na area de satide pertinente
ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude - SUS;

XXIIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tecnoldgica na
area de saude, visando a observacdo de padroes éticos;

XXIV - acompanhar e fiscalizar critérios gerais de Controle e Avaliacdo do Sistema Municipal de
Saude, com base em parametros de cobertura pré-definidos e cumprimento das metas
estabelecidas, recomendando mecanismos claramente definidos para correcdo dos atos lesivos
ao Sistema Unico de Satde - SUS, e especialmente ao usuario, que no caso é parte considerada
fragilizada;

XXV - fiscalizar e encaminhar denuncias de irregularidades, desvios de finalidade, infracao
disciplinar e criminal aos respectivos Orgaos, conforme legislacao vigente;




XXVI - alterar o Regimento Interno do Conseltho Municipal de Saude, obedecendo ao disposto
no §5° do artigo 1°, da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a qualquer tempo, a fim de
atender as exigéncias do interesse da Saude, na forma prevista nesta Lei;

XXVII - propor a alteragdo da Lei Municipal que estabelece a composicdo, organizacao e
competéncias do Conselho Municipal de Saude;

XXVIII - acompanhar a execucdo das deliberagGes cdo Conselho e seu efetivo cumprimento pelos
orgaos envolvidos;

XXIX - regulamentar a eleicdo dos Conselhos Locais de Saude, bem como desenvolver em
conjunto com os mesmos o respectivo Regimento Interno de Funcionamento.

CAPiTULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
Secao |
DA PARIDADE

Art. 3°. A paridade do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Presidente Bernardes-MG
—CMS tera a sua estrutura colegiada disciplinada da seguinte forma:

| — Representantes do Governo Municipal:

a) 01(um) representante do Departamento Municipal de Salde;

b) 01 (um) representante do Departamento Municipal de Assisténcia e Promogéo Social;
¢) 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacédo;

d) 01 (um) representante do Departamento de Financas.

Il - Representantes da sociedade civil:

a) — 02 (dois) representantes dos trabalhadores da area da satide do Municipio;
b) - 02 (dois) representantes dos usuarios do Sistema de Saude do Municipio de Presidente
Bernardes-MG

Paragrafo unico - Sera vedado aos conselheiros:

1 - Aceitar favor dos agentes politicos com a finalidade de dirigir seu voto nas matérias com a
deliberacdo submetida ao Orgdo, contra o interesse de minorias ou da coletividade e
contrariando os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, e moralidade, e
especialmente, com a finalidade de causar prejuizo ou retardar procedimento de salde e a
execucdo dos servicos essenciais de satide dirigida ao usuario do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Praticar pela acdo e pela omissdo a fraude, a simulagdo, a coacdo, a fim de obter vantagem
pessoal, ou para terceiro, de forma dolosa ou culposa.



DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude de Presidente Bernardes-MG serd composto por 08
(oito) membros titulares e suplentes cada, representantes das entidades, obedecendo-se a
paridade instituida pelo artigo 3° e alineas desta Lei.

§ 1° - A escolha dos representantes do Governo Municipal sera realizada através da indicacdo
do Chefe do Departamento de cada setor.

§2°. A escolha dos representantes da sociedade civil serad disciplinada na forma que o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude — CMS estabelecer.

§ 3° - Os representantes das entidades, 6rgdos ou instituicdes serao nomeados Conselheiros
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria publicada em pagina eletrénica
oficial do Municipio de Presidente Bernardes-MG, sendo este o requisito exigido para
habilitacdo do conselheiro para participar do plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° - O mandato do Conselho Municipal de Satde sera de 2 (dois) anos.

§1°. O término do mandato da entidade que vier a substituir outra ou compor o conselho para
complementar a sua paridade deve coincidir com o término do mandato das demais entidades.

§2° O inicio do mandato das entidades ndo devera coincidir com as eleicdes municipais.

Art.6° - A funcdo de Conselheiro sera declarada vaga pela morte do seu titular, com a posse
imediata do seu suplente.

Art.7° - Perdera o mandato o conselheiro:

| — quando faltar, sem justificativa apta a comprovar a necessidade de auséncia, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, seja elas reunides extraordinarias ou ordinarias
do CMS;

If - pelo fato de ter cometido infracao disciplinar ou criminal contra o patrimonio, improbidade
administrativa e contra os costumes, apurada mediante processo aberto pelo Conselho
Municipal de Saude, assegurado a ampla defesa e o contraditorio;

Il — que apresentar informacdes inveridicas ao Pleno, comprovada posteriormente.

Art.8° - Os representantes do Gestor de Satde poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
ficando sujeito & conveniéncia e ao interesse publico.

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA



Art.9°. O Governo do Municipio de Presidente Bernardes-MG devera garantir autonomia
financeira e administrativa para o pleno funcionamento do Consetho Municipal de Saude.

Art.10. O Plenario do CMS devera apresentar plano de atividade e orcamentario para o ano
seguinte até o dia 20 de julho de cada ano, para fins de inclusdo na lei orgamentéaria do
Municipio de Presidente Bernardes-MG.

Art.11. O Conselho Municipal de Saude devera realizar a prestacao de contas para o
Departamento Municipal da Fazenda em até 30 (trinta) dias, a contar do repasse mensal dos
recursos publicos ficando a préxima liberacdo de recursos condicionada a referida prestagdo e
aprovacao de contas da parcela anterior.

Art.12. O Consetho Municipal de Saude tera a seguinte organizagao:
| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

IIl - Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
MESA DIRETORA

Art.13 - O Plenario do Conselho Municipal de Saide é o forum de deliberagdo plena e
conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com as normas de
funcionamento estabelecido pela Lei Federal n® 8.080/90.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude definira, por deliberacdo de seu Plenario, sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal, podendo requisitar servidores concursados constantes do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Presidente Bernardes-MG.

§ 2° - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario do Conselho Municipal de Saude, que
definira sua estrutura de funcionamento.

Art.14. O Conselho Municipal de Satde de Presidente Bernardes - CMS reunir-se-a no minimo
uma vez por més ao més e extraordinariamente, quando for necessaria a sua convocacao,
devendo as reunides plenarias serem abertas ao publico.

Art.15. O Conselho Municipal de Saude constituird uma Mesa Diretora, eleita em Plenario,
respeitando a paridade prevista nesta Lei, com a saguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice - Presidente;
lll - Secretario; e

IV - Tesoureiro.




Conselho Municipal de Satide.

Art.16. O Conselho Municipal de Saide do Municipio de Presidente Bernardes-MG deve ter
garantido o controle social das a¢des e das politicas publicas de salde, devendo a funcdo de
Presidente obedecer ao sistema de rodizio entre os representantes, observando a seguinte
ordem: usuario, trabalhadores e de Governo, sendo eleito pelo Conselho em colegiado.

Art.17 - As decisées do Conselho Municipal de Salide deverdo ser aprovadas pelo quérum da
maioria absoluta dos seus membros presentes, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. O CMS homologara as decisdes aprovada pelo Plenario através de Resolugao,
podendo tambem editar recomendacoes, mogoes e outros atos deliberativos, assinados pelo
Presidente do CMS.

Art.18. A iniciativa para alteracdo na organizagdo do Conselho Municipal de Saude devera ser
proposta pelo Conselho, mediante resolucdo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos seus membros,
e, devera ser homologada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.19. O Conselho Municipal de Satde podera requisitar auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do Gestor do Sistema Unico de Satde - SUS, conforme resolucdo n°
453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Satde.

Art. 20. O titular do cargo de Conselheiro ndo podera perceber qualquer remuneracdo do Poder
Publico e a fungao é considerada de relevancia Publica, ficando assegurada a sua dispensa de
comparecer ao trabalho durante o periodo das reunides, cursos, palestras, conferéncias,
seminarios, ou atividades afins e acbes de vistoria, inspecdo, e fiscalizacdo, especificas do
Conselho, sem prejuizo da remuneragdo, bem como dos demais direitos dos trabalhadores,
previstos na legislacdo vigente.

Art.21 - E vedada a participacdo de membro do Poder Legislativo no Conselho Municipal de
Salde em face da independéncia entre os Poderes, nos termos da Resolugdo n® 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Art.22 - A organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Satde serdo disciplinados
pelo Regimento Interno, aprovado pela maiornia de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, e
homologado pelo Chefe Poder Executivo através de Decreto.

Art.23 - A Mesa Diretora do Conselho, com o apoio da Secretaria Municipal Satde, depois da
sua nomeacao, devera promover curso de capacitacdo para os Conselheiros, titulares e
suplentes, com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas.

§ 1° - O curso de capacitagdo devera se realizar nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias do
inicio do mandato dos membros do Conselho, devendo conter no seu contetdo as seguintes

disciplinas:

Il - nogdes sobre procedimentos relacionados com a acéo de Saude;
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Il - nogdes sobre a ética do Conselheiro e dos Profissionais de Saide;
IV — Normas do Conselho Municipal de Satide e do Regimento Interno.

§2° - Os representantes que ndo comparecerem ao curso de capacitacao devera ser substituido,
salvo na hipdtese de haver justificativa da auséncia, devidamente fundamentada e comprovada.

Art.24 - As atribui¢des do Conselho Municipal de Saude de Presidente Bernardes-MG poderédo
ser alteradas a qualguer tempo, desde que submetidas a aprovagdo da plenaria, em reunido
com presenca minima de 2/3 de seus membros, submetida posteriormente a aprovacdo do

Poder Legislativo Municipal.

Art.25 - A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera na primeira reunidgo ordinaria apos a posse do
Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico - serdo computados somente os votos dos conselheiros titulares em exercicio.

Art.26. Compete privativamente ao Presidente do Conselho Municipal de Saide de Presidente
Bernardes-MG:

| - representar o Conselho ativa e passivamente, junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico e
ao Poder Legislativo;

Il - representar contra Servidor Publico de Saude pela infragao disciplinar;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisbes aprovadas pelo plenario do Conselho Municipal de
Saude, depois de aprovado pela maioria dos mernbros do Conselho de Saude - CMS;

IV - determinar o cumprimento das determinagées do Conselho Nacional de Saude - CNS e da
legislagdo Federal vigente em matéria de salde.

V - assinar e autorizar a despesa do Conselho com a aprovagao da Plenaria, conjuntamente com
o Gestor de Saude.

VI - representar ao Ministério Publico, bem como ao Poder Legislativo contra a violagdo
praticada pelo Gestor de Saude, seu preposto, de ato ou fato que possam causar dano a pessoa
usuaria e ao SUS, ao Erario, e especialmente ao Fundo Municipal de Saude - FMS.
VIl - editar e publicar Resolucdo, a respeito das matérias do Conselho.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 27. Aos conselheiros, quando em representacao do Conselho Municipal de Saude - CMS,
mediante analise e aprovagdo da plenaria, sera assegurado o direito ao recebimento de



Pesaear st

passagens e diarias equivalentes ao padrdo usual utilizado para os servidores do Executivo
Municipal, bem como ao pagamento da inscrigdo em cursos, congressos, sSeminarios, encontros,
conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos objetivos do Conselho.

Art.28. Fica expressamente revogada a Lei Municipa' n°. 16, de 15 de abril de 2015.

Art.29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 1° de marco de 2024.

Olivio Q«% i

Prefeito Municipal



