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REGULAMENTA O INCISO | DO §1° DO ARTIGO 14 DA LE FEDERAL N°.
14.113, DE 2020, PARA DISPOR SOBRE OS CRITERIOS TECNICO DE MERITO E
DESEMPENHO PARA A NOMEACAO DO CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Faco saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes, aprovou, e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Das disposigdes gerais e objetivos

Art.1°. Esta Lei requlamenta a forma de ingresso para o cargo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor da rede publica municipal de ensino do Municipio de Presidente Bernardes-MG,

que tera os seguintes objetivos:

| - dispor sobre a avaliacio de mérito e desempenho para fins de escolha do cargo de
diretor escolar das escolas da rede municipal de ensino do Municipio;

Il - prever os indicadores de gestao pedagogica e administrativa que devem constar nas
metas de desempenho dos Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Municipal de
Ensino;

111 — dispor sobre a forma de substituicdo temporaria de Diretor Escolar e Vice-Diretor em
razdo da vacancia em carater excepcional.

Art.2°. O Prefeito Municipal nomeara para o cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor den-
tre os candidatos inscritos e aprovados nos critérios de mérito e desempenho, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.

Paragrafo Gnico. A certificacdo de que trata o caput tera validade de 04 (quatro) anos e
ocorrera ap6s o procedimento de avaliagdo de mérito e desempenho, conforme edital.

Capitulo Il
Dos requisitos de avaliacio de mérito e desempenho e dos critérios

Art.3°. A avaliacdo de mérito e desempenho para fins de certificacdo, visando a nomeacao
para o cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor, depende da comprovacdo dos seguintes
requisitos:



il — possuir formacao em nivel superior em pedagogia ou formacao superior em curso de
licenciatura plena na area da educagao ou especializacao em gest3o escolar;

Il — plano de acdo com metas de desempenho a serem cumpridas no decorrer de cada
ano, a ser protocolado no ato da inscricdo;

IV - ser servidor no Municipio de Presidente Bernardes-MG, de ingresso por concurso
publico de provas e titulos ou contratado, a pelo menos 02 (dois) anos, vinculado ao
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal;

V — ndo ter sofrido qualquer penalidade quando do desempenho em exercicio do cargo
publico, através de processo administrativo disciplinar, com decisao transitada em julga-
do, em decorréncia de fatos que constituam ato de improbidade administrativa ou outro
ilicito penal, ou, ainda, de infragdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores;

VI — ndo ter sido condenado criminalmente com decisao transitada em julgado nos ulti-
mos 3 (trés) anos;

VIl — ndo ter somado mais de 60 (sessenta) dias de atestados médicos continuos ou nao,
nos ditimos 3 {trés) anos;

§1°. A comprovacao do disposto no inciso V deste artigo podera ser obtida atraves de
certidao fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§2°. A comprovacao do disposto no inciso VI deste artigo sera obtida através de certidao
negativa expedida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais.

§3°. Os indicadores de gestao pedagogica e administrativa que devem constar nas metas
de desempenho para o cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor, a que se refere o inciso Il
deste artigo, sdo os estabelecidos no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica.

§4°. E vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituicdo escolar.
Art.4°. Além dos preenchimentos dos requisitos previstos no artigo anterior, para fins de

nomeacdo no cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor, o candidato devera ter disponibili-
dade de horéarios para desempenhar suas fun¢bes de acordo com as horas necessarias.

Art.5°. A certificacdo pelo Departamento Municipal de Educa¢ao, para fins do disposto no
art.2° desta Lei, seguira os seguintes critérios:

| — pelo mérito, através de tempo de servico na educagdo, como no minimo 05 (cinco)
anos de atividade escolar;

Il - pelo desempenho, através de avaliacdo a ser descrita em edital proprio.
Art.6° A avaliacdo por desempenho tera por base conhecimentos gerais e gestao escolar.

Art.7°. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% {cinquenta por cento)
dos pontos de avaliagao.

Capitulo Il
Dos procedimentos



Art8°. O Departamento Municipal de E—t;;;acéo publicara, a cada 04 {gquatro) anos, edital
de abertura dispondo sobre os prazos e procedimentos para inscricao dos interessados
em obter a certificacao de que trata esta Lei.

§1°. O Edital de abertura serd publicado integralmente no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Presidente Bernardes-MG e no site oficial do Municipio.

§2°. A certificacdo expedida pelo Departamento Municipal de Educacdo nao assegura aos
candidatos o direito 3 nomeagao e permanéncia no cargo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor, sendo apenas indicativo do preenchimento dos requisitos.

Art.9°. O Edital de certificacdo dos critérios técnicos de mérito e desempenho para o
exercicio do cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor conterd, no minimo, as seguintes
informagdes:

| - identificacdo do Departamento Municipal de Educacao;

Il - documentacio a ser apresentada no ato da inscrigao;

Il - relacao dos titulos a serem apresentados na certificacao;

IV — local e forma da apresentacao da documentacao;

V - local e forma da divulgagdo do resultado preliminar e final da analise da documenta-
¢ao, bem como dos recursos cabiveis;

VI — o prazo para a homologacdo do resultado que indicara todos os candidatos com
aptidao para o preenchimento do cargo.

Capitulo IV

Art.10. Excepcionalmente, havendo rendncia ou vacancia do cargo de Diretor Escolar, o
Vice-Diretor da unidade escolar ira substitui-lo, até que ocorra a realizacdo de novo pro-
cesso de certificacio de candidatos, na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Em caso de impedimento ou impossibilidade do Vice-Diretor em substi-
tui-lo, o Departamento Municipal de Educagdo devera realizar novo processo de certifica-
ca0 para escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor na unidade escolar, no prazo ma-
ximo de até 60 (sessenta) dias.

Art.11. Podera o Prefeito Municipal nomear, temporiamente e de forma interina, professor
com formacdo em curso superior na area da educagao, até que seja realizada nova certifi-
cacdo de candidatos e realizada nova nomeacao, nas seguintes hipoteses:

| — No caso de vacancia do cargo em comissdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor e nao
havendo nenhum candidato certificado;

1l — Quando, em sendo realizado processo de certificagdo, nenhum candidato se inscrever
para o desempenho do cargo.

Paragrafo anico. Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas neste artigo, em que haja a
necessidade de nomeacdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor de forma interina, o Depar-
tamento Municipal de Educacao devera, obrigatoriamente, realizar novo processo de
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certificacao para escolha dentro do prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, sob pena de
responsabilidade.

Capitulo V
Disposigoes finais

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 06 de novembro de 2024.
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