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Oficio n°142/2025/GAB/PMPB

Presidente Bernardes - MG, 26 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho, com meus cordiais cumprimentos, em anexo o Projeto de Lei
Complementar 03/2025, que dispde sobre a alteragdo e acréscimo de dispositivos a Lei
Complementar n® 709, de 08 de abril de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal de Presidente Bernardes/MG,
para alteracdo e criagdo de cargos e da outras providéncias, pelas razdes que constam da
justificativa que acompanha este Projeto de Lei.

Assim, solicito que este Projeto de Lei Complementar tenha tramitagéo
nesta Casa Legislativa, em carater de urgéncia, tendo em vista a necessidade dos cargos
para o inicio ano letivo, conforme previsto na Lei Organica Municipal, e por se tratar de um
Projeto que demanda extremo cuidado e atengéo diante a sua relevancia.

Atenciosamente,

N
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

Prefeito Municipal
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ILUSTRES
VEREADORES

ATODA POPULAGAO DE PRESIDENTE BERNARDES - MG

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA

Submeto & apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa e ao conhecimento da
sociedade civil organizada, em especial a comunidade educacional do Municipio de Presidente
Bernardes - MG, o Projeto de Lei Complementar n® 03/2025, que consolida e aprimora a estrutura

de cargos do Magistério Publico Municipal de Presidente Bernardes.

I A Necessidade de Consolidacéo e a Técnica Legislativa

O presente Projeto de Lei Complementar nasce da necessidade imperiosa de corrigir
a dispersdo normativa e adequar a legislacao 4 nova realidade da educacdo municipal. A
unificacdo de diversas propostas em um unico diploma legal (PLC 03/2025) visa conferir clareza,
transparéncia e seguranga jurfdica ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do
Magistério, revogando expressamente a Lei Complementar n® 010/2023 e demais disposicoes
em contrario.

Esta consolidagdo é um ato de responsabilidade técnica, que facilita a gestao, o

controle e o conhecimento da lei por parte dos servidores e da comunidade.

1. O Foco na Qualidade e na Inclusdo: Um Chamado a Sociedade Bernardense

O cerne deste Projeto de Lei Complementar reside no compromisso inadiavelcom a

melhoria da qualidade do ensino e a plena inclusédo em Presidente Bernardes. Cada cargo criado

ou reorganizado atende a uma demanda especifica e vital para o futuro de nossas criancas e

jovens:
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1 Professor da Lingua Inglesa:

A criagdo destas vagas insere o Municipio no contexto da educagéo globalizada,
oferecendo aos alunos uma ferramenta essencial para o futuro profissional e académico. E
um investimento na competitividade e na formagdo integral de nossos estudantes,
anteriormente a municipalizacdo da Escola Clévis Salgado a matéria era ofertada pelo

Estado de Minas Gerais.

2 Professor Apoio a Deficientes:

Este & um ato de justica social e de cumprimento do dever constitucional. Ao
criar 07 vagas para este profissional especializado, garantimos o direito subjetivo de nossos
alunos com deficiéncia (TEA, Sindrome de Down, deficiéncia multipla, etc.) a um
acompanhamento pedagégico qualificado. A inclus&do n&o é apenas matricular, mas sim

garantir as condicOes reais de aprendizado para todos.
3 Monitor de Transporte Escolar:

Cumpre, inicialmente, destacar a distingdo entre a fungdo ja existente de
Monitor Escolar e a proposta criagdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar. O
primeiro atua no acompanhamento dos alunos dentro da unidade escolar, enquanto o
segundo exerce suas atividades no interior dos veiculos utilizados no transporte
estudantil, garantindo apoio e supervisdo durante todo o trajeto.

A criacdo do cargo se mostra necessdria diante da expansdo da frota de
transporte escolar, que atualmente conta com 16 (dezesseis) linhas, a saber:

Bananeiras/Sitio; Bahia/Aquenta Sol/Cachoeira do Jurumirim; Cruzes/Chopoto;
Galo/Limeira; Coérrego do Jacinto/Boa Vista do Lima e Bom Sossego;
Taquaracu/Barbacena/Venda Nova; Cachoeira Alta/Cachoeira Grande/Catas Altas;
Engenho: Mafra/Trés Cruzes; Adriana; Mateus/Guirras; Cidade/ltapeva; Santana/Cérrego
Grande: Trés Barras/Sitio; Ilha do Principe/ltapeva; Aterrado/Mata/Pitanga/lzabel/Alemao.

Cada linha demanda a presenca de ao menos um monitor, sendo igualmente
imprescindivel manter um profissional reserva, para atendimento das eventualidades
operacionais.

Tal realidade evidencia um ambiente de risco e vulnerabilidade, sobretudo para

criancas de menor idade, que percorrem trajetos extensos sem qualquer acompanhamento,
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Tal realidade evidencia um ambiente de risco e vulnerabilidade, sobretudo para
criancas de menor idade, que percorrem trajetos extensos sem qualguer acompanhamento,
contando apenas com o motorista. A auséncia de supervisao especializada durante o transporte
expde os alunos a potenciais acidentes, dificuldades de organizagdo interna do veiculo e
situagdes de conflito.

A criacdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar € medida necessaria e
proporcional, pois eleva substancialmente a seguranca, promove o bem-estar fisico e
emocional dos estudantes e assegura maior tranquilidade as familias. Trata-se de providéncia
que fortalece a qualidade do servigo publico prestado e garante que o transporte gscolar seja

realizado com padrdes adequados de seguranca, vigilancia e continuidade.
4 Supervisor Escolar, Secretaria Escolar e Gestor de Orgamento e Administragao:

Estes cargos, tanto efetivos quanto comissionados, sao a espinha dorsal da gestao
educacional. Eles garantem a eficiéncia administrativa, a correta aplicagcao dos recursos
(FUNDEB, PNAE, etc.) e o suporte burocratico necessario para que os professores possam focar
no que fazem de melhor: ensinar.

No que diz respeito a alteragao do vencimento do cargo de Gestor de Orcamento e
Administracdo, permanece o referido cargo, porém alterado seu vencimento. Isso porgue,
apurou-se que o ocupante do referido cargo recebia gratificagdo de funcdo. No entanto, o
percebimento de gratificagdo a cargo comissionado tem gerado entendimentos na
jurisprudéncia dominante de ndo ser permitido o recebimento de gratificacédo para os cargos em
comissao.

Diante disso, para evitar irredutibilidade de salario, no valor do vencimento base foi
incorporado a gratificagdo antes concedida, resultando vencimento em R$ 2.277,00 (dois mil,
duzentos e setenta e sete reais). Importante registrar que como se vé das atribuigoes do referido
cargo o vencimento proposto é compativel com a funcao, (contra cheque anexo).

Cumpre registrar, que o referido projeto busca corrigir e atualizar a legislagao
vigente, uma vez que a Lei Complementar n® 010/2023, embora tenha trazido modificagoes na
Lei Complementar n°® 709/2011, deixou de contemplar cargos essenciais a adequada
administracdo da rede municipal de ensino. Sabe-se que, em virtude da evolugéo constante da

realidade educacional, nem sempre é possivel prever, de antemao, todas as necessidades

Siae
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Outro aspecto fundamental diz respeito ao processo de municipalizagéo do ensino
recentemente implementado em nosso municipio. Com a transferéncia da responsabilidade
administrativa, pedagdgica e operacional para a esfera municipal, constatou-se gue a estrutura
atualmente disponivel se encontra defasada e carente de servidores, o que compromete a
plena execugéo da politica educacional. Sem a criag@o dos cargos previstos neste projeto, corre-
se, inclusive, o risco de inviabilizar o funcionamento das escolas municipais, comprometendo o
direito constitucional a educacéo e a continuidade dos servigos prestados as nossas criangas e

adolescentes.

1. O Papel da Camara Municipal e a Deliberagdo de Mérito

Reconhecemos e respeitamos o papel fiscalizador e legislativo desta Casa. Para
evitar que o Projeto de Lei Complementar seja novamente prejudicado por questées formais, €
fundamental que a Comissdo de Redacéo, Legislagdo e Justica (CRLJ) concentre sua analise

nos seguintes aspectos, conforme sua competéncia regimental:

» Legalidade e Constitucionalidade: Verificar se a proposicao esta em conformidade
com a Constituicdo Federal, a Constituigdo Estadual e a Lei Organica Municipal.

» Redacdo e Técnica Legislativa: Analisar se a redacdo € clara, precisa e se o projeto
obedecer as normas de técnica legislativa, evitando vicios formais.

e Auséncia de Vicios: Assegurar que o projeto ndo contenha vicios de iniciativa ou de

inconstitucionalidade.

Reconhecemos e respeitamos o papel fiscalizador e legislativo desta Casa. Em
especial, as Comissdes tematicas que irdo analisar o projeto devem concentrar-se na
viabilidade técnica, ou seja, nos requisitos de legalidade, constitucionalidade e boa técnica
legislativa.

Destaca-se que o Poder Executivo, ao propor o nimero de cargos, o fez com base no
dislogo institucional com a Secretaria Estadual de Educagdo e analisando friamente a
demanda atual e futura da rede municipal, principalmente por entender ser extremamente
necessario visando a melhoria do ensino publico.

Confiamos que os Nobres Vereadores, apds a analise das Comissdes de Financas e

Redacdo, Legislagao e Justia, reconhecerao a urgéncia e a relevéancia social desta medida. A
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aprovagao do PLC 03/2025 é um passo decisivo para consolidar Presidente Bernardes comoum

municipio que prioriza a educacédo de qualidade, inclusiva e segura.
V. Dirigindo diretamente a Sociedade Bernardense

O Poder Executivo faz um verdadeiro apelo, abracem e apoiem este Projeto. Ele € a
materializagdo do cuidado que a Administragéo Plblica tem com a educacao. Nao se trata de
um mero aumento de despesa, ou criacdo de cargos de cunho politico, mas sim de um
investimento estratégico na base da nossa sociedade. A criagdo destes cargos € a resposta
técnica e humana as necessidades diagnosticadas no chdo da escola.

Ressalte-se que todos os cargos criados deverao obedecer rigorosamente as
normas federais e estaduais de provimento, sendo investidos, em regra, mediante concurso
publico, assegurando o principio da isonomia e da impessoalidade. Somente em hipoteses
excepcionais e transitrias — previstas em lei e até a viabilidade da realizagao de concurso - €
gue se permitira o provimento temporario por meio de processo seletivo simplificado ou
contratagdo temporaria.

Assim, ao mesmo tempo em que garante adequacéo da estrutura administrativa
municipal as novas responsabilidades assumidas, o presente Projeto de Lei Complementar
fortalece o compromisso do Municipio de Presidente Bernardes com uma educacgao publica de
qualidade, inclusiva e eficiente, em consonéancia com a Constituic@o Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéao Nacional.

Certo da compreensdo e do apoio desta Casa e da sociedade civil, reitero os

protestos de elevada estima e consideragao.

Presidente Bernardes, 19 de novembro de 2025.

-
/

/
L
S L
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

- Prefeito Municipal -
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025

Ementa: Dispée sobre a alteracdo e acréscimo de dispositivos alei
Complementar n° 709, de 08 de abril de 2011, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Presidente Bernardes/MG, para alteragdo € criacdo de
cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES, no uso de suas atribuictes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 709, de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal, passa a vigorar com as
alteracoes e acréscimos constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Publico Municipal, os
seguintes cargos, com as respectivas vagas, vencimentos e cargas horarias, que passam a
integrar o Anexo |l da Lei Complementar n°® 709/2011:

Carreira Cédigo Cargo Vagas | Vencimento | Carga
Nivel Horaria

Magistério MDOC001 Professor da Lingua | 02 R$ 2.920,66 | 24 horas

Docente Inglesa

Magistério MDOCO001 Professor Apoio a | 07 R$2.920,66 | 24 horas

Docente Deficientes

Magistério Apoio | MADCO02 Monitor Transporte | 16 R$1.518,00 | 40 horas

Docente Escolar

Magistério Apoio | MADC02 Secretaria Escolar | 04 R$ 1.518,00 | 24 horas

Docente

Art. 3° Ficam alterados e criados, no Quadro de Pessoal Comissionado, os seguintes cargos,
com as respectivas vagas, vencimentos e cargas horarias, que passam a integrar o Anexo | da Lei
Complementar n® 709/2011:

|
Codigo Denominagédo do Cargo | Vagas | Vencimento [ Forma de | Carga
Provimento Horaria
COMMO003 | Gestor de Orcamento e | 01 R$ 2.277,00 | Amplo 40 horas
Administracao
Supervisora Escolar 08 R$2.920,66 | Amplo 24 horas
| |
1 |
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Art. 4° As descrigbes e atribuicoes dos cargos criados por esta Lei Complementar passam a
integrar o Anexo |V da Lei Complementar n®709/2011, conforme segue:

1- CARGOS COMISSIONADOS (ANEXO I)

Requisito de

Provimento

Denominagéo Atribuigdes

do Cargo

Gestor d
QOrgcamento
Administragéao

e
e

Acompanhar e monitorar 0s principais programas
da 4rea da educacao (PNAE, PNATE, PTE e PDDE).
Auxiliar na prestagéo de contas dos programas da
educacédo, enviando documentagdo necessaria

Formacdo de ensino
medio completo e
conhecimento de
informatica.

para a prestagdo de contas e possiveis
fiscalizagdes. Supervisionar a caixa de e-mails da
Secretaria de Educacédo, informando ao superior
todas as informacgdes recebidas. Auxiliar as
supervisoras das escolas no Programa Nacional do
Livio e do material didatico (PNLD). Prestar
assisténcia aos presidentes dos conselhos nos
assuntos referentes ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CACS/FUNDEB) e Conselho Municipal da
Educacao (CME). Coordenar reunides periodicas
com os servidores do o6rgdo municipal de
educacao. Supervisionar e conferir todas as Notas
Fiscais pertencentes ao orgdo municipal da
educagdo, mantendo-as atualizadas no sistema do
almoxarifado (verséo 2).

de
em
ou

Curso
Graduacgao
Pedagogia
Licenciatura.

Elaborar o plano do setor de supervisao; elaborar o
cronograma de atividades da escola; controlar a
carga horaria dos professores; coordenar e
organizar o trabalho coletivo na escola.
ACOMPANHAR: o desenvolvimento da proposta
pedagogica da escola; otrabalho do professorjunto
ao aluno; os estudantes durante intervalo.
ORIENTAR: os professores no planejamento e
desenvolvimento dos contelidos; os estudantes no
processo de aprendizagem; 0s jovens na escolha
da profissao. MEDIACAO: mediar eventuais
conflitos nas areas comuns; entre administragao
da escola e a equipe docente. AVALIACAO: do
curriculo escolar; identificando areas mais fracas
ou com resultados insuficientes. Defender a
Educacao; Promover participagédo dos pais e da
comunidade local no processo educacional dos
alunos e desenvolver projetos educacionais.

Supervisor(a)
Escolar

D (32) 3538-1136
@ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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Il - CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO (ANEXO I1)

materiais e recursos educacionais. Avaliar
o desempenho dos alunos. Orientar e
acompanhar os alunos. Participar de
reunibes e atividades pedagogicas.
Estimular o interesse dos alunos pelo
aprendizado. Identificar areas de melhoria
dos alunos. Proporcionar orientagdes
particulares ou em grupos. Atuar como
mentor dos alunos. Potencializar as
habilidades de leitura, escrita, fala e
compreensao auditiva da lingua inglesa.

Lingua Inglesa

Denominagédo | Atribuigcdes Requisitos de Provimento
Cargo
Professor da | Planejar e ministrar aulas. Desenvolver Graduacgao com Licenciatura

em Letras, com habilitagao
em Inglés.

|dentificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos de acessibilidade. Elaborar o
PDI (Plano de Intervencdo Pedagogico).
Auxiliar na inclusao escolar de alunos com
deficiéncia: cegueira; baixa visdo, paralisia
cerebral, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD); altas habilidades
e superdotagédo. Bem como os Transtornos
lnvasivo do Desenvolvimento-Autismo e
Sindrome de ASPERGER. Auxiliar na
alimentagdo, higiene e locomogao do
estudante. Participar de programas de
habilitagdo e de reabilitagao educacional.
Contribuir para melhorar as habilidades de
leitura, escrita, matematica, compreensao
e comunicacao. Acompanhar e ajudar o
aluno através da Zona de Desenvolvimento
Proximal e todo ambiente escolar.

Professor Apoio
a Deficientes

Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Graduagao em
Licenciatura em Educagao
Especial. Em nao existindo
demanda, podera requerer
apenas especializagdo em
Educagdo  Especial para
ingresso no cargo.

Organizar e divulgar lista e material
didatico. Realizar  campanhas de
matricula. Elaborar e agendar reunioes.
Receber familiares. Verificar a regularidade
de alunos, professores e colaboradores.
Atualizar o registro de atividade e provas de
alunos. Preencher e enviar documentos
solicitados pela Secretaria da Educagao.
Enviar atestado de frequéncia de todos 0s
funcionarios da escola. Levantar faltas de
alunos que possuem Bolsa Familia.
Encerrar 0 ano letivo vigente, cadastrando

Secretaria
Escolar

Formagdo no Ensino Medio
Completo e conhecimento de
Informatica.
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possuem Bolsa Familia. Encerrar o ano
letivo vigente, cadastrando os alunos nos
sistema e apontando os que foram
promovidos e retidos.
Monitor Principal fungéo de garantir a seguranca Ensino Médio Completo.
Transporte dos alunos durante o trajeto entre casa e
Escolar aescolaevice-versa. Verificar o estado de |

conservacdo do veiculo. Orientar os
alunos na entrada e saida do veiculo.
Acompanhar os alunos desde o©
embarque e desembarque. Verificar se 0s
alunos estdo assentados corretamente.
Orientar os alunos a usar o cinto de
seguranca. Orientar os alunos quanto aos
riscos de acidente. Zelar pela limpeza do
veiculo. Identificar a instituicédo de ensino
dos alunos. Prestar os primeiros socorros
quando necessario. Relatar ocorréncias
nao rotineiras ao superior imediato.

Art. 5° Fica assegurado aos alunos da rede municipal de ensino de Presidente Bernardes
diagnosticados com disfungao neuromotora grave, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Sindrome de Down ou outras deficiéncias o direito subjetivo de acompanhamento
especializado nas escolas comuns, em casos de comprovada necessidade, nos termos da Lei
Federal n®12.764/2012.

§ 1° O acompanhamento especializado sera realizado por Professor Apoio a Deficientes, cargo
criado pelo Art. 2° desta Lei Complementar.

§ 2° O Professor Apoio a Deficientes € o profissional habilitado ou especializado em educagao
especial, responsavel por prestar atendimento educacional ao aluno com deficiéncia que
necessite de apoios intensos e continuos no ensino regular, auxiliando o professor regente e a
equipe técnico-pedagogica.

§ 3° O acompanhamento especializado por Professor Apoio a Deficientes ndo podera, em
hipotese alguma, ser substituido por estagiarios ou profissionais sem a formagao exigida.

§ 4° Quando houver laudo meédico indicando a necessidade de acompanhamento
individualizado, a Administracdo Publica devera disponibilizar um Professor Apoio a Deficientes
para o aluno em questao.

§ 50 Sera admitida a lotacdo de 1 (um) Professor Apoio a Deficientes para até 3 (trés) estudantes
matriculados no mesmo ano escolar e frequentando a mesma turma, podendo o quantitativo ser
ajustado em casos excepcionais.

Art. 6° Todos os cargos de carreira criados pelo presente projeto de lei, excetuando os
comissionados sao investidura por meio de concurso publico nos exatos termos da Constituicéo
da Republica de 1988.

Art. 7° A despesa prevista nesta Lei Complementar correra a conta de dotag@o orgamentaria
prevista no orgamento do exercicio financeiro vigente.
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Art. 80 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei
Complementar n® 010/2023 e demais disposicoes em contrario.

Presidente Bernardes-MG, 19 de novembro de 2025.

JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA
- Prefeito Municipal -
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Declaracio sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro da pretensa despesa nos termos do Projeto de
Complementar que “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N°
709, DE 08 DE ABRIL DE 2011, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
BERNARDES/MG, PARA ALTERAGAO E CRIAGAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para o exercicio de 2025 e para os dois subsequentes, em que
ocorrerd a despesa, para atender as reais demandas do Municipio, conforme

quadro abaixo:

Impacto Orcamentario-Financeiro - Em Reais (R9)

2025

2026

2027

RS 244.630,08

R$ 1.590.095,52

R$ 1.590.095,52

Impacto Orcamentario-Financeiro - Em (%), referente a RCL de 2024

2025

2026

2027

0,82%

5,38%

5,38%

Presidente Bernardes, 26 de novembro de 2025.

Prefeito Municipal




