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Oficio n° 81/2025/GAB/PMPB Presidente Bernardes, 11 de junho de 2025.
PILYTOCOLO GRERAJ e e .
. ‘ }jj " "/, REF.: Solicitagao de Providéncias Quanto a
Proaegiz e b n® YL L OS5
[ / S OG., / 0y )= Tramitagao e Retirada do PLC n° 01/2025

SETVIGGrs Municigd

Exm?® Presidente,

Cumprimentando V.Ex® venho solicitar providéncias a respeito do Projeto de
Lei Complementar n® 01/2025, encaminhado pelo Poder Executivo a essa Casa Legislativa
20/03/2025, através do Oficio 37/2025/GAB/PMPB, cujo objeto versa sobre os cargos,
carreira e vencimentos do pessoal do magistério de Presidente Bernardes-MG.

Ocorre que, apds detida analise foi identificado a necessidade de ajustes no
referido projeto e conforme oficio n® 66/2025/GAB/PMPB recebido nesta Casa Legislativa
em 09/05/2025, solicitamos formalmente a retirada da preposicdo para o devido
aperfeicoamento, atendendo recomendagéo da Secretaria Estadual de Educacao.

\ Entretanto, até a presente data, ndo houve qualquer manifestacdo ou
resposta oficial por parte dessa Camara Municipal quanto a tramitagdo ou deferimento do
pedido de retirada, situacdo que tem causado relevantes prejuizos a conducdo na
administracdo da Rede de Ensino Municipal, diante da relevante matéria e da
impossibilidade de reencaminhar nova preposi¢do enquanto pendente o trdmite anterior.

Diante do exposto, reiteramos o pedido de retirada do Projeto de Lei
Complementar, solicitando seja dado a devida tramitagdo ao requerimento a fim de
possibilitar que o Poder Executivo possa proceder os ajustes necessarios € reenviar
proposta devidamente atualizada para na analise dos Nobres Edis.




Na certeza de contas com especial atencao de V.Ex® com elevada estima e consideracao,
subscrevo-me

Atenciosamente,

N
e i /f )| J
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— { j
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

Prefeito Municipal

Exm® Sr.
Ademir dos Santos Barbosa
DD Presidente da Camara Municipal

Presidente Bernardes-MG

CENTRO
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Oficio n°® 27/2025

Assunto: resposta ao Oficio n® 81/2025/GAB/PMPB

Ilmo. Sr. Prefeito Municipal,

Com os cordiais cumprimentos, apresento a presenga de Vossa Senhoria a
resposta ao oficio n° 81 do gabinete.
O projeto de lei complementar n® 01/2025 recebeu parecer pela sua rejei¢éo

na Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo. Dessa forma, o projeto ndo foi a

.~ plenirio, nos termos do RICMPB, art. 40, I, “a”, “parte final” do mesmo diploma
normativo.

Ressalte-se que conforme previsdo do art. 88, “caput” da LOM, a publicidade
dos atos municipais podera ser realizada por meio de didrio oficial, por 6rgdos da
imprensa local e regional ou por afixacdo na sede da prefeitura ou da Cémara
Municipal.

A comunicagdo dos atos da Cémara, até o momento, estd sendo realizadas
através de afixagdo no quadro de avisos.

Despego-me com elevados votos de estima e consideragéo.

N

- Presidente Bernardes/MG, 27 de junho de 2025. _

Ademir dos Santos Barbosa

Presidente da Cimara Municipal de Presidente Bernardes/MG



e S . A M S o S SRS 0

Br k"-'r!'TQJRA DE PRESIDENTE BERNARDES - MG
" CNPJ. 23.515.695/0001-40

.......

™ T PRESIDENTE
«aus BERNARDES

T weONITRUCKS | CUBABO G5

Oficio n°37/2025/GAB/PMPB

Jo' 7n PP
Presidente Bernardes, 19 de margo de 2025. L0 @3 A0S
Excelentissimo Senhor Presidente
~ Encaminho, com meus cordiais cumprimentos, em anexo o Projeto de

Lei que dispbe sobre Plano de Cargos, Carmreira e Vencimento do Pessoal do Magistério
Municipio, pelas razdes que constam da justificativa que acompanha este Projeto de Lei.

Assim, solicito que este Projeto de Lei Complementar tenha tramitacao
nesta Casa legisiativa, em carater de wgéncia, conforme previstc na Lei Organica
Municipal. tendo em vista que se trata de um Projeto voltado para a area da Educac3o.
tema este que demanda extremo cuidado, atengao e ur@ncia diante a sua relevancia.
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JAZON HAROLDO SiLVA ALME]DA
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 01/2025

Dispoe sobre Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do
Magistério do Municipio de Presidente Bernardes e Revoga
Disposicées em Contrario.

Faco saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes eleitos
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12.: A Lei Complementar n® 709 de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de

NS Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério Publico Municipal, passa a vigorar com as

alteracgbes constantes dos Anexos | a IV

Art.22. A despesa prevista nesia lei complementar correrd a conta de dotagdo orgameiitaria
prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.

Art.32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-se a Lei
Complementar n? 010/2023.
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JAZON HAROLDO SILVA AI.MEI SEE
P&
Prefeito Municipal ¥ gy
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
' Codigo " Denominacdo | Vagas "Vencimento | Forma de !'carga |
doCagg ___ Provimento Hordria
COMMOOS | Gestorde | 01 | RS 2.277,00 | Ampio | 40 horas |
| Orgamento e i i |
| Administracao o i {
! Supervisora | 06 I'R$ 2.920,66 | Amplo [24horas !
3 ANEXO 1
Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Publico Municipal
| Carreira | Cédigo l Cargo t Vagas l Vencimento l Carga
] | Nivel _ BN Horaria |
| Magistério } MDOC001 ‘ Professor i 30 E RS 2.920,66 | 24 horas !
' Docente | _ . ‘ |
i i MDOC001 | Professor de i t i E
| Fisico — 02 g
'l l | Educagao 2 I RS 2.920,66 | 24horas |
i | MDOC001 l Professor 1 o7 i | ;
| | Apoio a ' R$ 292066 | 24horas |
; ; | Delicienites | i ; ;
| 5 | | | % |
: | MDOCO01 | Professor da L 02 | RS 2.920,66 | 24 horas |
N’ [ | i Lingua l ' l i
: : Inglesa : | a
. Magistério + MADCO1 | Servente 10 RS 1.518,00 | 40 horas :
| Apoio E Escolar i !
. Docente : ; i
| MADCD2 Monitor | | .
i Escolar |13 E RS 1.518,00 | 40 horas
| | | | »
MADCO2 Monitor | 16 Qﬁ}};‘g
_ | Transporte | RS 1.518,00 | 40 horas | _ c':a@o@%éf
i Escolar i li g ~ \\:hioiﬁ‘él;
i ] | l {\\é‘(i’.\e?q;"b
| | MADCO2 | Secretdria | 04 |R$ 151800 |2ahoras | PGS
‘ ' Escolar I B N

Q@ (32) 3538-1136
@ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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ANEXO Hli

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

i ’ ]

_ Denominagdo do Cargo

_ Atribuigdes

Gestor de Orgamento e
| Administracao

Requisito de provimento

| Acompanhar e " monitorar
0s principais programas da

Formacao de ensino médio

compieto e conhecimento l
area da educacdo. PNAE, | de informatica.
PNATE, PTE e PDDE. i
Auxiliar na prestacdo de
' contas dos programas da
| educagao, enviando | '
| documentacao necessaria | *
g | para 2 prestagdo de contas | !
l ' dos programas e possiveis 3 ‘
;  fiscalizagdes ‘
[ | Supervisionar a caixa de e- l l
i | mails da Secretaria de | ;
l iEduca;io, informando ao | i
| | superior todas as | :
l iinformat;ﬁes recebidas. l |
| . Auxiliar as supervisoras das | ;
‘ | Nacional do Livro e do | |
i material didatico (PNLD), | |
; prestar assisténcia aos |
! nos assuntos referentes ao
i Conseino de l |
acompanhamento
i  Controde Socdiat do FbNuEB { i
] i (CACS/FUNDER) e l E
i . Conselhc  Municipai '
l Educacio (CME) ! l
. Coordenar i
periodicas com 0s t
servidores do  drgdo |
| municipal de educacdo. I
Supervisionar e conferir
(todas  as  Notas  Fiscais &
pertencentes ao Orgdo
municipal da educacdo, ¥
| mantendo-as  atualizadas | N
no sistema do _ '@G‘q@'
almoxarifado {versdo 2) y

\" /

reunides |

& RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov. ki
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Supervisor(a) Escolar Elaborar o plano do setor | Curso de Graduagdo em

; de supervisao; elaborar o | Pedagogia ou Licenciatura.
cronograma de atividades
| da escola; controlar a
| carga horéaria dos |
professores; coordenar e |
organizar o  trabalho

coletivo na escola;
| ACOMPANHAR: 0
‘3 desenvolvimento da

| proposta  pedagogica da |
| escola; o trabalho do

4 professor junto ao alung; |

] ios estudantes durante . |
| intervalor: ORIENTAR: os |

professores no l

| planejamento e | !

| desenvolvimento  dos | |
conteudos; os estudantes |

| i no processo de ! |

; aprendizagem; os jovens ‘

i |na escolha da profissio, k ,

; MEDfA(;AO mediar | !

I leventuals conflitos nas l ‘

! dreas comuns;  entre !

| aﬁmnsttagao da escola e t l

2 equipe docente.
i lAVALlAt,ﬂO do currlculoi l
| escolar; identificando

f lére&smaisfracasoumi l
resultados  insuficientes |

i Defender a Educagdo; | l

i

t

!

|

( j

l Promover participacao dos !
| nais ¢ da comunidade local
no processo educacional
dos alunos e desenvolver
| projetos educacionais.

Harolgs Silva Almeida
PREFEITO MUNICIPAL
RG: 4.738.866 55PfMG
CPF £30.856.706-10

Jozon

4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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ANEXO IV

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

-

_Denominagdo Cargo | Atribuicdes | Requisitos de Provimento
Professor de Educacdo | Planejamento, orientacdo | Curso de Graduacgdo

fisicas e de saude; | Fisica com registro no
ministrar aulas e lecionar; | CREFI-MG, com experiéncia
orientar e motivar a ' minima de 03 {trés) anos
participacao em atividades

| Fisica e avaliacio de atividades | completo em Educaco '
|
i

i fisicas. Desenvoiver | |
| programas de
' ‘ ! condicionamento  fisico,

| ;

i ‘ educar sobre  salide, | |

» . alimentacdo e prevengao |

l l de doencas; organizar * [

i | jogos e desafios; observar |

' Ios alunos e manter I |

| ; disciplina, interagir com |

! l pais, outros professores e [ j

| . administradores da escola | ;

l las atividades, acbes e asl i
| praticas a serem adotadas |

| em cada uma das areas g
| cobertas; identificar o |

| uma das agdes, atuando de .
‘ | forma integrada e | '
planejada, nas atividades
é | desenvoividas por todos o3 | {
l segmentos e areas de I i
‘ i atendimento na educagao | i
l do municipio;
! : desenvolvimento de | i
atividades fisicas e praticas i
corporais junto aos alunos i |
| e servidores docentes, |
' veicular informagbes gue
fyisam & prevengao e |
minimizagdao dos risco !
protecdo a vulnerabilidade
buscando a produgao do ’ e
' autocuidado, incentivar a | ' | -q%?;#\fgiﬁ»‘&

|criagio de espago de| SN AEGH ATION
R @S

N . ﬁﬁ‘rﬁ\jﬂ'
4 RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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inclusdo social com agoes
que ampliem o sentimento
de pertinéncia social das
comunidades, por meio da |
| atividade fisica regular do |
esporte e lazer, |
proporcionar Educagao
Permanente em atividade
fisica/praticas  corporais
aos demais servidores e
| prestadores de servigos da
area de educagdo no |
A/ ‘ ! municipio, sob a forma de |
1 | coparticipacao, el l
| acompanhamento ‘
| supervisionado, discusséo\ l
| lde caso e demais | |
| | metodologias de | |
| aprendizagem em servigo, |
l ] dentro de um processo de l |
| educagao permanente. |
| ‘ Capacitar profissionais | l
‘ | para atuarem como |
' i facilitadores/monitores no | |
desenvoivnmento de | ‘
corporais, promover
l | eventos que estimuiem ‘
acBes que  valorizem !
- | atividade  Tisica/praticas | {
l corporais e sua | ]
i | importancia para a saude. |
| PROFESSOR | Planeiar e executar o | Graduacao Superior em |
; trabalhc docente, em | lcengaturaplenace |
consonancia com o plano l pedagogia i

curricular da escola e
| atendendo ao avanco da !
tecnologia educacional.
 Levantar e  interpretar
dados relativos a realidade l
de sua classe. Definir, ‘
| operacionalmente, os | ‘ .
objetivos do plano ‘ . Cx
. curricular @ nivel de sua | (< 5%

4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO D (32) 3538-1136 o)
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contatc@presidemeﬁ%ornardes mg.gov.br
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sala de aula. Selecionar e
organizar formas de
execugao — situagbes de
experiéncias; Definir e ‘
| utilizar formas de avaliacdo |
condizentes com o
esquema de referéncias
tedricas utilizado pela
‘ escola, Realizar sua agdo |
| cooperativamente no |
| ambito escoiar, participar |
de reunides, conselho de |
classe, atividades civicas e
outras; Atender a . l
. solicitacdes da diregdo da | !
escola referentes a sua I

i | acio docente. Planejar . ;
I I suas atividades e preparar } |
| ! o material necessaric 3 | i
l execugdo das mesmas; [ t
| | Manter o registro das | i
i | atividades de classe e delas i k
‘ | prestar  contas quando | |
l i solicitado; Avaliar ' I
| sistematicamente a seu i
| trabalho e o ] i
| aproveitamento dos |
l | alunos, Exercer T l
‘ | coordenacdo de matérias; .
i iiilegrar-se¢  ads argéo; {
i I complementares i
i escola, participar '
l I elaboracao da proposta I
. pedagggica do i
estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir |
| plano de trabalho segundo i
a proposta pedagogica do
. estabelecimento de |
ensino, zelar pela
aprendizagem dos alunos,
| Estabelecer estratégias de . ) 0;3\, @é@\
| recuperagio  para  Os | . .q}?@%‘é\pﬂx
| alunos de  menor (| -\/ 7 ;..xﬁz,s‘v\\g\“\:@‘c\ '

4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO Q (32) 3538-1136
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.bi
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|

rendimento; Ministrar o0s
dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
| participar integralmente
' dos pericdos dedicados ao
' planejamento, 3 avaliagdo %
e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com
| as atividades de
| articulagdo da escola com
| as farniiias e d
| comunidade.

‘Professor Apom ao Aluno
t Deficiente

|

elaborar e
| organizar recursos I
. pedagagicos de |
acessibilidade; Elaborar o |
{ PDI-Plano de Intervencdo |
| Pedagogico; Auxiliar na |
i inclus3o escolar de alunos |
|com deficiéncia: cegueira; [
. baixa visdo,  paralisia |
| globais do |
desenvolvimento  (TGD);

| altas habilidades e
isuperdotacao Bem comoi

os Transtornos Invasivo do

[ Desenvoivimento-Autismo “

e Sindrome de ASPERGER; |
i na alimentagao, |

htg«ane e locomoc3o do !

estudante; Participar de |
l programas de habilitagao e l
reabilitag3o |
educaa’onal; Contribuir
para melhorar as
habilidades de leitura,
| escrita, matematica,
| compreensao e
comunicagao.

Acompanhar e ajudar o
| aluno através da Zona de |
| Desenvolvimento Proximal
| e todo ambiente escolar.

| identificar,

Graguacio em Licenciatura |

em Educac3do Especial

——————

4 RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO

M| PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000
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@ (32) 3538-1136 AR
@ contato@pres;denfeberna‘rdes mg.gov.br
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resre—

Professor da L;ngua lnglesa Planear e ministrar aulas Graduagao com !
| Licenciatura em Letras, I
com habilitagdo em Inglés

| ' Desenvolver materiais e
| recursos educacionais

l | Avaliar o desempenho dos I i
i alunos

Orientar e acompanhar os
i alunos | l

Participar de reunides e .
l atividades pedagogicas ] |
Estimular o interesse dos |
l ‘ alunos pelo aprendizado l l

i | |dentificar areas de ? i

melhoria dos alunos l
i '

\ \ Proporcionar orientagdes 1 I
| particulares ou em grupos

i | Atuar como mentor dos | ‘

. alunos 1 ‘
I l Potencializar as ‘ !
‘ | habilidades de leitura, |
i i escrita, fala e| |
; ' compreensdo auditiva da | ‘
( lingua inglesa; Organizar e . 1
A | divulgar lista e material | |
i didatico; realizar |

campanhas de matricula; |
l l Elaborar e agendar !
reunioes; Receber
| famuftares; Verficar a | t
regularidade de alunos,
professores e
| colaboradores; Atualizar o
Cregistro de atividade e

provas de aiunos; | f
Preencher [ enviar
documentos solicitados
| pela Secretaria da ! RS
= & i i & 2PN
| Educagdo; Enviar atestado | ' a.béiv{,‘_’:?z’.\é@'
| | de frequéncia de todos oS | \.(o.‘:o:%:;c‘.;é@)
L i funciondrios da escola; F ey ! & S (§<§ 3
[ — B ESRRE e tt chumtadies iafidatint i — A 0‘«‘;\\{}\‘&\,,
' RPN
O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136 @
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‘ Levantar faltas de alunos
| Secretaria Escolar que possuem Bolsa | Formagao no Ensino Médio
| Familia; Encerrar o ano | Completo e conhecimento
letivo vigente, cadastrando | de Informatica

os alunos nos sistema e
| apontando os que foram
promovidos e retidos.

{ Monitor Transporte ' Principal fungao de = Ensino Fundamental
| Escolar garantir a seguranga dos  Compieto
I alunos durante o trajeto
>/ | | entre casa e a2 escola e vice |
| | versa; Verificar o estado de | !
~ | conservacao do  wveiculo; |
| Orientar os alunos na l
. | entrada e saida do veiculo; . |
i iAcompanhar os alunosi |
desde o embargue e
! I desembarque; Verificar se ‘ .
| os alunos estdo assentados | :
! i corretamente; Orientar os | |
_ | alunos a usar o cinto de | .
l seguranga; Orientar o0s I |
i alunos quanto aos riscos .
i | de acidente; Zelar pelai |
' fimpeza do veiculo;
| identificar a instituigao de | l
l ensino dos alunos; Prestar i
: [0S PIrEmewos  SOCOrfos | '
l | quando necessario; Relatar ‘
| GCoiTéncias nao rotineiras | '
l a0 superior imediato. I

4 RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO D (32) 3538-1136 &
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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da unidade escolar.
Realizar  trabalhos de
; reprografia e
| encadernagao quando
solicitado. Desempenhar
| com zelo e presteza os
trabalhos que lhe forem
incumbidos, Conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar. Acatar
| as orientagdes dos | “
superiores e tratar com l

I : | urbanidade e respeito oS

i | servidores  alunos e | I
' . comunidade escolar; |

l { Executar outras tarefas \
i | referentes ao cargo bem |
| | como as tarefas solicitadas | |
| . pela chefia imediata desde |

| l que compativeis com a l \
| _funggo.

SRSEE S . SRR e ssssmnidna 44 1 e )

4% RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO D (32) 3538-1136
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Auxiliar os alunos no
processo de adaptacao das
normas da Unidade
Escolar. Organizar a
entrada e saida de alunos,
' bem como observar 0 uso |
do uniforme. Orientar aos
alunos, quanto a
conservacao do patrimdnio
e manuten¢do da limpeza
| do espaco escoiar; |
Supervisionar e
: acompanhar os alunos fora |
|da sala de auld, |
i corredores, banheiros, |
pitic e em eventuais
| atividades. Realizar .
| atividades de recepgo. |
Zelar pelo cumprimento do |
l hordrio das aulas. Prestar i
| assisténcia no que lhe |
i couber, ao aluno que |
. adoecer ou sofrer qualquer |
Iacidente, comunicando oi
| fato de forma imediata 3 |
| competente. levar ao
iconhecimento da direcao l
escolar os caso de infracio

(e indisciplinag, encaninhar |
l a direcao escolar o alunot
retardatario e Nao |
permitir, antes de findar os I
| trabathos escolares a saida |
dos alunos sem a devida
autorizagdo. Desempenhar
3 funcdo com
competéncia, assiduidade, |
- pontualidade, senso  de |
responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade,
informar a direcao escolar
a permanéncia de pessoas |
i ndo autorizadas no recinto |
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PREFETURA DE PRESIDENTE BERNARDES - MG
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01 /2025
lim2 Sr. Presidente da Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus ilustres pares, desta Egrégia Casa do Poder
Legislativo,oProjetodeLeiComplementarn903de19demarpode2025, alterando a Lei
Complementar n2 709 de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Pessoal do Magistério do Municipio de Presidente Bernardes e Revoga a Lei Complementar n®
010/2023.

- Primeiramente, é preciso registar que o presente projeto de lei complementar visa revogar a Lei
Complementar n® 010/2023 que, anteriormente, ja havia alterado a Lei Complementar 709/2011
porém, naquela época, ndo acrescentou todos 0s cargos necessarios para a boa administracdo da
rede municipal de ensino. Até porgue nem sempre a norma legal consegue prever toda e qualquer
situacdo que devera ser enfrentada a medida da evolu¢3o do cotidiano.

Para evitar que ficassem vérias leis complementares alterando a Lei Complementar n® 709/2011, o
que certamente dificuitaria a compreensao, transparencia e a facilidade de acesso a informagao, 0
presente Projeto de lei Complementar traz em seu bojo as disposigdes da lei que se pretende
revogar (UIG[mBs,wmmagosmmdesauWequeMteﬁo
extremamente necessarios na rede municipal de ensino, notadamente Professor de Apoio aos
Alunos com Deficiéncia, Monitor de Transporte Escolar e Professor de Inglés e Professor de
Educac3o Fisica.

Entendemos assim, que revogando a Lei Complementar 010/2023, para concentrar todas as
alterages dos carges do Pessoal do Magisterio no presente Projeto de Le: Complementar, evita-se
interpretacbes conflituosas, propicando melhor compreensdo da realidade que agora se faz
neCesSania para melhor a0ministiafat da 7ol OF TRSNG 1o RS0 TRUTHTRG.

1.- Quanto ao Anexo | — Que trata do Quadro de Pessoal Comissionado

_ Gestor de Orgamento e Administragdo.: Permanece o referido cargo, porém alterado seu
vencimento. Isso porque, apurou-se que o ocupante do referido cargo recebia gratificacdo de
funcdo. No entanto, o percebimento de gratificacdo a cargo comissionado tem  gerado
entendimentos na jurisprudéncia dominante de nao ser permitido o recebimento de gratificacdo
para 0s Cargos em Comissao.

Diante disso, para evitar irredutibilidade de salario, no valor do vencimento base foi incorporada a
gratificagdo antes concedida, resultando vencimento em RS 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta
e sete reais). Importante registrar gue como se vé das atribuicdes do referido cargo o vencimento
proposto ¢ compativel com a fun¢do. (contra cheque anexo). Ou seja: 1.518,00 {Hum mil. . PP, &
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quinhentos e dezoito reais) - Saldrio Minimo + 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais) - 50%
(cinquenta por cento) gratificacao — Portaria n® 385, de 03 de julho de 2024.

“Supervisor Escolar — Como n3o havia previs3o legal no Municipio de Presidente Bernardes para o
cargo de Supervisor Escolar, razdo da necessidade de se incluir no presente projeto o referido
cargo, sob forma de recrutamento ampio, ou seja de provumento em comissao. (mportante
registrar que nao ha veda¢do na Lei de Diretrizes Basicas {LDB) para que o cargo de Supervisor
Escolar seja provido sob comissao.

Quanto ao vencimento R$2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis centavos)
do Supervisor Escolar, se fez de acordo com a carga horaria proporcional (24 horas) semanais, em
relacdo ao piso nacional do saldrio do magistério, segundo a Portaria MEC n® 77/2025, que
.-/’ atualmente é de RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete
centavos), para 40 horas semanais.

2.- Quanto ao Anexo !l - Quadro de Pessaal Efetivo do Magistério

- Professor de Educacdo Fisica — Fez-se necessdrio a altera¢do para enguadrar 0 Fducador Fisico,
como Professor em Educacgdo Fisica, tendo em vista que dentre as atribuicBes do cargo esta o
planejamento, orientagdo e avaliacdo de atividades fisicas e de satde; ministrar aulas e lecionar.
Ni&,éhwmmra@rawa&dnﬁo%haﬁiamaes&xﬁdem&mbmom
area escolar como fora dela. Por outro lado, o termo anterior “Educador Fisico” € um termo
informal e ndo corresponde a nomenclatura oficial da profissdo, qual seja Professor de Educagao
Fisica.

Informamos que em relacdo as atribuicdes do cargo foram mantidas as outras atribuictes da Lei
Complementar 010/2023 ora revogada, porém aciescidas as aliibuigbes de. Planejaimento,

\f-’ Orientacio e Avaliacio de Atividades Fisicas e de Satde; ministrar aulas e lecionar.

Com relag3o ao vencimento, atribuiu-se 0 mesmo vencimento do professor, também calculado
proporcionalmente com o piso nacional de salarios do magisterio de acordo com Portaria MEC
77/2025, uma vez que o referido cargo tera carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
equivalente a RS 2.920.66 {dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis centavos).

. Professor. — N3o houve alteracio mantendo-se as mesmas atribuicbes da Lei Complementar
010/2023 ora revogada e os vencimentos se enquadram na Portaria MEC 77/2025, na forma
proporcional de 24 horas semanais, como ja mencionado acima

. Professor de Apoio ao Aluno Deficiente.: Esse importantissimo Cargo nac havia previsaoc na
legislacio municipal, razdo de incluir no presente Projeto de Lei Complementar dada a relevancia
de possibilitar a inclusdo dos alunos deficientes.
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A Lei Federal n? 13.146/2015, em seu artigo 27, assegura o direito da pessoa com deficiéncia, de
um sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e aprendizado ao longo da vida, para propiciar
o maximo de desenvolvimento possivel de talentos e habilidades.

Por sua vez, o artigo 28 do referido diploma legal traz as formas pelas quais o Poder Publico deve
assegurar, em todos 0s niveis, o direito a educagdo aos aiuncs deficientes, notadamente a oferta de
professor de apoio, conforme o inciso XVIl.

Por esta razio estamos criando o referido cargo na esfera municipal, para propiciar um sistema
educacional inclusivo, garantindo dignidade ao desenvolvimento do aluno deficiente.

Fixou-se o vencimento de RS 2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis
- centavos), para carga hordria de 24 ({vinte e quatro) horas semanais, atendendo 2
proporcionatidade prevista na Portana MEC 771/2025, para piso salanal nacional do magisteno de
40 horas semanais.

Professor da Lingua Inglesa.: Cargo inexistente na legislacdo municipal, mas de importancia na
grade da Rede de Ensino Municipal, diante da globalizac3o que vivenciamos atualmente, sendo
pﬁblicoenotérioanecessidadedepebmencsdarumanoéodaﬁnguahdes.

Quanto ao vencimento fixou-se em RS 2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis
centavos), para carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, atendendo a
proporcionalidade Mnammwcnmzs,mpmmmdomagistéﬁode
40 horas semanais.

. Secretaria Escolar — Cargo também inexistente na legislacdo municipal que agora se pretende
criar, por ser fundamental na gestdo de uma escuia, garantindo a eficiéncia & organizagao dos
processos administrativos financeiros e educacionais.

o~ . Monitor Escolar.: N3o houve alteragio mantendo-se as mesmas atribuighes da Lei Complementar

010/2023.

. Monitor de Transporte Escolar: Faz-se necessdrio a criagdo deste cargo na estrutura do Magistério
em nosso municipio, decorrente da absor¢ao dos anos iniciais, o que demanda maior atencao da
Administrac3o Piblica com a seguranca no transporte dos alunos, no que se refere ao trajeto casa x
escola e vice versa.

. Servente Escolar: Manteve-se o cargo conforme Lei Complementar 010/2023.

Diante da necessidade da criacio dos cargos do pessoal do magistério, estamos certos da su2

aprovagao por esta Casa Legislativa. ,,3?.:55.0
P

Presidente Bernardes, 19 de marco de 2025. SIS
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA SRS

Prefeito Municipa!
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO Novembro/2024 P1
Entidade Centro de Custo
&' PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES - Gestao Educagao - Contrato ;
' 23515 695/0001-40 ;
Func.:1837-2148 Adm.-0307/2024 Situagao:Comissionado CRA | Fungdo:
Renan de Souza Henriques CPF: 106.431.456-21 | GESTOR DE ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
|
COD. | DESCRIGAO REF. PROVENT SCONT
i sl ou_ | OEecoNIos
1 DIAS TRABALHADOS 30,00 T 1.412,00
350 FUNGAO GRATIFICADA LEI 0912023 50,00 | 708,00
74 INSS FOLHA 7.50 105,90
g -
Salanoc Base | Base PREV. |Base FGTS |FGTS Més Base IRRF Total Proventos Total Desconios |
1.412,00 1.412,00 0,00 0,00 1.553,20 2.118,00 105,90 'l
Vaior Liquido
2.012,10
= =
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO Novembro/2024 P
Entidade Centro de Custo 1
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES - Gestao Educagio - Contrato {
23.515.695/0001-40 {
Func.:1837-2149 Adm . -03/07/2024 Situacho:Comissionado CRA | Fungio: 3
l Renan de Souza Henriques CPF: 106.431.456-21 GESTOR DE ORGAMENTO E ADMINISTRAGAQ
L - |
[ coD. iDEscmclo i REF. | PROVENTOS DESCONTOS ;:
\ ; i i
— 1 DIAS TRABALHADOS 30,00 | 1A412,00
ol 350 FUNCAD GRATIFICADA LE! 08/2023 50,00 | 708,00
74  INSS FOLHA 7,50 . 105,90
Fmam | Base PREV. Base FGTS | FGTS Més Base IRRF Total Proventos Total Descontos
141200 1.412,00 0,00 | 0,00 1.553,20 2.118,00 105,90
| Valor Liquido ‘,
| 2.012,10
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uB\-‘ng’%ﬁu- ¢ \PORTARIA N°. 385, de 03 de julho de 2024

5\

atr. N° ' , DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO COMISSIONADO OE
M ;

GESTOR DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO.

O Prefeito Municipal de Presidente Bernardes-MG, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere o inciso VI do artigo 66 da Lei Organica Municipal e,

Considerando que a Lei Complementar n°. 10/2023 cricu O Cargo comissionado de
Gestor de Orcamento e Administracdo no Quadro de Servidores Comissionados do
Magistério Publico do Municipio de Presidente Bernardes-MG;

Considerando que o servidor nomeado, alem do exercicio normal das atribuicoes gesse
cargo, também exerce outras fungoes atipicas ou excedentes a0 exercicio do cargo
comissionado, incluindo a alimentagao de dados e sistemas da educacao municipal de
ensino,

RESOLVE:

Art.1°. Fica nomeado o Sr. Renan de Souza Henriques para exercer 0 cargo comissionado
de Gestor de Orcamento e Administragdo, vinculado ac Departamento Municipal de
Educacao do Municipio de Presidente Bernardes-MG.

Art.2°. Em razio do exercicio de fungdes atipicas ao exercicio deste cargo, incluindo a
alimentacao de dados e sistema da rede municipal de ensino, fica assequrado ao servidor
nomeado nesta Portaria o direito a percepgdo de gratificagdo no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo comissionado.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de suz publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 03 de julho de 2024.

Olivio Qum Neto

Prefeito Municipal



Declaragio sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso 1 do Art. 16 da Lei Complementar n”
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro da pretensa despesa nos termos do Projeto de
Complementar que “DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES", para o
exercicio de 2025 e para os dois subsequentes, em que ocorrera a despesa, para
atender as reais demandas do Municipio, conforme quadro abaixo, tendo sido
levado em consideragdo somente os cargos criados, pois 0s demais ja sdo
suportados pela receita do Municipio:

Impacto Orgamentario-Financeiro - Em Reais (R$)
| 2025 -
RS 404.800,00 - R$425.040,00 | R$443,316,72 |

Impacto Oramentdrio-Financeiro - Em (%), reterente a RCL de 2024
| 2025 2026 I 07
' 136% . 143% | 150%

R A X

Jazon Haroldo Silva Mﬂ&
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40

LEI COMPLEMENTAR N° 01072023

| Altera a Lei Complementar n°. 709, de 2011, que

| dispoe sobre o Plana de Cargos, Carreira e Ven-

| cimentos do Pessoal do Magistério do Municipio
de Presidente Bernardes-MG

Fago saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes eleitos,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. A Lei Complementar n°. 709, de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Camema e Yenomento do Pessoal do Magisténo do Muniapre de Presidente Ber-

nardes-MG, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO

Educacao

Codigo ‘ Deno‘rrﬁir‘:raiéo do Vagas Venéimento Forma de Cargaviil’o;é-
| cargo provimento ria
COMMO003 Gestor de Orcamento o0 R$ 1310,00 Ampla 40 hs
! e Administragao
\"\./
ANEXO Ul
Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Publico Municipal
 Carreira Cédigo Nivel Cargo Vagas Vencimento | Carga Hora-
ria
Magistério MDOC001 Professor 3C R$ 185296 24 horas
_Docente | e o ]
MADCO1 Servente Escolar 10 R$ 1.310,0C 40 horas
Magistério
Apoio Do- MADCO02 Monitor Escolar 13 R$ 1.310,00 40 horas
cente
MADCO? | Educador Fisico - o2 RL131000 40 horas




(

L7

ESIdENTE
‘Bernardes

Agrminstracio 2021-2024

ANEXO V

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40

DESCRICAO ATRIBUICOES DE CARGOS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

 Denominacio do carge | Atribuicoes Requisitos de provi-
{ mento |
Educador Fisico - Edu- | Exercer orientacio em Grupo na educa- Curso de graduacio f

cacso

! criacao de espag¢os de inclusao social, |
L com ahes gue ampliem 0 seatvnenta

¢ao; Pratica Corporal/ Atividade Fisica
em grupo; Treino de orientagio e mobi-
lidade; Atividade educativa; Identificar,

em conjunto com s demais servidores |

€ prestadores de servigos da area da
educacao, as atvidades, as acghes e as
praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; Identificar, em con-

junte com os demais servidores e pres- |
tadores de servicos da drea da educa- |
i Ao do municipio, ¢ publico prionitario a

cada uma das agbes Amar, de forma
integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas por todos os seguimen-

tos e areas de atendimento na educa- |
i ¢do do municipic; desenvolvimento de |
atividades fisicas e praticas corporais |
| JUNto aos aiunos e servidores docentes, |

veiculagao de informacdes que visam a
prevencao, a minimizacao dos fiscos e a
protecao a vulnerabilidade, buscando a

producdn do autocuidado; incentivo a

de pertinénca social nas comunidades,
esporte e lazer, das praticas corporais;

| proporcionar Educacao Permanente em

| Atividade Fisica/ Praticas Corporais, aos |

demais servidores e prestadores de

| gias da aprendizagem em servico, den- |

servicos da area de educagio do muni- ‘

cipio, sob a forma de coparticipacio,
acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodolo-

tro de um processo de Educacdo Per-

i manente; capacitar og profisssonas para

atuarem como fadlitadores/monitores
Fisicas/Praticas  Corporais; promover

eventos que estimulem acdes que valo-

| rizemn Atividade Fisica/Praticas Corpo-
| f3is e sua importancia para a saude.
Acompanhar e monitorar os principais

programas da area da educacao: PNAE,
PNATE, PTE E PDDE; Awdliar na presta-

Ga30 de contas dos programas da edu- |
cagdo, enviaaqu__docurqg_{z_@céo neces- |

Formagao no ensino |
médio compieto e co-
nhedmento de informati-

compieto em Educagao |

Fisica com registro no
CREFI-MG, com experién-
Cia minima de trés anos.

§
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sana para a prestagac de contas dos
programas e possiveis fscalizacbes
Supervisionar a caa de e-mails da
Seqretana de Educagdo, informando ao

i superior todas as informagdes recebi
das; Auxiliar as supervisoras das esco
[ WS G Progiama Nacona 6o Livws ¢ da

material didatico (PNLD);, prestar assis-
téncia aos presidentes dos consethos
nos assuntos referentes ao Conselho de

Acompanhamento e Controle Social do !

FUNDEB (CACS/FUNDEB) e Consetho

: Munidpal de Educacdo (CME); Coorde- .

nar reunioes periodicas com os servido-
Supervisionar e conferir todas as Notas
Fscais pertecentes ao 6rg30 municipal

i de educagdo, mantendo-as atualizadas
| no sistema do almoxanfadao { versao 2)
FUNHIG O AUNOS NO PrOCessa de adag- |

tacio das normas da UnidadeEscolar;
Organizar a entrada e saida de alunos,
bem como observar o uso do unifor-
me;Crientar os alunos quanto 3 conser-
vagao do patrimonio e manutencao da

| impeza do espago escolar; Supervisio- |

nar e acompanhar os alunos fora de
sala de aula, corredores, banheiros,
patio e em eventuais atividades, Reali-

| zar atvidades de recepcio; Zelar pelo
| cumprimento do horanc das aulas
| Prestar assisténcia, no que lhe couber

30 aluno que adoecer ou sofrer qual- |

quer aadente, comunicando o fato de
forma imediata 3 autoridade escolar
competente;Levar ao conhecmento da

! direcdo escolar os casos de infracio e

indisciplina; encaminhar a direcdo esco-

| dar ¢ aluno retardatario e ndo permitr. |

antes de findar os trabalhos escolares, a
saida de alunos sem a devida autoriza-
¢a0; Desempenhar a fungdo com com-
peténdia assiduidade pontuatidade

¢a0 e honestidade; Informar a direcac
escolar 3 permanéndca de pessoas ndo
autorizadas no rednto da unidade
escolar; Realizar trabalhos de reprogra-
fia e encadernacdo quando solicitado;
Desempenhar com zelo e presteza os
trabathos gue lhe forem incumbidos:

| Conhecer e cumprir 0s termos do regi- |

mento escolar; Acatar as orientagbes
dos supeniores e tratar com urbamdade
e respeito os servidores, alunos e co-

_munidade escolar, Executar outras tare- |

e

MUNICIP1O DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40
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| fas referentes ao cargo; Executar outras.
compativeis com a funcio

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40

Planejar e executar o trabalho docente,

| da escola e atendendo ao avanco da

| ECOWga  edaCaEGonE,  LSrvaiia e

te, os objetivos do plano curricular, a

formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias
Sua acao cooperativamente no ambito
| escolar; Participar de reunides, consetho
| de classe atividades civicas e outras;

escola referentes a sua agao docente
desenvolvida no ambito escolar; Plane-
jar suas atividades e preparar o material
necessario & execu¢do das mesmas;
Manter o registro das atividades de

solicitadoAvaliar  sistematicamente o
seu trabalhc e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenacao de maté-
nas; Integra-se aos drg3os complemen-

| em consonancia com o plano curricular |

| nivel de sua sala de aula: Seiecionar e !
| organizar formas de execucdo - situa- |
i ¢Oes de experiéncias, Definir e utilizar |

Amnder a soOta(oes da dregao aa |

| Classe e delas prestar contas quando |

Graduagao superior em
licenciatura plena e pe-
dagogia

| tares da escola; participar da elabora- |

(30 da proposta p?dagugac'a do estabe-

plano de trabatho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecmento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos
| alunos; Estabelecer estratégias de recu-
| peracac para os alunos de menor ren-

horas-aula estabelecidos, além de parti-

cipar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, 3 avaliacio e

borar com as atividades de articulacio
{ da escola com as familias e 3 comuni

| dade.

| lecmento de ensino; Elaborar e cumprir |

| T P T I e latase o
duTnEf‘uu, Ministrar os dias Eelivos €

* a0 desenvolvimento profissionat cota- !

f

m-Amﬁ—-

prenstanestahcouplmlanar

ra prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.

Art.3° Esta Lei compiementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 03 de maio de 2023,

Olivio Quintio Vidigal Neto

— Prefeitc Municipa! —

| J
cofTera a conta de dotacio orcamenta-
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MENSAGEM N°. 037 /2023

Senhores Vereadores da Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG,

Encaminho o projeto de lei complementar em anexo que visa alterar a Lei Complementar
n®. 709/2011 (Plano do Magistério Pablico), com o propésito de realizar a requlamenta-
£ao normativa da legislacdo do magistério para a realizacdo do concurso pubilicc

A alteracio que se faz através deste projeto de lei complementar e de alterar 2 nomenciz-
tura dos cargos de professor Pl e Pll, passando-a para somente professor, uma vez que tal
distincdo em professor Pl e Pl é desnecessaria, visto que tais cargos possuem mesmo
nivel de vencimento e mesmas atribuigbes; a outra alteragao é de criar o cargo de Moni-
tor Escolar, que se trata de cargo necessario, que tem por objetivo dar o suporte pedago
gico ao professor em sala de aula para os casos de alunos especiais; e a outra e ultima
alterac3o € de se criar 0 cargo de Gestor de Or¢amento e Administrag3o, de provimento
em comissao, que também é necessario na educacio, tendo como atribui¢do primordial,
dentre outras, a de coordenar e alimentar todos os sistemas da educacdo, incluindo os
programas do PNATE, PNAE, PTE e PDDE

Exceto o cargo de gestor de orcamento e administracdo gue € de provimento em comis-
s30, Os outros dois cargos como sdo de provimento efetivo serdo devidamente inseridos
no edital do concurso pablico a ser realizado no Municipio.

Em anexo estamos encaminhando o demonstrativo do impacte financeiro e orcamentaric
da despesa a ser criada, conforme previsto no art.16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

OLIVIO QUINTAO VIDIGAL NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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Presidente Bernardes-MG, 24 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Adenisio Taciano Correia

Presidente da Camara Municipai

Camara Municipal de Presidente Bernardes-MGC
Presidente Bernardes-MG

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho em anexo o projeto de lei complementar que visa alterar a Lei Com-
plementar n°. 709/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Magistério

Publico, pelas razGes que constam na mensagem que acompanha este projeto de lei
complementar

SOlCito Gue este Projeto de Lei, tenha Wramitagao em cardter de urgéncia, confor-
me previsto na Lei Orgdnica Municipal .

Atenciosamente

Ofivio Quintdo Vidigal Neto
— Prefeito Municipal —
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LEI COMPLEMENTAR N°. 709/2011

“Dispde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes e Did Outras Providéncias”.

A Cémara Municipal de Presidente Bernardes aprova ¢ o Prefeito de Presidente Bernardes/MG,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteragdio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes pertencente
Quadro de Magistério.

Parigrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da reviséo geral anual da remuneragio
dos servidores publicos, fica fixado como data base o més de Janeiro de cada ano.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:
I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica; -

Il — Cargo Piblico — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criacdo em lei;

b) o niimero;

¢) a denominagdo prépria;

d) a remuneragéo pelo Municipio.

LI - Fungio Piblica - o conjunto de atribuicdes, atividades e encargos nio integrantes
de carreira, providos em cardter transitorio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogéo do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagdo propria;

e
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VI - Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para a ascensdo vertical e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos em
comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes.

VII - Referéncia — cada posigio na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progressdo
no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VI - Cargo Efetivo — o que ¢ provido em caréter permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo 1I;

IX — Cargo em Comissiio — 0 que ¢ provido em carater transitério para desempenho de
=~ atividades de diregdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal
como disposto nos Anexos I.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I - Anexo I - Quadro de Pessoal Comissionado do Magistério;
IT - Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério;

IIT - Anexo I - Quadro de Progressio Horizontal;

IV — Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos;

V — Anexo V - Descrigio Detalhada dos Cargos.

VI - Anexo VI - Tabela de Vencimentos

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em cardter efetivo ou em comissdo
conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e II.

Art. §° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuracdo dos

resultados do estégio probatério para o servidor, € o processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Pablico, apés trés anos de efetivo exercicio.

b
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Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigénecias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia € o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de sele¢do simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas Secretarias
Municipais em sua 4rea de competéncia.

§ 1° - O concurso piblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo. /

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o niimero de vagas, os pré-requisitos
exigiveis para os candidatos e as condig¢des de sua realizagio.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua
nomeagdo, podendo ser prorrogado, mediante requerimento devidamente justificado, por mais
30 (trinta) dias.

§ 4° - Somente poderad ser empossado no cargo aquele que for Julgado apto fisica e
mentalmente para 0 mesmo.

§ 5° - A posse em cargo piiblico dependeré de prévia inspegiio médica oficial.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso puiblico para nova situagdo, que
Ja esteja na condigdo de efetivo, aproveitard o tempo anterior de servigo efetivo e/ou estével
para o posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Parigrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
pPromoc¢ao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
preferencialmente os servidores efetivos.
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SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo 11 da presente

let.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal gue varia das
referéncias “A™ a “J”, sendo que a cada 3 (trés) anos na condigdo de servidor efetivo no
Municipio de Presidente Bernardes, da direito a referéncia seguinte e constante do Anexo 111,
se aprovado na avaliagio de desempenho.

§ 1° - A Progressio Horizontal sera concedida apos a comprovagdo de tempo e

amovmﬂomavﬁmqﬁo&mmemmm&mﬁzﬁmnmdc
Anexo i1, a qual tem uma variagio de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio.

§ 2° - A Comissiio de Avaliagdo de Desempenho avaliara o mérito para a progressio
mp P

horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a

considera¢io do Chefe do Executivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
nio fazem jus Progress@o Horizontal

§ 4° - Para cieitos da apurasgdio do clctive cxerciiio aa ielercatia do Caigo, 5Ciao
descontadas todas as faltas ¢ licengas concedidas, inclusive para tratamento dc saide, &
excegdo da maternidade, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 — A promogio, que corresponde & progressdo vertical, a qual varia de nivel “1”
a “I11”. conforme discriminado no Anexo 111 é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, mediante os scguintes requisitos:

I - ser efetivo no servigo puablico;

"gr'ww
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11 — ndio ter sofrido pmu;d&scmmvmﬁ:mpm,
ll]—-cmnprimeﬂouﬁniul)de IO(M)m:osmchsseaﬁerbn
IV - obter aprovag#o satisfatoria em sua avaliagdo de desempenho.

Paﬁgnfoiniu:-Apmgmsiou&:alsuimmedﬁaﬂéonmmdc3(ués;

niveis.

Art. 14-A;xog1wlovuﬁcalsa$aplicadammésdsjamhopmamdososm
que atenderem 0S requisitos da concessao, apurados no ano em que completar o periodo
exigido, independentemente de requerimento do servidor, desde gue sua avaliagdo de
desempenho seja satisfaloria.

Parignkﬁnh-haeﬁimdawwcﬁiwmicbmniwldom@,
mmmmmmmelmmmmmmmmmma
excecdo da maternidade, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.
SUBSECAO il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 15 - A Avaliagdo de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigio do

desempeniw 4o servidor no cumprimento de suas atribuigoes, permitindo © S€u
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressao horizointal €

Paragrafo Unico: Serd considerado desempenho satisfatdrio o servidor que alcangar no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

Art. lG—NaAMdeD&mmubmﬁosm“mam
awmmmMWﬂMeummmmm
ohservadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

i — objetividade:

11 - periodicidade;

111 — comportamento observavel do servidor em;

a) discrigdo;

b) assiduiiade,

c) prodll.ivichde;

chonhecimemoméviodosﬁnomdeavaliagio pelos servidores;

.":{:"
}
]
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V — Capacitagio dos avaliadores.

§l‘-0daaﬂmmmodosaitérbsasaemMMAvalhﬁodeD&mnho,
bemmunapomuagéoani:uidaacadakemavalhdo.saﬁdcfmidopormodopoda

Executivo.
§ 2° — U servidor tem o dureito a conhecer o resultado da sua avaliagio.

Art. 17 — A avaliagdio seré feita mediante informagdes por escrito das chefias imediatas
e aprovada pelo Secretério de Educacio.

Parigrafo Unico: - A Comissio de Avaliagdo serd paritiria e composta por
mmmmm“c&mwmwmmmmnnxbspeb
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - Na avaliagdo de desempenho sera levado em consideragdo os procedimentos,
as ocorrencias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do
GCSiG ha icieréncia ou aivel amenor

Parigrafo Unico — O Servico de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 12 — As atribuigdes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V., desta
ley

Art. 20 — A qualificaciio profissional € pressuposto da carreira.

Parigrafo Unico — A melhoria da qualificagdio profissional do servidor sera planejada,
orgamizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do
servigo pubiico municipai.

Art. 21 — A jornada semanal de trabalho sera a fixada nos termos dos Anexos | e II
desta lei.

Art. 22 — Os direitos ¢ deveres dos servidores do Municipio de Presidente Bernardes da
camiadoMagistétb,alémdosmdmhLﬂiodcﬁlﬂosmhipﬁprhqm
mmommmmmm,wm
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do
magistério do Municipio de Presidente Bernardes. agueles ocupantes dos cargos discriminados
no Anexo I desta lei.

Artu—Siodelivremmmﬁoeexonetaﬁopelo Prefeito Municipal todos os cargos
em comissfo.

§ 1° — Os cargos em comissio serfio ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constituigdo Federal

§2° — O total dos Cargos de provimento em Comissio ndo poderdo ultrapassar em
nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.
SECAO 1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — A Funglio Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
miomrwponsah'lidadmsemihﬁpﬂea

§ 1° — A gratificag@o ser4 calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 10%
tdez por cento) ¢ 50% (cinquenta por cenio) a critério do Chefe do Executivo.

§2’-PamacomdaFlmﬁoGrmiﬁcada,demimarnomdemm
‘ustificativa que comprovem sua real necessidade.

§ 3° - A Fungiio Gratificada nio integra a remuneragdo do servidor nos casos de
aposentadoria ¢ pensio.
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CAPIiTULO W
SECAO 1
DA REMUNERACAO

Art. 26 — A remuneracdio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo ¢ classe da carreira, as vaniagens € 0s acTéscimos
pecunidrios em razdo do exercicio do cargo.

§ 1° — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo ¢ efetivos
sd0 os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serdo revistos,
para efeito de atualizagiio ou majoragiio, através de projeto de lei de imiciativa do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - F garantido a0 profissional do magistério da carreira docente, o pagamento da
remuncragio correspondentc a0 minimo federal fixado para a classe, caiculado
proporcionalmente a sua jormada de trabalho.

Art. 27 — Vencimento mensal € a retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fung@io publica, correspondente ao padrio fixado em lei.

Art. 28 — Aplicam-se aos servidores piiblicos do magistério do Municipio de Presidente
Bernardes as garantias constitucionais quanto i remuneracio.

Art. 29 - [ garantida ao inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa,
inclusive nos casos de transformaciio do cargo em que de deu sua aposentadoria.

Art. 30 - AprmchdemnnéamdosAmmlcﬂ,wqmlﬁiomjeiosos
servidores piblicos municipais de Presidente Bernardes, pertencentes a carreira do magistério,
as quais podera ser reduzida através de Ato do Poder Executivo.

Art. 31 — Na jornada semanai de trabalbo do servidor do magistério, especificadas nos
anexos | e [1, incluem-se outras atividades inerentes ao cargo ou 3 funcfio.

§ 1° - As horas previstas para atividades, s@o destinadas a preparagiio ¢ avaliagiio do
trabatho didético, 4 colaboragiio com a administracio da escola, as reunides pedagogicas, a

articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta

pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - A hora de aula e a hora de atividade referida neste artigo tém a duracdo de 50
(Cinghenta) MIDULOS.

v
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Art. 32 — Caso haja interesse da Administragdo Puablica, o professor poderd
desempenhar suas atividades em regime especial de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
acordo com as normas estabelecidas por Ato do Poder Executivo.

Art. 33 — O exercicio do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrago
sem pagamento de horas extraordinarias.

B 2 or s TOUS WL DI

3

Art. 34 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a

nedido ou a critério da administragio nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento

—proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipétese de exoneragdo
a bemn do servigo publico.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 35 — Os profissionais do Magistério do Municipio de Presidente Bernardes fardo
jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser
acumuladas até no médximo de 02 (dois) periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servigo poderé ser permitido a acumulacdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndio poderdo acumular periodos
de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagio de férias,
ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias como Abono Pecuniario.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
“efetiva prestac@io de servigo.

§ 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica e docente, terfio suas férias
concedidas somente no més de janeiro de cada ano e ainda fardo jus aos recessos constantes do
calendério escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

§ 4° - Os demais profissionais do magistério tém suas férias regulamentadas no Plano
de Cargos Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral do Municipio.

Art. 36 — Independente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasiio de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdio correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissio bem como aqueles que recebem gratificagdes, terd como base de célculo o

b
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vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas, a proporcionalidade do valor
rweb:doatﬂnbdedzﬁ:mpehexmicndomgommmmdoeapmpommlﬂdcda
gratificagdo e vantagens tempordrias percebidas no periodo aquisitivo

§ 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o

vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, a gratificacio por regime especial ¢ a
proporcionalidade sobre gratificacSes e vantagens de cardter temporério percebido no periodo
aguisitivo.

§ 3° - O adicional de fénas devido aos servidores comissionados quc ndo possuem
cargo de carreira tem como base de calculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da
proporcionalidade sobre gratificagdes temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

Art. 37 — O pagamento da remuneragéio de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do periodo de gozo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificages temporérias percebidas no
periodo computado.

Parigrafo Unico - Os professores que trabaltham no regime de hora/aula terio sua
remuneracio de férias calculada com base na média anual.

SECAO I
DO REENQUADRAMENTO

Art. 38 - Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de
cargodecaneuadoQuadmchmfi&mmnschdua@Mmmpa]compmadaeqmvakme
a do cargo em que se deu sua efetivagio ou estabilizaciio, cujo vencimento for superior ao
vencimento do cargo constante desta Lei, serd reenguadrado no nivel e referéncia
A correspondente da tabela de progressio discriminada no Anexo III, de forma a garantir a
- irredutibilidade de vencimento.

§ 1° — No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamenie superior quando o vencimento ndio coincidir com o vaior da Tabela
de Progressdo.

§ 2° - Os demais servidores efetivos serdio reenquadrados aplicando-se a progressiio
horzontal sendo os critérios para sua progressio vertical contados a partir da promulgacdo
desta Lei

§ 3° - Us servidores estabilizados que nfio se submeteram a concurso publico, serdio
posicionados no inicial da carreira do cargo em gue foi reenquadrado.

L
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SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
Art. 39 — O saldrio familia serd devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
econdmico e serd pago a partir da comprovagéo do fato que lhe der origem, cessando no més

seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecido as normas e regulamentos instituidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

v SECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 40 — A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragdo a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro,

no respectivo ano.

§ 1° - A fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificagio natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constitui¢do Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragdio do servidor ter variado durante o ano, com
0 pagamento de vantagens e gratificagdes, estes integraréio proporcionalmente a base de célculo
da gratificagdo natalina a exce¢do da gratificagio FUNDEB.

bl § 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina proporcionalmente aos
= meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragéo vigente no més de sua exonerago.

Art. 41 — A critério do Poder Executivo a Gratificagio Natalina poderd ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

II - aniversério;

I — casamento;

I'V — nascimento de filho (a)
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SECAO Vi
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 42 - Ao servidor efetivo que for investido na fungéio de chefia ou cargo de
provimento em comissfo, serd oferecida a oportunidade de fazer op¢dio entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento)
sabic 0 seu salario base a titulo de “Gratificagiio pelo Exercicio de Cargo Comissionade”.

optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberdio a diferenga entre o vencimento do
cargo efetivo ¢ 0 em comissdo a titulo de “Compensagiic Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

teréoconnbasedecék:uloovabrdovencimentodocargodeorigem.

§ 3° Ao servidor que for investido na fungdo de chefia ou cargo de provimento em
comissdo, e que for detentor de dois Caigos eietivos serd oferecida a oportunidade de optar
meosmmmebm,mommodosme&ﬁm

Art. 43 - O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em
caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu percebera a

dxfenm;adosvemmnmsatimbde“Gnﬁlaﬁ.PorW’.

SECAO VNI

DAS DIARIAS
Art. 44 — O servidor que, a servigo, se afastar do icipio em cariter eventual ¢
nm«sri),paraompomodotﬁriiériomchml, faré jus a di ra cobrir as despesas de

estadia, alimentagio e locomog#io urbana a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.



CEP: 36.475-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 23.515.695/0001-40

SECAO VIl
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45 - Serd concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo a razio de
lO%(dezporcalo)amdacﬁwomsdemiwptesudosmMmtﬁJhdehm
Benmdes,mcordi@odccfcﬁvo,ambdc“mqi&io”,incideuesotwomimlodo
cargo efetivo.

§l'—0midmmprsmmnmiamidnm£semqwumqﬂﬁﬂumnma}o
de 05 (cinco) anos de servigo Mmmammmmk
efetivo.

§ 2° - Para efeitos da apuragio do tempo de servico prestado ao municipio, serdo
descontadas todas as licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

§3'-Osscrvidomoax;mﬁsdcwgocomissbmdoqmdopommrgo efetivo,
ndio fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.
SECAQO IX
DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA
Art. 46 — Ao Profissional do Magistério pertencente a carreira de docente e que esteja
em atividade na sala de aula, ser-lhe-a concedido gratificagéo a base de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento a titulo de “Gratificacio P/Incentivo 4 Docéncia”.
Parignﬁﬁniu—Agruiﬁ:aﬁodeqmmm-ﬁgnmmanmimmedihm
profissional que estiver em atividade na sala de aula, nfio integrando base de cilculo para
pagamento de qualquer adicional.
SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL
Art. 47 — Ao Servidor ocupaniec de cargo efetivo ou estabilizado que comprovar
WWmaigidomopcmchmodom&ﬁjs&“GmﬁﬁuﬂoPeh
Formacio Puﬁuiou?.asamlculachmnafmicavu.sohtmvencimanobasc,ms
limites e condicdes a seguir:

I — Graduacio em Curso Supernior 5% (cinco por cento);
11 — P6s Graduagio Lato Senso 10% (dez por cento), -

b
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I - Pés Graduagdio Stricto Senso 15% (quinze por cenio)

SECAO X1
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 48 - Periodicamente a Administragdo Municipal poderé conceder aos profissionais
dam&adomgiﬂérbpatmﬂeéclassetéaﬂmedowue,glmiﬁcagﬁowpecial
correspondente ao rateio de valores recebidos pelo Mumicipio 4 conta do FUNDEB. ou outro
Fundo que vier a ser instituido, os quais nio foram utilizados no pagamento de pessoal em
atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1° - A gratificacio de que trata o caput deste artigo somente seria concedida se o
pacmhulnﬁﬁmde%(meﬁapmm)momdepmdﬂoform.

§ 2° - A gratificagio FUNDEB ndo integra a remuneragio para qualquer fim.

Art. 49 — A Gratificacio FUNDEB seri calculada dividindo-se o valor total informado
mhmmwm&mibmmdkdowm&b,mmmmmwsdhs
efetivamente trabalhados no periodo aguisitivo.

Parigrafo Unico: No célculo dos dias efetivamente trabalhados, serio descontadas
todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento de saide.

SECAO X1
DA GRATIFICACAQ PELA HABILITACAQ DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 50 — O pessoal pertencente a carreira de Magistério Técnico e Magistério Docente,
além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sfio extensivos pela condicio de servidor
piblico, fard jus & “Gratificagdo Pela Habilitagio™, a ser calculada uma unica vez. sobre seu
vencimento base, nos limites e condigdes a seguir:

1 — P6s Graduagdo Lato Senso 8% (cinco por cento);
I - P6s Graduagio Stricto Senso 10% (dez por cento);
I - Doutorado 15% (quinze por cento)
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SECAO XIII
DAS LICENCAS

Art. 51 — Conceder-se-4 licenca ao servidor nos seguintes casos:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ii - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro,
I - para o servigo militar;
IV — para atividade politica:
V - para tratamento de saide;
VI - para capacitacio profissional;

VI - para tratar de assuntos particulares;

Vil — para desempenio de mandaio classisia,

Subsecido |
Da Licen¢a Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 52 — Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cnjuge ou
wmpanheko,dospﬁs,dosﬁﬂn&dopadraﬁowmdmﬂacaﬂmdo,wdepaﬂeﬁeqwﬂva
is suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagfio por junta
médica oficial.

§ 1° - A licenga somenie serd deferide s @ pssisiPneia dirgta do sprvidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercigio do cargo ou mediamie
compensagdo de harario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Admunistragdo Publica, por mais )
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos poderd ser
concedida por tempo indeterminado, sem remuneracio.
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Subsecdo Il

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Amﬁ—Podaésammedﬁalicem,semmmunﬁo,wmﬂmmmw
o conjuge ou CoO i queﬁ:rdmbcadomomommi:ipiopwaomciciodowgo
efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Par&n&iﬂ:—AWwﬁmme&ﬂapeb;xwménﬁwde4{qumm)ams,
lﬂopodﬂﬂowmmvnthmqmomﬁorpammmwgowbmemsmiSS(ams)
consecutivos.

Subsecio ITi
Da Licenca em Decorréncia de Convocaciio Para o Servigo Militar

Amﬂ—vaﬁqubrwnvmWaomniﬁiacommgosde
seguranga nacional, sera concedida licenca com vencimento ou remuneracio € demais
vantagens, descontada mensalmente a importéncia que receber na qualidade de incorporado.

§1'-Aﬁwnqasaéwmdihmdiaxlcammmﬁodomidoraom&im
MmﬁcipaLwonmnhadndedoamooﬂcialdcqmmvea‘ ;

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo méximo de 30 (trinta) dias.

sem dircito ao recebimento da remuneracdo, parad reassumir O exercicio do cargo publico
municipal.
Subsecio IV
Da Licenca Para Atividade Politica

Amﬁ—OWwﬁMiMmmwﬁo,Momqm
medimenueasmesoonncmwnvmgﬁoputidﬁh,wmmndidalOawgodww,ea
vésperadowgistrodesuacamﬁdat\n‘aperameahsﬁs;aﬁleitomh

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte a0 da eleigdo

o servidor fara jus a licenga, mediante requerimento poi escrito, assegurado o recebimento dos
vuwimmsdowgo&ﬁvomepdopubtbde3(u&s)m.

Y
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Subsegiio V
Da Licenca Para Tratamento de Saude
Art. 56 — A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores do Municipio de

Presidente Bernardes, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

Subsecio VI
~ Da Licenca Para Capacitacio Profissional
Art. 57 — Apés cada qilingiiénio de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo com
o interesse da Administragfio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3

(trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao recebimento
de sua remuneracio.

Pardgrafo dnico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo,
ndo sdo acumuldveis.

Subsecido VII
Da Licen¢a Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 58 — A critério da Administragfio, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

direito ao recebimento da remuneragdio, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico, a critério da Administrag&o.

§ 2° - Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos apos o término
da anterior.

Subsecio VIII
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista
Art. 59 — E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederagdo, federagdio, associaglo de classes de dmbito nacional, ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

e
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§ 1° - Somente poderé ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos federais.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo, e por uma unica vez.

SECAO XIV
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

~ Art. 60 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-4 concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual calculado de acordo com a
classificagdo a seguir:

I - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salario
minimo legal; '

11 — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario
minimo legal;

Il — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermedi4rio calculado
sobre o salario minimo legal;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento
do servidor;

v § 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participagdo obrigatoria de pelo menos um representante da Divisdo de
Pessoal, apos a realizagdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa
habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

§ 3° - A realizagdo de atividades esporadicas em condig¢des insalubres ou perigosas, ndo
gera direito ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art. 61 — Haver4 permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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Paragrafo dmico: - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 62 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdio observadas as situagdes especificas na legislagdo federal.

SECAO XV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido em 50%
(cinglienta por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30

(trinta) segundos.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual
de extraordindrio.

CAPITULO IV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 64 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico e com
a finalidade de assegurar a continuidade da a¢fio administrativa, eficiéncia do servigo publico
municipal e a legalidade dos atos administrativos, os 6rgdos da administragdo direta e indireta,
as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou as que serdo constituidas poderdo realizar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 65 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Presidente Bernardes:

| - contrata¢do de profissionais da drea da educagdo com fim especifico de atender as
Unidades Educacionais que nio possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia de
dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragdio ou demissio de
servidor, caso ndio seja possivel a substituigdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitorio;
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Il - a designagdo para a substituigdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragdo ou
demisso, caso ndo seja possivel a substituigio por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

Art. 66 - A nomeaciio de pessoal para o exercicio da fungdo plblica nos termos desta
lei, sera precedida de processo de seleg@o simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Parigrafo Unico - A contratagio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdo ou titulo, podera, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de
notoria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de

rriculum vitae.

Art. 67 As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma nica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 68 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo
orcamentéria especifica autorizada pela Secretaria de Finangas e mediante aprovagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 69 — A designagdo para Fungdo Publica terd seus fundamentos, condi¢des, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo™.

Pardgrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica estardo sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 70 - A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados serdo
““fegulamentadas pela Secretaria Municipal de Educagio de conformidade com as normas legais
atinentes as atividades e fungdes exercidas pelo mesmo.

Art. 71 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nfo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do para 0
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisio do contrato a pedido do
contratado.

Parigrafo unmico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na imediata

rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

&v
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Art. 72 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serio apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a
ampla defesa.

Pardgrafo dnico. A comissdo de sindicdncia serda composta de 3 (trés) componentes,
que serdio nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

Art. 73 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
quaisquer indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa das partes;

II - quando o contratado praticar infragSes disciplinares apuradas em sindicéncia

§ 1° - A extingio do contrato, no caso do inc. II, serd comunicado a Secretaria
Municipal de Educagiio, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos
6rgdos ou repartigdes publicas onde exercem as fungSes, com antecedéncia minima de trinta

dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos contratados
podera fazé-lo, mediante notificago prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 74 - O tempo de servico em virtude de contratagio nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos, & exce¢do de adicionais.

Art. 75 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do INSS.
CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 76 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Presidente Bernardes € o estatutério.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.
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Art. 77 — O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Presidente Bernardes serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — O sistema de avaliagio de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento € oitenta) dias a contar da sua publicag@o.

Art. 79 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes a
carreira de magistério do Municipio de Presidente Bernardes, serdo adotadas as seguintes
normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe O cargo
de mesmo nivel e atribui¢des assemelhadas;

I — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo &
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 80 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo,
salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes, responderé pelo desvio de fungdo e arcara com as indenizagdes que 0 Mesmo fizer
jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 81 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado,
dependera de prévia inspegio médica, realizada por médico credenciado pela Administragdo
Publica do Municipio de Presidente Bernardes, e somente ser4 dada a quem for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 82 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens ¢ gratificagdes, ndo
serdo computados nem acumulados para fim de concessdo de acréscimos ulteriores, incidirdo
somente sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 83 — Ao servidor pertencente a carreira do magistério, aplicam-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Bernardes e
legislagdo complementar.

Art. 84 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Presidente Bernardes.

L
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Art. 85 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
publicagdo desta lei.

Art. 86 - Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes préprias do orgamento em
execugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dor orgamentos para exercicios
posteriores.

Art. 87 — Ficam revogadas as Leis:

I - Lei Municipal 562/2001 de 05/02/2001 e suas alteragdes, que dispde sobre a
~  Organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

I - Lei Complementar 658-A/2009 de 10/03/2009, que dispde sobre a criagdo de
cargos em comissdo.

I - Demais disposigdes em contrario.

Art. 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Presidente Bernardes, 08 de abril de 2011.

IZALTINO V1§AL DE SOUZA

Prefeito Municipal

[PUBLICADO NC & 1
1 . .
| Em oFf j8f L3y

i o
; = e
P S 1 ~ :-_r’d'//f/,qdc Y

4

23



A NE3E JUNIgis
3 36{,,

%

{

&

2

~

‘SH 0 ojdmy TINDD 10 ogdag ap AdYD :x:zg
th

BAISNPIX ORIBIPIQQ ojdury I-INDD 10 ogdeonpy ap oyudwmepredag oY) Ncc_zmu
=

! ....w..,..,. s e E

. OLNAWIONFA | SOOUVD S
VAVNHOr OINAWYLAHDAY 10 O'TO9NIS Hd oN 0¥V 0d Otv<z=zoz.h= GU-@
x

=)

] oxouy

OLIP)SISBA] Op [B0SSI ] OPBUOISSIUIO)) [BOSSJ AP oApEN()
OLIPISIZR ] [BOSSAJ SOJUIWIDIUI A 3 SEIRLIR)) ‘S08UE) P OUBL]

)

)

SIVIEAOD SYNIR A oL - 000-SL¥°9€ :dFD

SATA VNI Y SN EH SR -G OO IINTHA——



G-

¥

cﬁﬁ Ny3g .i.i.N;‘mg_,, 4

2

195,

SH §7 108Dad 0§ Id 10553)0.d | Z00DOAW ALNTDOA
SH §T 10VOaWd 50 Id 10552j04d | 100D0AW |  OINFLSIOVI

4IN3D0d ~

"SH 0f 10VaWd s¢ 6035 F QUL | [00DAVIN 010dY

ONIFISIOV IR

@2}
‘SH 0 10SLINd 10 BIisiuoRIINN | 70003d.LIW yoryadns
OJINDOH,
SH 0 10SLId 70 ododepad | 100DALW ONILSIW -
vl o

LR ]

OALLVILSINMNE Y
"SH 0€ 10VAVINd £0 [EUORIBINPT UAISISSY | [00INAY I

VERYSOR R s % THAIN
VOuvD : mﬁmé\ S02¥VD 0921d0D
= ™
>
» =
52
%
5 > >
[1 oxauy W @
OLIPISIIRA| 0P |B0SSIJ OALIYT [EOSSAJ AP 0apen])
OLIPISIBRIA] [BOSSI SOJUIWIIUI A I SRAILIE)) ‘50318 Ip ouE|] mwM




MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES !
CEP: 36.475-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS g
CNPJ: 23.515.695/0001-40

954

‘;',r.—,,l;__‘-,; BERN“&‘:? . . " ’
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério

Tabela de Progressiio Pessoal Magistério

Anexo 111
PROGRESSAOQ HORIZONTAL |
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
NIVEL A B C D E F ) H I J
| 700,00 714,00 728,28 742,85 757,70| 772,86 788,31 | 804,08 820,16, 836,56 |-
I 714,00 728,28 742,85| 757,70 772,86 | 788,31 804,08 820,16 836,56 | 853,30
I 728,28 742,85| 757,70| 772,86 788,31 | 804,08 820,16, 836,56 853,30 870,36
— PROG O HORIZONTAL
. o s s
IVEL| A B Gl Wt B - | F |l G H I J

I | 750,00 | 765,00| 780,30 79591| 811,82 828,06| 844,62| 861,51 87874 896.32
1| 765,00 | 780,30| 79591| 811,82| $28,06| 844,62| 861,51| 87874 896,32| 914,25
M| 78030 | 795,91| 811,82 828,06 844,62| 861,51 878,74| 89632] 914,25 932,53

I 545,00 638,55 651,32
I 555,90 567,01 | 578,35 589,92| 601,72| 613,75 626,03 63855 651 w32 664,34
il 567,01 578,35 589,92 601,72 | 613,75| 626,03 638,55 651,32 664,34 677,62

NMIVEL | A B [Nt NI Ll lB 0 B H I J
1 620,00 632,40 | 645,05 657,95 671,11 684,53 | 698,22 712,19 726,43 740,96
1 632,40 645,05| 657,95 671,11 684,53 698,22 | 712,19 726,43 740,96 755,78
i 645,05 657,95| 671,11 684,53 698,22 712,19 | 726,43 740,96 755,78 770,89
PROGRESSAO HORIZONTAL
MAGISTERIO DOCENTE - PII
iIVEL % T 3 C D E F G H I J
1 640,00| 652,80 665,86 679,17| 692,76 706,61| 720,74| 735,16| 749.86 764,86 |.
I 652,80, 665,86| 679,17 692,76 | 706,61 720,74 | 735,16 749,86 764,86 | 780,16
151 665,86, 679,17 692,76 | 706,61 | 720,74 735,16 | 749,86 764,86| 780,16| 795,76
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Quadro de Correlacio de Cargos Pessoal do Magistério
. Anexo IV
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CNEJ: 23.515.695/0001-40

CEP: 36§75-0@ - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO NO PLANO ATUAL r Ohﬁﬁbg ANO ANTERIOR
e Educacional - Coordenador Escolar
0go - Supervisor Pedagogico
icionista - Sem Correlagdo no Plano Anterior

-
-
M..ummj\msa Escolar - Servente Escolar

Professor [ - Professor

- Professor
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO
EDUCACAQ

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Chefias.

s DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades de controle do Departamento Municipal de Educagio, em especial:
planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades
inerentes & sua area de atuagio. Representar o0 Municipio em assuntos relativos & sua area.

- Nenhuma, mas com grande capacidade de

lideranga e organ izagdo.

'l O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragiio do
I Municipio.

I Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
| em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio. J
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE DE SECAO COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Chefe de Departamento e o Chefe do Poder Executivo

— DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Chefe de Departamento, devera executar atividades de diregio,
avaliagdo, controle, execugiio de projetos, planos, programas atividades e agdes inerentes a
sua area de atuagdo. Substituir o Chefe de Departamento em seus impedimentos, auséncias
e vacancia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Chefe de Departamento, desde
que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de
sua atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigio.
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua area de atuagdo..

ESCO

- Nenhuma

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagéo ¢ fidelidade a administragdo

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anpnexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educag@o.

Trabalho de Administraglio escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas do Departamento Municipal de Educacgio; O servidor ¢
responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade, seguranga e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instAncias oficiais competentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado
todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confecgio de relatorios, boletins, horarios de
aulas ¢ exames, célculos ¢ conferéncias de médias ou graus, controle de freqiiéncia,
anotagdes funcionais, organizagdo ¢ atualizagdo dos arquivos e fichdrios, bem como a
coordenagdio de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente ¢
administrativo; Responsdvel pela guarda, conservagdo e material didédtico ou ndo; Zelar
pela conservagdio e manuteng@io de equipamentos e materiais colocados 4 sua disposigdo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgiio de atuagdo;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

- 2° Grau Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagéo e fidelidade 4 administragéo

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.




MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES

CEP: 36.475-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 23.515.695/0001-40

g Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério

e SIDENTE BERNIESY Descrigiio Detalhada de Cargos Pessoal Magistério
Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PEDAGOGO MAGISTERIO . MAGISTERIO
| TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagdo de trabalhos de Orientagdo,
Supervisdo e Administragdo Escolar..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades inerentes & profissio de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte:.
realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagio escolar; Participagiio na elaboragio do Plano Anual de
Educagdo; Realizar diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagido do
rendimento utilizado na escola;, Elaborar fluxo escolar;, Desempenhar outras atribuigdes
que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagdo e manutengio de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagdo;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

o ) M RI ) AOCARGO =

ESCOLARIDADEMINIMA = | E [ENCIA F TIONAL

- Curso Superior em Pedagogia - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagio e fidelidade a administragdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ rglacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA MAGISTERIO MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagdo de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

& DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar o estado de nutrigio dos alunos da rede ensino piblico do Municipio; avaliar os
fatores relacionados com problemas de alimentagio, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuigio das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo
anotagdes em formulario préprio; estimar o custo médio da alimentagfio servida; participar
de inspecdes sanitirias relativas a alimentos; participar de programas de educagio
nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Curso Superior em Nutrigéo - Nenhuma

e JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragio

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

SERVENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
ESCOLAR APOIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas simples relacionadas aos Setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educagio e outros afins ligados ao Municipio.

Executar servigos de apoio ao transporte escolar, limpeza em geral, nas dependéncias e
instalagdes dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das
escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza,
efetuar carga e descarga de matenal e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogido do objeto;. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos escolares; Cumprir mandados intermos e externos, Preparar a merenda a _
ser servida nas escolas de acordo com a programagio da Secretaria de 5
Educag#o;.Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a :
Merenda; Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da
Diregdo; Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade Executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperagdo técnica e pedagbgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e i
cocclio da alimentagfio a ser servida para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informagdes a direg@io sobre o comportamento das criangas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

P——————— S

- Ensino Fundamental incompleto - Nenhuma

I JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. ‘

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PROFESSOR I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino bésico em estabelecimento de Ensino Infantil.

DESCRICAQO DE

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Infantil; promover o processo de
ensino/aprendizagem;, planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagégicos; participar da avaliagio do rendimento escolar: participar de reunides
pedagogicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avahagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagio e/ou
aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Em sua grande maioria as tarefas sio vaniadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagiio e cuidados para obtengido de resultados:

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
| alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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Anexo V
[ CARGO R ERACIONAL | _CARREIRA |
PROFESSOR I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tm como atribuigdes as atividades  relacionadas 301
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de 1*a 6* Série.

' f&m sua grande maioria as tarefas sio variadas

H

Ergan izagdio, coordenagdo e cuidados para obtengdio de resultados;

RELACIONAMENT

! Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-
[ alunos a comunidade escolar e seus superiores.

——

Se com os colegas de trabalho,

y
]
4
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O Wl 42 Tabela de Vencimentos Pessoal Magistério

Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS
CCM -1 1.700,00
CCM -2 1.000,00

CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
' T SIMBOLO. [ VALOR
PMADAO1 Te090
PMADAO2 714,00
PMADAO3 L

2 & 7 A
w2 i el = Ty X
L4 ()

MAGISTERIO APOIO DOCENTE

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMADAO1 510,00
1] PMADA02 520,20
1] PMADA03 530,60
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE - PI
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PMDCAO1 620,00
1] PMDCA02 632,40
m PMDCA03 645,05

T T e i N
e i i
8 e b >

— «.: 14 PMDCBO1
N ' PMDCB02
LR e PMDCB03




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
CEP 36475-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
cmpresidentebernardes@gmail.com

PARECER DA COM.‘I”SSAO AQ PLC 01/2025

1. Exposi¢do da matéria

O Exmo. Senhor Vereador Santiago Soares Fernandes, Presidente da
Comisséo, Relator:

O Exmo. Senhor Prefeito Municipal propds o Projeto de Lei Complementar
n° 01/2025, que visa, segundo levantamento,  criagdo de 35 novos cargos no ambito
do magistério municipal.

Em relagdo 4 competéncia, conforme ja levantado, ndo vislumbro vicio de
iniciativa. O Prefeito possui competéncia privativa em propor Lei em relagdo a
matéria aqui em debate, nos termos da mensagem que acompanhou o projeto € nos
termos do RICMPB.

Quanto & matéria de fundo, julgo de extrema importéncia a criagdo de cargo
de Professor de apoio a deficiente, porém, fago a ressalva que séo necessarias outras
areas para.protegﬁo de apoio a deficientes, conforme j4 discutimos ¢ aprovamos a
Lei de Transtorno do Espectro autista. Além, julgo que a criagdo da quantidade de
cargos como proposto fere os principios de eficiéncia ptblica.

Os cargos ndo correspondem 2 realidade do nosso Municipio. Ndo ha
necessidade deste nimero de cargos para atender a demanda do magistério.

Dessa forma, ndo hd motivo para alteragdo da Lei complementar n°
709/2011 e, bem como, a revogagdo da Lei complementar n® 10/2023.

Por isso, concluo de acordo com o parecer juridico, fazendo a ressalva de
REJEICAO TOTAL DO PLC 01/2025.

2 Conclusio do Relator

Dessa forma, CONCLUOQO PELA REJEICAO TOTAL DO PLC 01/2025.

o Ty

Santiago Soares Fernandes
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Teixeira: “pélas conclusdes”.
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Alef Antonio Goulart: “em contrario”.

W

Decisdo da Comissdo: REJEITA, por maioria a Proposta.
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' De: Assessoria Juridica da Cimara Munlii:ipal de Presidente Bernardes/MG
Para: Presidente da Comissdo de Justi¢a, Legislaciio e Redacio da Camara

Municipal de Presidente Bernardes/MG

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
01/2025 DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

Tlustrissimo Senhor Presidente, desta Comisséo,

1. Com cordiais cumprimentos € em aten¢do ao pedido de Vossa Exceléncia
a respeito de parecer juridico ao Projeto de Lei complementar n° 01/2025 de autoria
do Prefeito Municipal, passo a exarar minhas consideragdes. Antes, porém, ressalto
que os pareceres s3o consultivos e ndo deliberativos. Funcionam, dessa forma, como
elementos, dentre outros, responsaveis a amparar a cognoscibilidade de Vossa
Exceléncia.

2. Ab initio, a Comissdo de Justica, Legislagéo e Redagdo possui competéncia
especifica para manifestar-se: I — sobre todos os assuntos entregues  sua apreciagao,
quanto ao seu aspecto constitucional, legal e regimental das proposi¢des, as quais
ndo poderfio tramitar na Camara sem O Seu parecer, II — sobre o mérito das
proposigdes que versem sobre organizagdo administrativa da Céamara e da Prefeitura
Municipal, contratos, ajustes, convénios e consorcios, licencas de Prefeito e
Vereadores, conforme art. 40, I e Il cio RICMPB. Logo, ndo é somente 0 aspecto
legal de competéncia da comissdo, mas, a andlise do mérito quando o assunto versar
sobre a hipétese do inciso II. Tenho que, como o Projeto de Lei Complementar
01/2025 (PLC 01/2025) altera o numero de servidores do magistério municipal e,
conforme a sec¢o II do capitulo IV da Constitui¢iio da Republica Federativa do



AMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
CEP 36475-000 —- ESTADO DE MINAS GERAIS

f,f“ cmpresidentebernardes@gmail.com

yd

" 4

-

Brasil de 1988 (CF/88) os servidores gﬁblicos fazem parte da organizagdo
administrativa, entendo que esta comissdo também pode oferecer parecer de mérito.
3. O PLC 01/2025 visa a alterar a Lei Complementar n° 709 de 08 de abril de
2021', para criagdo, dentro da estrutura administrativa do Municipio, de novos
cargos. A Lei complementar n° 10/2023 j4 promoveu algumas alteragdes a Lei
Complementar n° 709/2011, de modo que o presente projeto visa a revogé-la,
conferindo nova redag@o aos anexos [alIV daLC 709/2021.

4. A Lei complementar n° 709/2021 inicialmente, previu os seguintes cargos:

_ 01 cargo de Chefe de Departamento de Educagéo, com
jornada de dedicagdo exclusiva, de provimento em comissao;
- 01 cargo de Chefe de Segdo, com jornada de 40h semanais,
de provimento em comissdo;

- 03 cargos de Assistente Educacional, com jornada de 30h
semanais, de provimento efetivo, da carreira Magistério
Administrativo;

- 02 cargos de Pedagogo, com jornada de 30 horas semanais,
de provimento efetivo, da carreira Magistério Técnico
Superior;

. 01 cargo de Nutricionista, com jornada de 30 horas
semanais, de provimento efetivo, da carreira Magistério
Técnico Superior;

- 35 cargos de Servente Escolar, com jornada de 30 horas
semanais, de provimento efetivo, da carreira Magistério
Apoio Docente;

- 05 cargos de Professor PI, com jornada de 25 horas
semanais, de provimento efetivo, da carreira Magistério

Docente;

I Lei que dispde sobre o plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério Pablico
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/ - 50 cargos de Professor PII, com jornada de 25 horas
semanais, de provimento efetivo, da carreira Magistério

Docente.
Em 2011, foram previstos um total de 98 cargos.

5. A alteragio promovida pela Lei complementar n° 10/2023 conferiu as

seguintes modificagdes a Lei complementar n° 709/2011:

- Excluséio do cargo comissionado de Chefe de Seg¢éo;

- Redugéo ao n°® de vagas do cargo de professor da carreira de
Magistério Docente para 30 vagas e redugdo da jornada de
trabalho para 24 horas semanais;

- Redugfo ao n° de vagas do servente escolar para 10 vagas,
da carreira de Magistério de Apoio Docente € alteragéio da
jornada de trabalho para 40 horas semanais;

- Criagdio de 13 vagas a carreira de Magistério Apoio Docente
do cargo de Monitor Escolar, com jornada de trabalho de 40
horas semanais;

- Criagdo de 02 vagas a carreira de Magistério Apoio Docente
do cargo Educador Fisico, com jornada de trabalho de 40
horas semanais;

- Manutengdo do cargo de Assistente Educacional, da carreira
de Magistério Agiministrativo;

- Manutengfio dos cargos de Pedagogo ¢ Nutricionista, da

carreira de Magistério Técnico Superior.

Em 2023, o nimero de profissionais do magistério passou a ser de 62.
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/ 6. O Projeto de Lei complementar n° 01/2025 visa a criar, no Ambito da

Administragdo Publica, 0s seguintes cargos para além dos ja previstos:

- 06 cargos de Supervisora Escolar, com jornada de trabalho
de 24 horas semanais, de provimento em comissdo;
- Alteracdio da carreira do Educador Fisico para Magistério
Docente ¢ alteragio da jornada, para 24 horas semanais;
- - Criagio de 07 vagas para cargo de Professor Apoio a
Deficientes, da carreira de Magistério Docente;
- Criagdio de 02 vagas para professor da Lingua Inglesas, com
jornada de 74 horas semanais;
- Criagfio de 16 vagas para monitor de transporte escolar, da
carreira Magistério Apoio Docente, com jornada de 40 horas
semanais;
- Criagdo de 04 vagas para secretéria escolar, com jornada de
24 horas semanais;

- Manutencdo dos demais cargos.

Logo, o presente projeto prevé a criagfo de 35 novos cargos na estrutura

administrativa municipal, passando a contar, € aprovado 0 projeto, com 97 cargos

publicos.
¢ A Ante o acima relatado, passo a tecer as consideragdes.
8. O ingresso em cargo plblico, por regra geral, deve ser mediante

provimento efetivo, onde o candidate realiza concurso de provas e titulos. Vejamos
a disposicdo do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88):

Art. 37. A administrago publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade e _eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdio acessiveis aos
brasileiros_que preencham os requisitos estabelecidos em

lei, assim como ao0s estrangeiros, na forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de

aprovacio prévia_em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ 2

’_“___________—.__.._———-—-

complexidade do cargo ou emprego, 0a forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacio € exoneracio;
(omissis).

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, € 0s cargos em
comissiio, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento. (omissis). (grifei).

Da leitura, compreende-se que a reserva legal prevista na “parte final” do

inc. 11 do art. 37 excepciona-se o provimento efetivo para os denominados cargos em

comisséo, aqueles de livre nomeagéo € exoneragao.

Ao julgar o RE 1041210, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese

em relago ao provimento de cargo em comissdo (Tema de Repercussdo Geral n°

Descricio:
Recurso extraordindrio em que se discute & luz do art. 37,

incs. I, I e V, da Constituigdo da Republica os requisitos
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constitucionais exigiveis para a criagdo de cargos em
comiss&o.

Tese:

a) A criaglo de cargos em comissdo somente s€ justifica para
o exercicio de fungdes de direciio, chefia e assessoramento,
nio se prestando 2o desempenho de _atividades
burocriticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve
pressupor 2 necessaria relacio de confianca entre 2

autoridade nomeante € 0 servidor nomeado; ¢) 0 nAMEro de

cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com 0 pimero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo gue 08 criar; e d) as atribuigdes
dos cargos em comisséo devem estar descritas, de forma clara

e objetiva, na propria lei que 08 instituir. (Grifos nossos).

Néste ponto, gostaria de tecer algumas consideragdes sobre a criagdo do
cargo de supervisor escolar, para o provimento em comiss&o.

As atribuigdes do cargo em muito se assemelham as atribuigdes do
Assistente Educacional, de provimento efetivo, ja previsto na Lei Complementar n°
709/2011. Além, entendo que O nimero de 06 supervisores escolares com jornada de
trabalho de 24 horas semanais destoa dos principios da Administragdo Publica,
notadamente a proporcionalidade, este correlato ao principio da eficiéncia (art. 37,
“caput”, CF/88). Explico.

Sabe-se que o Municipio de Presidente Bernardes’MG ndo conta com
relevante receita propria. A principal fonte de receita advém do fundo de
participagdo dos municipios. Assim, 0 gestor publico tem 0 dever de prezar pela
efetiva aplicaglio dos recursos publicos, sacrificando o minimo do or¢amento para

preservar 0 maximo de direitos constitucionais possiveis.



A
B /’ “CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
. > CEP 36475-000 —- ESTADO DE MINAS GERAIS
P cmpresidentebernardes@gmail.com

1,5."\.

E neste ponto, é necessério pontuar que a mensagem que segue ao projeto

de Lei ndo apresenta uma justifica plausivel para criago destes cargos. Né&o ha,
como geralmente acontece em projeﬁos de tais natureza, um estudo de contabilidade
publica com justificativa robusta a respeito da aplicagdo efetiva de recursos
publicos. Ha apenas afirmagfio a respeito de ndo violagdo a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e tdo somente.

J4 por isso, entendo pela rejeigdo do projeto no que tange a criagdo dos
cargos em comissdo.

Mas, ainda resta salientar que a CF/88 opta pela valorizagdo dos

profissionais da educagdo, com ingresso exclusivo mediante concurso publico:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:
(omissis)
V - valorizagio dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com

ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ¢
titulos, aos das redes publicas; (omissis).

O provimento em comissdo ndo pode ser regra, como esta-se a propor. A
garantia do acesso a educagdo publica de qualidade ndo se resume a criagdo de
cargos, mas, da gestdo efetiva e democratica, garantindo aos profissionais da
educagdo treinamento, vencimento justo e progressdo na carreira. Ndo ¢ pela criagéo
desse quantitativo de vagas para provimento em comissdo que a norma ird conseguir
se concretizar.

Quanto aos demais cargos em provimento efetivo, pelo mesmo
pensamento, entendo que a criagdo de 16 vagas para monitor de transporte escolar
destoa, em muito, do principio da eficiéncia e atenta a gestdo eficiente do orgamento
publico. Da mesma forma, ndo h4 justificativa plausivel que ampare este numero de

cargos no municipio. Em relagdo aos cargos de secretéria escolar, suas atribuigcdes
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/ ndo justificam sua criagdo, ja que as atribuigdes em muito se assemelham as

atribui¢des dos professores € assistente educacional.

Por fim, em relagdo aos professores de apoio a docentes € lingua inglesa
nfo tenho nada a opor. Pelo contrério, entendo ser nobre a iniciativa, principalmente
do cargo de Professor de apoio docente.

9. Por todo O exposto, opino pela rejei¢do do projeto no que interessa a
criagdo dos cargos €m comissdo de supervisor escolar, monitor de transporte escolar
e secretaria escolar, orientando V0ssa Exceléncia a oferecer emenda para suprimir
& estes cargos, mantendo 0s cargos de professor de apoio a deficientes € professor da

lingua inglesa.

E como parecer.
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA., LEGISLACAOE

REDACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
BERNARDES/MG

Aos 08 (oito) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (2025),
na sala de sessdes da Camara Municipal de Presidente BernardesMG (CMPB), as
14h:00min compareceram OS vereadores Santiago Soares Fernandes, Odair José
Teixeira e Alef Antdnio Goulart, membros da Comissdo de Justica, Legislagéo ¢
Redagdo da CMPB, devidamente assessorados pelo Assessor Juridico desta Casa, 0 Dr.
Alexandre Rodrigue Lages, para discutirem, nos termos do art. 40, 1, “a” do Regimento
Interno, O aspecto constitucional, legal e regimental das seguintes proposigoes: I -
Projeto de Lei Ordinaria n° 01/2025, que concede aos profissionais da educacdo 0 piso
salarial; I1 — Projeto de Lei Complementar n° 01/2025, que cria novos cargos a0
Magistério.

Decidido como relator o Exmo. Sr. Santiago Soares Fernandes dos dois
projetos. As decisdes foram tomadas, em relagdo ao primeiro projeto, por unanimidade
e em relagio ao segundo, por maioria. O primeiro projeto (PL 01/2025) foi aprovado € 0

segundo projeto (PLC 01/2025), rejeitado na comissdo.
Presidente Bernardes/MG, 20 de margo de 2025.
Santiago Soares Fernandes

1 2d LI G e £ e 2T
[ Odair José Teixeira : '

Afef Antonio Goulart
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ERRATA

Certifico que a data correta &€ 08/04/2025

)
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o »:ﬁu-ucf

Louziane Soares Paiva

Secretaria da Cadmara Municipal
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Oficio n°37/2025/GAB/PMPB

Presidente Bernardes, 19 de marco de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente.

y | Encaminho, com meus cordiais cumprimentos, em anexo o Projeto de
Lei que dispde sobre Piano de Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério
Municipio, pelas razdes que constam da justificativa que acompanha este Projeto de Lei.

Assim, solicito que este Projeto de Lei Complementar tenha tramitacao
nesta Casa legisiativa, em carater de wurgéncia, conforme previsio na Lei Organica
Municipal, tendo em vista que se trata de um Projeto voltado para a area da Educacao,
tema este que demanda exiremo cuidado, atengao e um@cia diante a sua relevancia.

tenciosamente &
A : | ST
, S
R
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal

( )

4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2025

Dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do
Magistério do Municipio de Presidente Bernardes e Revoga
Disposi¢cdes em Contrario.

Fago saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes eleitos,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12.: A Lei Complementar n® 709 de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério Publico Municipal, passa a vigorar com as

haud alteragOes constantes dos Anexosla vV
Art.22. A despesa prevista nesta lei complementar correrd a conta de dotacdo or¢amentaria
prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.
Art.32. Esta Lei-Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se a Lei
Complementar n%010/2023.)
plemen K L/ _
Presidente Bernardes-MG, 19 de margo deﬁ%
RNOSS
ALY
(& @0@&;_\
JAZON HARO VA A El@é,g@
&'V
S
s | %5
N
< RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO e (32) 3538-1136
1MLl PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01 /2025
lilme Sr. Presidente da Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus ilustres pares, desta Egrégia Casa do Poder
Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n? 03 de 19 de margo de 2025, alterando a Lei
Complementar n? 709 de 2011, que dispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Pessoal do Magistério do Municipio de Presidente Bernardes e Revoga a Lei Complementar n®
010/2023.

Primeiramente, é preciso registar que o presente projeto de lei complementar visa revogar a Lei
Complementar n® 010/2023 gque, anteriormente, ja havia alterado a Lei Complementar 709/2011
porém, naquela época, ndo acrescentou todos os cargos necessarios para a boa administragido da
rede municipal de ensino. Até porque nem sempre a norma legal consegue prever toda e qualquer
situacdo que devera ser enfrentada a medida da evolugdo do cotidiano.

Para evitar que ficassem varias leis complementares alterando a Lei Complementar n? 709/2011, o
que certamente dificuitaria a compreensao, transparéncia e a facilidade de acesso a informagao, o
presente Projeto de Lei Complementar traz em seu bojo as disposicbes da lei que se pretende
revogar (010/2023} , acrescentando os cargos que deixaram de ser criados e que atualmente sdo
extremamente necessarios na rede municipal de ensino, notadamente Professor de Apoio aos
Alunos com Deficiéncia, Monitor de Transporte Escolar e Professor de Inglés e Professor de
Educacao Fisica.

Entendemos assim, que revogando a Lei Complementar 010/2023, para concentrar todas as
alteragoes dos cargos do Pesscal do Magistério no presente Projeto de Lei Complementar, evita-se
interpretacoes conflituosas, propicdiando melhor compreens3o da realidade que agora se faz

1.- Quanto 2o Anexo | — Que trata do Quadro de Pessoal Comissionado:

. Gestor de Orcamento e Administracdo.: Permanece o referido cargo, porém alterado seu
vencimento. Isso porque, apurou-se que o ocupante do referido cargo recebia gratificagao de
funcdo. No entanto, o percebimento de gratificacdo a cargo comissionado tem gerado
entendimentos na jurisprudéncia dominante de ndo ser permitido o recebimento de gratificacdo
para OS Cargos em CoMmissao.

Diante disso, para evitar irredutibilidade de salario, no valor do vencimento base foi incorporada a
gratificacao antes concedida, resultando vencimento em RS 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta

e sete reais). Importante registrar que como se vé das atribuicdes do referido cargo o vencimento
proposto & compativel com a funcao. (contra chegue anexo). Ou seja: 1.518,00 (Hum mil, »94:? S

@1&
4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136 "§>\$\°
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@pres.dentebernan? .gov.br
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RECOMSTRUCAD | CUIDADO 2025 2028
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
| Cédigo Denominacdo | Vagas Vencimento | Forma de Carga
do Cargo | Provimento | Horaria
COMMUOG3 | Gesior de a1 | RS 2.277,00 | Ampic 40 haras '
Orgcamento e !
Administracao ‘
Supervisora 06 RS 2.920,66 | Amplo 24 horas
Escolar
ANEXO T
Carreira | Cédigo Cargo Vagas Vencimento | Carga
Nivel Horaria
Magistério | MDOCDO1 Professor 30 RS 2.920,66 | 24 horas
Docente
MDOC001 Professor de
Fisico — 02
tducacao RS 2.920,66 | 24 horas
MDOCO001 Professor 07
Apoio a RS 2920,66 | 24 horas
Deficientes
“ MDOC001 Professorda | 02 RS 2.920,66 | 24 horas
N Lingua
inglesa ~
Magistério MADCO1 Servente | 10 RS 1.518,00 | 40 horas .‘
Apoio Escolar
Docente
MADCD2 Monitor
Escolar 13 RS 1.518,00 | 40 horas j
|
MADCO02 Monitor 16 } y
| | % Q @b
l Transporte | RS 1.518,00 | 40 horas OROANAS
Escolar R
ST
QAT
MADCO2 | Secretiria |04 R$ 151800 |24horas | P&XT
Escolar

4 RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO
1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000

O (32) 3538-1136
(@ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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ANEXO Hll

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Denominagdo do Cargo

Atribuicdes

Requisito de provimento

| Gestor de Orcamento e

Administragao

Acompanhar e monitorar

0s principais programas da
area da educacdo. PNAE,

Formacao de ensino médio
completo e conhecimento
de informatica.

PNATE, PTE e PDDE.
Auxiliar na prestacdo de
contas dos programas da
educagao, enviando
documentacdo necessaria
para 2 prestagao de contas
dos programas e possiveis
fiscalizagBes.

Supervisionar a caixa de e-
mails da Secretaria de
Educacdo, informando ao
superior todas as
informagGes recebidas.
Auxiliar as supervisoras das
escolas no  Programa
Nacional do Livro e do
material didatico (PNLD),
prestar assisténcia aos
presidentes dos conselhos
nos assuntos referentes ao
Conseiho de
acompanhamento e
Controie Social do FUNDEB
(CACS/FUNDEB) e
Conselho Municipal da
Educacdo (CME);
Coordenar reunides
periodicas com os
servidores do drgao
municipal de educacdo.
Supervisionar e conferir
todas as Notas Fiscais
pertencentes ao oOrgao
municipal da educacdo,
mantendo-as  atualizadas \@os,g?‘g;\
no sistema do }y ’

almoxarifado (versdo 2) |
4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O 32) 3533-11\3\61 '
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Levantar faltas de alunos
Secretaria Escolar que possuem Bolsa | Formacgao no Ensino Médio
i Familia; Encerrar o ano | Completo e conhecimento
letivo vigente, cadastrando | de Informatica

os alunos nos sistema e
apontando os que foram

promovidos e retidos.
Monitor Transporte Principal funcdo de | Ensino Fundamental
Escoiar garantir a seguranga dos | Compieto

alunos durante o trajeto
entre casa e 2 escola e vice
oot versa; Verificar o estado de
conservagao do veiculo;
Orientar os alunos na
entrada e saida do veiculo;
Acompanhar os alunos
desde o embarque e
desembarque; Verificar se
os alunos estdo assentados
corretamente; Orientar os |
alunos a usar o cinto de
seguranca; Orientar os
alunos quanto aos riscos
de acidente; Zelar pela
limpeza do veiculo;
identificar a instituicao de
;\_‘ ensino dos alunos; Prestar
0S PrEmeios  SoCorros
quando necessario; Relatar
oCoiTéncias nao rotineiras
ao superior imediato.

P &
AN
EYOSEN
o °§
“(31\4&_ RIS
XN
<O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136 .
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PREFEITURA OF

Supervisor(a) Escolar

Elaborar o plano do setor
de supervisao; elaborar o
cronograma de atividades

da escola; controlar a
carga horaria dos
professores; coordenar e
organizar o  trabalho
coletivo na escola;
ACOMPANHAR: o
desenvolvimento da

proposia pedagoégica da
escola; o trabalho do
professor junto ao aluno;
os estudantes durante

intervalor; ORIENTAR: os
professores no
planejamento e
desenvolvimento dos
contetudos; os estudantes
no processo de

aprendizagem; o0s jovens

na escolha da profiss3do,

MEDIACAO: mediar
eventuais conflitos nas
areas comuns; entre

administracao da escola e
a equipe docente.
AVALIACAQO: do curricuio

escolar; identificando
areas mais fracas ou com
resultados  insuficientes.

Defender a Educagdo;
Promover participacao dos
pais e da comunidade local
no processo educacional
dos alunos e desenvolver
projetos educacionais.

Curso de Graduagao em

Pedagogia ou Licenciatura.

. RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO

1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000
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ANEXO IV

PREFEITURA DF

i | PRESIDENTE
\BERNA..BR%

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

’ Denominacgdo Cargo

Atribui¢des

Requisitos de Provimento |

| Professor de Educagdo
Fisica

Planejamento, orientacdo
e avaliacdo de atividades
fisicas e de sadde;
ministrar aulas e lecionar;
orientar e motivar a
participagdo em atividades
fisicas. Desenvoiver
programas de

condicionamento  fisico, |

educar sobre sadde,
alimentagdo e prevencdo
de doencas; organizar
jogos e desafios; observar
os alunos e manter
disciplina, interagir com
pais, outros professores e
administradores da escola
as atividades, acbes e as
praticas a serem adotadas
em cada uma das dreas
cobertas; identificar o
pablico prioritario a cada
uma das agoes, atuando de
forma integrada e
planejada, nas atividades
desenvoividas por todos os
segmentos e dreas de
atendimento na educacaoc
do municipio;
desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas
corporais junto aos alunos
e servidores docentes,
veicular informacGes que
visam a prevencao e
minimizacao dos risco
protegdo a vulnerabilidade
buscando a produc¢io do
autocuidado, incentivar a
criagdo de espaco de

Curso de Graduacao
completo em Educagao
Fisica com registro no
CREFI-MG, com experiéncia
minima de 03 {trés) anos

Waant

<. RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO
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inclusdao social com agdes
que ampliem o sentimento
de pertinéncia social das
comunidades, por meio da
atividade fisica regular do
esporte e lazer, |
proporcionar Educacao
Permanente em atividade
fisica/préticas  corporais
aos demais servidores e
prestadores de servigos da
area de educacdo no
municipio, sob a forma de
- coparticipacao, e
acompanhamento
supervisionado, discussdo
de caso e demais
metodologias de
aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de
educacao permanente.
Capacitar profissionais
para atuarem como
facilitadores/monitores no
desenvolvimento de
corporais, promover
eventos que estimuiem |
Y acles que  valorizem
atividade  fisica/praticas
corporais e sua
importancia para a saude.
PROFESSOR Planejar e executar o | Graduacdo Superior em
trabathe docente, em | licenciaturaplenae
consonancia com o plano | pedagogia

curricular da escola e
atendendo ao avanco da
tecnologia educacional.
levantar e interpretar
dados relativos a realidade
de sua classe. Definir,

operacionalmente, 0s -
objetivos do plano .gi"f"gﬁa
curricular a nivel de sua /MW 7 u‘:’;’:“%&”aﬁ\‘@g
M-{\i\ﬁé\gﬁ%\ oi:@g\“
. ) DINE AR\
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sala de aula. Selecionar e
organizar formas de
execucao — situacdes de
experiéncias; Definir e
E utilizar formas de avaliagao
condizentes com o
esquema de referéncias
tedricas utilizado pela
escola, Realizar sua agdo
cooperativamente no
ambito escolar, participar
de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e
g outras; Atender a l
solicitacdes da direc3o da
escola referentes a sua
acdo docente. Planejar
suas atividades e preparar
0 material necessario a
execucdao das mesmas;
Manter o registro das

’

atividades de diasse e delas
prestar contas quando
solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu
trabalho = o
aproveitamento dos
alunos, Exercer a
O coordenag3c de matérias;
integrar-se aos d4rgaos
complementares da

escola, participar da

elaboracdo da proposta
pedagdgica do
estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo
a proposta pedagoégica do i
estabelecimento de
ensino, zelar pela
aprendizagem dos alunos,
Estabelecer estratégias de
recuperagao para  Os
alunos  de menor

4O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136 «
1MI PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.bi
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rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
participar  integralmente
dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo |

e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com

acessibilidade; Elaborar o
PDI-Planc de Intervencdo

| Pedagogico; Auxiliar na

inclusdo escolar de alunos
com deficiéncia: cegueira;
baixa visdo, paralisia
cerebral, transtornos
globais do
desenvolvimento  (TGD);
altas habilidades e
superdotacao. Bem como
os Transtornos Invasivo do
Desenvoivimento-Autismo
e Sindrome de ASPERGER;
Auxiliar na alimeniagao,
higiene e locomoc3o do
estudante; Paiticipar de
programas de habilitac3o e
de reabilitac3o
educacional; Contribuir
para melhorar as
habilidades de leitura,
escrita, matematica,
compreensao e
comunicagao.
Acompanhar e ajudar o
aluno através da Zona de
Desenvolvimento Proximal
e todo ambiente escolar.

as atividades de
articulagcdo da escola com
as famiiias [ a
comunidade.
Professor Apoio ao Aluno identificar, elaborar e | Graduagio em Licenciatura
Deficiente organizar recursos | em Educac3o Especial
pedagogicos de

A RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO
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|

(‘?

| Professor da Lingua Iﬁgﬂliesa

Planear e ministrar aulas Graduacdo com
Licenciatura em Letras,

Desenvolver materiais e L .
com habilitagdo em Inglés

recursos educacionais

Avaliar o desempenho dos
alunos

Orientar e acompanhar os
alunos

Participar de reunidese |
atividades pedagogicas

Estimular o interesse dos
alunos pelo aprendizado

identificar areas de
melhoria dos alunos

Proporcionar orientagoes
particulares ou em grupos

Atuar como mentor dos

alunos

Potencializar as
habilidades de leitura,
escrita, fala e

compreensao auditiva da
lingua inglesa; Organizar e
divulgar lista e material
didatico; realizar
campanhas de matricula;
Elaborar e agendar
reunioes; Receber
famifiares; Verfficar a
regularidade de alunos,
professores e
colaboradores; Atualizar o
registro de atividade e
provas de aiunos;
Preencher e enviar
documentos  solicitados
pela Secretaria da P>

o)
Educacdo; Enviar atestado _&tgi}&l@\
de frequéncia de todos os i SRR

. RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO
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Adm!mstra;éo 2021-2024

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2023

Altera a Lei Complementar n®. 709, de 2011, que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimentos do Pessoal do Magistério do Municipio
de Presidente Bernardes-MG.

p
Faco saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes eleitos,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art.1°, A Lei Complementar n®. 709, de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério do Municipio de Presidente Ber-
nardes-MG, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO
Cédigo Denominagéo do Vagas | Vencimento | Forma de Carga
cargo provimento horéria
COMMO003 | Gestor de Orgamento 01 R$ 1.310,00 Ampla 40 hs
e Administracao :
o
ANEXO Il
Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Piblico Municipal
Carreira Cédigo Nivel Cargo Vagas Vencimento Carga
Horéaria
Magistério MDOC001 Professor 30 R$ 1.852,96 24 horas
Docente
MADCO1 Servente Escolar 10 R$ 1.310,00 40 horas
Maglst‘erio _ proway
Apoio MADC02 Monitor Escolar ‘\fl3 ) R$ 1.310,00 40 horas
Docente YA
MADC02 Educador Fisico - 02 R$ 1.310,00 40 horas
Educacao .
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ANEXO V

DESCRICAO ATRIBUICOES DE CARGOS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Denominagdo do cargo

Atribuigbes

Requisitos de
provimento

Educador Fisico -
Educacgao

Exercer orientacdo em Grupo na educa-
¢io; Pratica Corporal/ Atividade Fisica
em grupo; Treino de orientagdo e mobi-
lidade; Atividade educativa; Identificar,
em conjunto com os demais servidores
e prestadores de servicos da area da
educacdo, as atividades, as agbes e as
praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; Identificar, em con-
junto com os demais servidores e pres-
tadores de servicos da area da educa-
¢do do municipio, o publico prioritario a
cada uma das agdes; Atuar, de forma
integrada e plangjada, nas atividades
desenvolvidas por todos os seguimen-
tos e areas de atendimento na educa-
¢io do municipio; desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais
junto aos alunos e servidores docentes;
veiculacdo de informacgdes que visam a
prevencao, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo & vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivo a
criagio de espagos. de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais, aos
demais servidores e prestadores de
servigos da drea de educagdo do muni-
cipio, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodolo-
gias da aprendizagem em servio, den-
tro de um processo de Educacdo Per-
manente; capacitar os profissionais para
atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover
eventos que estimulem agdes que valo-
rizem Atividade Fisica/Praticas Corpo-
rais e sua importancia para a saude.

Curso de graduagdo
completo em Educagao
Fisica com registro no
CREFI-MG, com
experiéncia minima de
trés anos.

Gestor de Orgamento e
Administragdo

Acompanhar e monitorar os principais
programas da area da educacdo: PNAE,
PNATE, PTE E PDDE Auxiliar na
prestacdo de contas dos programas da
educacdo, enviando documentagdo

Formagao no ensino
médio completo e
conhecimento de

informatica
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necessaria para a prestacdo de contas
dos programas e possiveis fiscalizaces;
Supervisionar a caixa de e-mails da
Secretaria de Educagdo, informando ao
superior  todas as  informagbes
recebidas; Auxiliar as supervisoras das
escolas no Programa Nacional do Livro
e do material didatico (PNLD); prestar
assisténcia  aos  presidentes dos
conselhos nos assuntos referentes ao
Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB
(CACS/FUNDEB) e Conseltho Municipal
de Educag¢do (CME); Coordenar reunides
periédicas com os servidores do 6rgdo
municipal de educagao; Supervisionar e
conferir todas as MNotas Fiscais
pertecentes ao oOrgdo municipal de
educagdo, mantendo-as atualizadas no
sistema do almoxarifado ( versao 2).

Monitor Escolar

auxiliar os alunos no processo de
adaptagdo das normas da
UnidadeEscolar; Organizar a entrada e
saida de alunos, bem como observar o
uso do uniforme;Orientar os alunos
quanto a conservagao do patrimdnio e
manutencdo da limpeza do espaco
escolar; Supervisionar e acompanhar os
alunos fora de sala de aula, corredores,
banheiros, patio e em eventuais
atividades; Realizar atividades de
recepcado; Zelar pelo cumprimento do
horario das aulas; Prestar assisténcia, no
que lhe couber, ao aluno que adoecer
ou sofrer  qualquer  acidente,
comunicando o fato de forma imediata
a autoridade escolar competente;Levar
ao conhecimento da dire¢do escolar os
casos de infragdo e indiscipling;
encaminhar a direcdo escolar o aluno
retardatario e ndo permitir, antes de
findar os trabalhos escolares, a saida de
alunos sem a devida autorizagio;
Desempenhar a funcdo com
competéncia, assiduidade,pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade; Informar a
direcdo escolar a permanéncia de
pessoas nao autorizadas no recinto da
unidade escolar; Realizar trabalhos de
reprografia’ e encaderna¢do quando
solicitado; Desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos que lhe forem
incumbidos; Conhecer e cumprir os
termos do regimento escolar; Acatar as
orientagbes dos superiores e tratar com

Formagdo completa no
magistério
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urbanidade e respeito os servidores,
alunos e comunidade escolar; Executar
outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a
fungao

Professor

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de
execucdo - situagbes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com o esquema de
referéncias

tedricas utilizado pela escola; Realizar
sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da diregdo da
escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no ambito  escolar;
Planejar suas atividades e preparar o
material necessdrio & execucdo das
mesmas;

Manter o registro das atividades de
classe e delas prestar contas quando
solicitado;Avaliar sistematicamente ©
seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenagdo - de
matérias; Integra-se aos  ©Orgdos
complementares da escola; participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para oS
alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

Graduacgéo superior em
licenciatura plena e

pedagogia.

Art.2°. A despesa prevista nesta lei complementar correra a conta de dotacdo orgamenta-

ria prevista no orgamento do exercicio financeiro vigente.

Art.3°. Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.




Declaragao sobre Estimativa do Impacto Orcamentério-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de
impacto orcamentdrio-financeiro da pretensa despesa nos termos do Projeto de
Complementar que “DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES”, para o
exercicio de 2025 e para os dois subsequentes, em que ocorrera a despesa, para
atender as reais demandas do Municipio, conforme quadro abaixo, tendo sido
levado em consideragdo somente os cargos criados, pois os demais ja sdo
suportados pela receita do Municipio:

Impacto Orgamentdrio-Financeiro - Em Reais (R$)
2025 2026 2027
R$ 404.800,00 R$ 425.040,00 R$ 443,316,72

Impacto Orcamentario-Financeiro - Em (%), referente a RCL de 2024
2025 2026 2027
1,36% 1 1,43% 1,50%
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quinhentos e dezoito reais) - Saldario Minimo + 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais) - 50%
(cinquenta por cento) gratificacdo — Portaria n2 385, de 03 de julho de 2024.

. Supervisor Escolar — Como ndo havia previsdo lega! no Municipio de Presidente Bernardes para o
cargo de Supervisor Escolar, razdo da necessidade de se incluir no presente projeto o referido
cargo, sob forma de recrutamento ampio, ou seja de provimento em COmEssao. importante
registrar que nao ha vedacao na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) para que o cargo de Supervisor
Escolar seja provido sob comissac.

Quanto ao vencimento R$2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis centavos)
do Supervisor Escolar, se fez de acordo com a carga horaria proporcional {24 horas) semanais, em
relacdo ao piso nacional do salario do magistério, segundo a Portaria MEC n2 77/2025, que
atualmente é de RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete
- centavos), para 40 horas semanais.

2.- Quanto ao Anexo Il —Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério

- Professor de Educac¢do Fisica — Fez-se necessario a alteracdo para enquadrar o Educador Fisico,
como Professor em Educacao Fisica, tendo em vista que dentre as atribuigdes do cargo esta o
planejamento, orientacdo e avaliacdo de atividades fisicas e de sa(ide; ministrar aulas e lecionar.
Alias, é importante registrar que a Educagdo Fisica brasileira carrega a esséncia de ensino tanto na
area escolar como fora dela. Por outro lado, o termo anterior “Educador Fisico” é um termo
informal e ndo corresponde a nomenclatura oficial da profissdo, qual seja Professor de Educagao
Fisica.

informamos que em relac3o as atribuicGes do cargo foram mantidas as outras atribuicbes da Lei
, Compiementar 010/2023 ora revogada, porém acrescidas as atiibuicbes de: Planejamento,
“J Orientac3o e Avaliac3o de Atividades Fisicas e de Saide; ministrar aulas e lecionar.

Com relag3o ao vencimento, atribuiu-se o mesmo vencimento do professor, também calculado
proporcionalmente com o piso nacional de saldrios do magistério de acordo com Portaria MEC
77/2025, uma vez que o referido cargo tera carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
equivalente a RS 2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis centavos).

. Professor. — N3o houve alteracdo mantendo-se as mesmas atribuicdes da Lei Complementar
010/2023 ora revogada e os vencimentos se enquadram na Portaria MEC 77/2025, na forma
proporcional de 24 horas semanais, como ja mencionado acima.

. Professor de Apoio ao Aluno Deficiente.: Esse importantissimo cargo nao havia previsic na
legislacdo municipal, razdo de indluir no presente Projeto de Lei Complementar dada a relevancia
de possibilitar a inclus3o dos alunos deficientes.
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A Lei Federal n? 13.146/2015, em seu artigo 27, assegura o direito da pessoa com deficiéncia, de
um sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e aprendizado ao longo da vida, para propiciar
o maximo de desenvolvimento possivel de talentos e habilidades.

Por sua vez, o artigo 28 do referido diploma legal traz as formas pelas quais o Poder Publico deve
assegurar, em todos os niveis, o direito a educacao aos aiunos deficientes, notadamente a oferta de
professor de apoio, conforme o inciso XVII.

Por esta razdao estamos criando o referido cargo na esfera municipal, para propiciar um sistema
educacional inclusivo, garantindo dignidade ao desenvolvimento do aluno deficiente.

Fixou-se o vencimento de RS 2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis
centavos), para carga hordria de 24 ({vinte e quatro) horas semanais, atendendo a

— proporcionaiidade prevista na Portana MEC 77/2025, para piso salanal nacional do magistério de
40 horas semanais.

Professor da Lingua Inglesa.: Cargo inexistente na legislacdo municipal, mas de importancia na
grade da Rede de Ensino Municipal, diante da globalizagdo que vivenciamos atualmente, sendo
publico e notdrio a necessidade de pelo menos dar uma nocao da lingua inglesa.

Quanto ao vencimento fixou-se em RS 2.920,66 (dois mil, novecentos e vinte reais e sessenta e seis
centavos), para carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, atendendo a
proporcionalidade prevista na Portaria MEC 77/2025, para piso salarial nacional do magistério de
40 horas semanais.

. Secretdria Escolar — Cargo também inexistente na legislacdo municipal que agora se pretende
criar, por ser fundamental na gestao de uma escola, garantindo a eficiéncia e organizagao dos
processos administrativos financeiros e educacionais.

. Monitor Escolar.: Ndo houve alteracao mantendo-se as mesmas atribuicbes da Lei Complementar
~  010/2023.

. Monitor de Transporte Escolar: Faz-se necessario a criagao deste cargo na estrutura do Magistério
em nosso municipio, decorrente da absorcdao dos anos iniciais, o0 que demanda maior atencdo da
Administracdo Piblica com a seguranga no transporte dos alunos, no que se refere ao trajeto casa x
escola e vice versa.

. Servente Escolar: Manteve-se o cargo conforme Lei Complementar 010/2023.

Diante da necessidade da criacdo dos cargos do pessoal do magistério, estamos certos da sua
aprovacgao por esta Casa Legislativa.

Presidente Bernardes, 19 de margo de 2025.
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

Prefeito Municipal

4 RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Novembro/2024 P1

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES -
23.515.695/0001-40

Centro de Custo

Gestao Educago - Contrato

Func.:1837-2149

Adm_-03/07/2024 Situacio:Comissionado CRA

Renan de Souza Henriques CPF: 106.431.456-21

Fungdo:
GESTOR DE ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES -
23.515.695/0001-40

Gestio Educacdo - Contrato

Func.:1837-2149

Renan de Souza Henriques CPF: 106.431.456-21

Funcio:
GESTOR DE ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

CcOD. | DESCRICAO REF. PROVENTOS DESCONTOS
"1 DIAS TRABALHADOS 3000 412,00
350 FUNGAO GRATIFICADA LEI 09/2023 | S0 ‘= 706,00
| 74 INSSFOLHA | 7.50 105,90
i | :
| I !
. |
| % |
. |
o
'1 | I
| | ‘
l |
| | ‘ |
| | |
| || |
Salario Base |Base PREV. |Base FGTS |FGISMés |Base IRRF Total Proventos Total Descontos
1.412,00 1.412,00 0,00 0,00 1.553,20 2.118,00 105,90
Valor Liquido
2.012,10

CcOD. | DESCRICAO REF. PROVENTOS DESCONTOS
1  DIAS TRABALHADOS 30,00 141200
| 350 FUNGAO GRATIFICADA LEI 09/2023 50,00 706,00
74 INSS FOLHA 750 105,90
i
I
L
i
Salario Base | Base PREV. |Base FGTS |FGTS Més Base IRRF Total Proventos Total Descontos
1.412,00 1.412,00 0,00 0,00 1.553,20 2.118,00 105,90
Valor Liquido
2.012,10
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO Novembro/2024 P1
Entidade Centro de Custo t



DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO COMISSIONADO DE
GESTOR DE ORCAMENTO E ADMINISTRAGAQ.

O Prefeito Municipal de Presidente Bernardes-MG, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o inciso VI do artigo 66 da Lei Organica Municipal e,

Considerando que a Lei Complementar n°. 10/2023 criou o cargo comissionado de
Gestor de Orgamento e Administracdo no Quadro de Servidores Comissionados do
Magistério Publico do Municipio de Presidente Bernardes-MG;

Considerando que o servidor nomeado, além do exercicio normal das atribui¢des desse
cargo, também exerce outras fungbes atipicas ou excedentes ao exercicio do cargo
comissionado, incluindo a alimentagdo de dados e sistemas da educagdo municipal de
ensino,

RESOLVE:

Art.1°. Fica nomeado o Sr. Renan de Souza Henriques para exercer o cargo comissionado
de Gestor de Orcamento e Administragdo, vinculado ao Departamento Municipal de
Educacao do Municipio de Presidente Bernardes-MG.

Art.2°. Em razdo do exercicio de fungbes atipicas ao exercicio deste cargo, incluindo a
alimentacdo de dados e sistema da rede municipal de ensino, fica assegurado ao servidor
nomeado nesta Portaria o direito a percepcao de gratificagdo no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo comissionado.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 03 de julho de 2024.

Olivio QuMat Neto

Prefeito Municipal
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da unidade escolar.
Realizar trabalhos de
reprografia e
encadernagao quando
solicitado. Desempenhar‘;
com zelo e presteza os
trabalhos que lhe forem
incumbidos, Conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar. Acatar
as orientacdes dos
superiores e tratar com
urbanidade e respeito os |
L servidores alunos e
comunidade escolar;
Executar outras tarefas
referentes ao cargo bem
como as tarefas solicitadas
pela chefia imediata desde
que compativeis com a

funcdo. ]
N
. RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO e (32) 3538-1136
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Monitor Escolar

. RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO

Auxiliar os alunos no

processo de adaptacao das
normas da Unidade
Escolar. Organizar a

entrada e saida de alunos,
bem como observar o uso
do uniforme. Orientar aos
alunos, quanto a
conservagado do patrimdnio
e manutenc¢do da limpeza
do espaco escolar;
Supervisionar e
acompanhar os alunos fora
da sala de aula,
corredores, banheiros,
patio e em eventuais
atividades. Realizar
Zelar pelo cumprimento do
horario das aulas. Prestar
assisténcia no que lhe
couber, aoc aluno que
adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o
fato de forma imediata a
autoridade escolar
competente. levar ao
conhecimento da direcao
escolar os caso de infracdo
e indiscipiina, encamifhar
a direcdo escolar o aluno
retardatario e naoc
permitir, antes de findar os
trabathos escolares a saida
dos alunos sem a devida
autorizacdo. Desempenhar
a funcdo com
competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade,
informar a direcao escolar
a permanéncia de pessoas

‘| ndo autorizadas no recinto

1Ml PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000

Ensino Fundamental
Completo

O (32) 3538-1136

f CUIDADO 1013 1028

(@ contato@presidentebernardes.mg.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 010/2023

Altera a Lei Complementar n°. 709, de 2011, que

dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimentos do Pessoal do Magistério do Municipio
| de Presidente Bernardes-MG.

Faco saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes eleitos,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. A Lei Complementar n°/ 709, de 08 de abril de 2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Magistério do Municipio de Presidente Ber-
nardes-MG, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO

ANEXO |

Cédigo E Denominacdo do Vagas ] Vencimerklitrdwlerorma de Carga hora- |
cargo provimento ria
COMMO03 Gestor de Orcamento 01 R$ 1.310,00 Ampla 40 hs
e Administracio
ANEXO Il
Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Pablico Munidpal
Carreira Codigo Nivel Cargo Vagas Vencimento | Carga Hora-
ria
Magistério MDOC001 Professor 30 R$ 1.852,96 24 horas
Docente
MADCO1 Servente Escolar 10 R$ 1.310,00 40 horas
Apoio Do- MADC02 Monitor Escolar 13 R$ 1.310,00 40 horas
cente
MADCO?2 Educador Fisico - 02 R% 1.310,00 40 horas
Educacdo -




="

RESIAENTE
Bernardes

Administragido 2021-2024

MUNICIP1O DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40

ANEXO V

DESCRICAO ATRIBUICOES DE CARGOS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

| Denominagio do cargo }

Atribuigbes

!
{

Requisitos de provi- j
mento

Educador Fisico - Edu-
cacdo

Exercer orientagio em Grupo na educa-
em grupo; Treino de orientacdo e mobi-
lidade; Atividade educativa; identificar,
em conjunto com os demais servidores
e prestadores de servicos da area da
educagdo, as atividades, as acoes e as
praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; Identificar, em con-
junto com os demais servidores e pres-
tadores de servicos da area da educa-
¢do do municipio, o puablico prioritario a

tos e areas de atendimento na educa-
¢do do municipio; desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais
junto aos alunos e servidores docenies;
veiculacio de informagbes que visam a
prevencao, a minimizagio dos riscos e 3
protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivo a
criacao de espacos de inclusdo social,
com agoes que ampliem o seatimenta
por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Préticas Corporais, aos
demais servidores e prestadores de
servicos da area de educacdo do muni-
cipio, sob a fooma de coparticipaco,
acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodolo-
gias da aprendizagem em servico, den-
tro de um processo de Educagio Per-
manente: capacitar os profissionais

atuarem como fadlitadores/monitores
no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover
eventos que estimulem agBes que valo-
rizem Atividade Fisica/Praticas Corpo-
rais e sua importancia para a saude.

Curso de graduacao
completo em Educacio
Fisica com registro no
CREFI-MG, com experién-
cia minima de trés anos.

Gestor de Orcamento e

Acompanhar e monitorar os principais
programas da area da educacio: PNAE,
PNATE, PTE E PDDE; Auwdliar na presta-
¢30 de contas dos programas da edu-
cacao, enviando documentacdo neces-
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sana para a prestacao de contas dos
programas e possiveis fiscalizaces;
Supervisionar a cada de e-mails da
Secretania de Educagio, informando ao
superior todas as informacdes recebi-
das; Auxiliar as supervisoras das esco-
ias 0 Progiama NaGonal 4G Livie € do
ténda aos presidentes dos conselhos
nos assuntos referentes ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB (CACS/FUNDEB) e Conselho
Municipal de Educacdo (CME); Coorde-
nar reunides periodicas com os servido-
res do 6rgao munidpal de educacio;
Supervisionar e conferir todas as Notas
Fiscais pertecentes ao Grgao municipal
de educagao, mantendo-as atualizadas
no sistema do almoxarifado ( versao 2).

anifiar os alunos no processo de adap-
tacdo das nommas da UnidadeEscolar;
Organizar a entrada e saida de alunos,
bem como observar o uso do unifor-
me;Orientar os alunos quanto a conser-
vacdo do patrimdnio e manutencdo da
limpeza do espago escolar; Supervisio-
nar e acompanhar os alunos fora de
sala de aula, comedores, banheiros,
patio e em eventuais atividades; Reali-
zar atividades de recepcio; Zelar pelo

cumprimento do hordrio das aulas;

Prestar assisténcia, no que lhe couber, |

ao aluno que adoecer ou sofrer qual-
quer acdente, comunicando o fato de
forma imediata & autoridade escolar
competente;Levar ao conhecimento da
direcdo escolar os casos de infracdo e
indisciplina; encaminhar a direcdo esco-
lar ¢ aluno retardataric e n3o permitir,
antes de findar os trabalhos escolares, a
saida de alunos sem a devida autoriza-
¢ao; Desempenhar a funcdo com com-
peténdia, assiduidade pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discri-

cdo e honestidade; Informar a direcio |

escolar a permanénda de pessoas n3o
autorizadas no rednto da unidade
escolar; Realizar trabalhos de reprogra-
fia e encadernacdo quando solicitado;
Desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos que the forem incumbidos:;
Conhecer e cumprir os termos do regi-
mento escolar;, Acatar as orientagbes
dos superiores e tratar com urbanidade
e respeito os servidores, alunos e co-
munidade escolar; Executar outras tare-




RESIENTE
Bernardes

Administracio 2071-2024

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
CNPJ: 23.515.695/0001-40

fas referentes ao cargo; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a fungio
Professor Planejar e executar o trabalho docente, Graduacao superior em
i em consonancia com o plano curricular | licenciatura plena e pe-
{ da escola e atendendo ao avanco da dagogia.

{ Eogia  educacional; Levanlar e
interpretar dados relativos a realidade
de sua dasse; Definir, operacionalmen-
te, os objetivos do plano cumicular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucdo - situa-
¢Oes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliacio, condizentes com o
esquema de referéndas
sua acao cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras;
Atender a sofiatagies da diregio da
escola referentes a sua agio docente
Jar suas atividades e preparar o material
necessario a execucdo das mesmas;
Manter o registro das atividades de
classe e delas prestar contas quando
solictado;Avaliar sistematicamente o
seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos; Exercer a coordenagdo de maté-
rias; Integra-se aos 6rg3os complemen-
tares da escola; participar da elabora-
| ¢do da proposta pedagdgica do estabe-
' ledmento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recu-
peracdo para os alunos de menor ren-
dimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de parti-
cados ao planejamento, a avaliacio e
ao desenvolvimento profissional; cola-
borar com as atividades de articulacio
da escola com as familias e a comuni-
| dade.

i

i
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ria prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.

Art.3°. Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Bernardes-MG, 03 de maio de 2023.

Olivio Quint3o Vidigal Neto
— Prefeito Municipal —
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MENSAGEM N°. 037 /2023

Senhores Vereadores da Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG,

Encaminho o projeto de lei complementar em anexo que visa alterar a Lei Complementar
n°. 709/2011 (Plano do Magistério Pablico), com o propdsito de realizar a regulamenta-
¢ao normativa da legislagdo do magistério para a realizacdo do concurso pubilico.

A alteracdoc que se faz através deste projeto de lei complementar € de alterar a nomencia-
tura dos cargos de professor Pl e Pli, passando-a para somente professor, uma vez que tal
distingdo em professor Pl e Pll é desnecessaria, visto que tais cargos possuem mesmo
nivel de venamento e mesmas atribui¢des; a outra alteracdo é de criar o cargo de Moni-
tor Escolar, que se trata de cargo necessario, que tem por objetivo dar o suporte pedagé-
gico ao professor em sala de aula para os casos de alunos especiais; e a outra e ultima
alteracao é de se criar o cargo de Gestor de Orcamento e Administracao, de provimento
em comissao, que também é necessario na educagdo, tendo como atribuico primordial,
dentre outras, a de coordenar e alimentar todos os sistemas da educacdo, incluindo os
programas do PNATE, PNAE, PTE e PDDE.

Exceto o cargo de gestor de orcamento e administracdo que é de provimento em comis-
sao, os outros dois cargos como sao de provimento efetivo serdo devidamente inseridos
no edital do concurso publico a ser realizado no Municipio.

Em anexe estamos encaminhando o demonstrative do impacto financeiro e orcamentario
da despesa a ser criada, conforme previsto no art.16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

OLIVIO QUINTAO VIDIGAL NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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OFICIO N°.103/2023/GAB/PMPB

Presidente Bernardes-MG, 24 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Adenisio Taciano Correia

Presidente da Camara Municipal

Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG
Presidente Bernardes-MG

Encaminho em anexo o projeto de lei complementar que visa alterar a Lei Com-
plementar n°. 709/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Pablico, pelas razbes que constam na mensagem que acompanha este projeto de lei
complementar.

Solicito que este Projeto de Lei, tenha tramitagao em carater de urgéncia, confor-
me previsto na Lei Organica Municipal .

Atenciosamente,

Olivio Quintao Vidigal Neto
— Prefeito Municipal —
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LEI COMPLEMENTAR N°. 709/2011

“Dispde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes e Da Outras Providéncias”.

A Cémara Municipal de Presidente Bernardes aprova e o Prefeito de Presidente Bernardes/MG,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes pertencente
Quadro de Magistério.

Pardgrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragéo
dos servidores publicos, fica fixado como data base 0 més de Janeiro de cada ano.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica; -

II — Cargo Piblico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) o0 nimero;

¢) a denominag&o prépria;
N d) a remuneragéo pelo Municipio.

HI - Funciio Piblica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos ndo integrantes
de carreira, providos em carater transitério e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogéo do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagdo propria;

e
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VI - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para a ascensdo vertical e a progressio horizontal do servidor e dos cargos em
comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes.

VII - Referéncia — cada posigdo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progressdo
no servico publico municipal, mediante o critério de tempo de servico e avaliagdo de
desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIII - Cargo Efetivo — 0 que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo II;

IX — Cargo em Comisséio — o que ¢ provido em caréter transitério para desempenho de
atividades de dire¢@o superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal
. como disposto nos Anexos I.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I - Anexo I — Quadro de Pessoal Comissionado d'o Magistério;
I — Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério;

IIT - Anexo I1I - Quadro de Progressdo Horizontal;

IV — Anexo IV — Quadro de Correlagdo de Cargos;

V — Anexo V - Descrigdo Detalhada dos Cargos.

VI - Anexo VI - Tabela de Vencimentos

S~ CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo
conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e I1.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragio dos

resultados do estagio probatoério para o servidor, e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Publico, ap6s trés anos de efetivo exercicio.

Lo
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Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagiio profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de selegdo simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas Secretarias
Municipais em sua area de competéncia.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo. .

§ 2° - O Edital dispor4 sobre o prazo de validade, o nimero de vagas, os pré-requisitos
exigiveis para os candidatos e as condi¢des de sua realizagdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo i
comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua 1
nomeagdo, podendo ser prorrogado, mediante requerimento devidamente justificado, por mais H
30 (trinta) dias.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o mesmo.

§ 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

o Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situagdo, que 5
ja esteja na condi¢do de efetivo, aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e/ou estavel
para o posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Pardgrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
promogao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
preferencialmente os servidores efetivos.

!
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- SECAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo 11 da presente

lei.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia das
e referéncias“A”a“J”,wndoqmacada3(tr&)amsmoondiqﬁodeservidorefetivom
Mmmt&mm&dhﬁoimﬁ&chmﬁeemdomm

se aprovado na avaliago de desempenho.

§ 1° - A Progressio Horizontal sera concedida apés a comprovacdo de tempo e

mvaﬁomawm&mdnemﬁmnndﬂndcmﬁémiamdn
AmmHLaqlnlmmm&ﬂ(&)kpmm)abuhdamheam&r&nh
imediatamente anterior, em vigor i data de concessdo do beneficio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideragio do Chefe do Executivo.

§3‘-Os'savidmeswxpmdemmcomisdomdocpenioponmwgo&ﬁw,
ndo fazem jus Progressdo Horizontal.

A\ §4’—Puaei:ios:hqnnﬂﬁ0doe§ﬁimmhiomrefﬂ‘éﬂchdowgo,seﬂn
d&mﬁathsmdmasﬁhaseﬁcmsmmedidaszﬁrhsivcmmdcsﬂﬂc,i
exceoﬂ)(hnntemidﬂie,omnﬁasmpel‘b(baquisihmma]logt@.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13—Apnm¢60,qmmondcﬁpogmﬂvuﬁc¢aqm’mhdenivel‘1”
a “IIT”, conforme discriminado no Anexo 1 € a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, mediante 0s seguintes requisitos:

I — ser efetivo no servigo pablico;
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Il—nﬁotersoﬁ'idownipﬁesemmvidaﬁxmioml;
IV — obter aprovagio satisfatéria em sua avaliagdo de desempenho.

Art. 14—Apmgroﬁﬁovetﬁcalsuﬁap]icathmm&sdejamh0puamdososmidmm
que atenderem OS requisitos da concessio, apurados no ano em que completar 0 periodo
exigido, independentemente de requerimento do servidor, desde que sua avaliagdo de
desempenho seja satisfatoria.

Pamﬁﬁm-mmmma@doeﬁiwmbmnhddomgo,

mmmmmmmemwmmmmmwkma
excegdo da maternidade, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

SUBSECAO i
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 — A Avaliagio de Desempenho € © instrumento utilizado na aferi¢do do

npho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo 0 Seu

desenvolvimento profissional no servigo pablico pelo instituto da progressao horizoutal €
deal .

Pardgrafo Unico: Serd considerado desempenho satisfatério o servidor que alcangar no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho™

Aml‘-NaAMdeWﬂmMaﬁiﬁqm\uMaw
ammWmemesmmqmmmm

1 — objetividade:

11 — periodicidade;

111 — comportamento observavel do servidor em;
a) discri¢do;

b) agadm:hde

c) produtividade;

W—conhecimntoprévi)dosﬁtomdeavaﬁu;ﬁopebssuvidote&
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V — capacitacdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagio de Desempenho,
bem como a pontuacdo atribuida a cada item avaliado, serd definido por ato do Poder
Executivo.

§ Z° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo.

Art. 17 — A avaliagdo sera feita mediante informagdes por escrito das chefias imediatas
e aprovada pelo Secretério de Educacio.

Parigrafo Unico: - A Comissio de Avaliagio ser paritaria € composta por

representantes dos servidores ¢ da Administragio Municipal os quais serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 — Na avalia¢éio de desempenho sera levado em consideragdo os procedimentos,
as ocorréncias € assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder a permanéncia do
mesmo ha referéncia ou nivel amenor.

Parigrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 — As atribuigSes dos cargos estdo descritas sumariamenie no Anexo V, desta
lei

Art. 20 — A qualificagdo profissional € pressuposto da carreira.

Parigrafo Unico — A melhoria da qualificagéio profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do

servigo publico municipal.

Art. 21 — A jornada semanal de trabalho serd a fixada nos termos dos Anexos I e II
desta lei.

Art. 22 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Presidente Bernardes da
disponha sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Magistério, complementado pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. :
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SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do

magistério do Municipio de Presidente Bernardes, aqueles ocupantes dos cargos discriminados
no Anexo I desta lei.

Art. 24 - Siodehvremmmgﬁoeexonemﬁopelohefeﬁothmpaltodososcargos
em comissdo.

§ 1° - Os cargos em comissdio serfio ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constitui¢io Federal.
L

. §2° - OtotaldosCatgosdep'ovmloanComm) ndo poderdo ultrapassar em
mimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

SECAO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — A Funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio
justnﬁqwmaamgaodemnmvowgoeﬁuvooueomlssnnam mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuiges.

8 l' — A gratifica¢@o sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 10%
(dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do Executivo.

W/ § 2° - Para a concessio da Fungio Gratificada, devera constar no ato de concessdo
justificativa que comprovem sua real necessidade.

§ 3° - A Fungfio Gratificada ndo integra a remuneracdo do servidor nos casos de
aposentadoria e pensdo.
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CAPIiTULO m
SECAO 1
DA REMUNERACAO

Art. 26 — A remuneraciio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo ¢ classe da carreira, as vaniagens € 0s acréscimos
pecunidrios em razdo do exercicio do cargo.

§ 1° — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e efetivos
sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serdo revistos,

« para efeito de atualizacio ou majoragdo, através de projeto de lei de iniciativa do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - E garantido ao profissional do magistério da carreira docente, o pagamento da
remuncragdo comespondenic ac minimo federal fixado para a classe, caiculado
proporcionalmente & sua jornada de trabalho.

Art. 27 — Vencimento mensal ¢ a refribui¢io pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungfo publica, correspondente ao padrio fixado em lei.

Art. 28 — Aplicam-se aos servidores piiblicos do magistério do Municipio de Presidente
Bernardes as garantias constitucionais quanto & remuneracio.

Art. 29 — E garantida ao mauvoapandadcdemmunoscomopmaldaanva,
inclusive nos casos de transformacfio do cargo em que de deu sua aposentadoria.

Art. 30 — Aprm:hdehﬂnhéawﬂﬂedosAmolell,mqmlﬂioWos

servidores publicos municipais de Presidente Bernardes, pertencentes a carreira do magistério,
as quais podera ser reduzida através de Ato do Poder Executivo.

Art. 31 — Na jornada semanal de trabalho do servidor do magistério, especificadas nos
anexos [ e [1, incluem-se outras atividades inerentes ao cargo ou a func#o.

§ 1° - As horas previstas para atividades, sfio destinadas a preparacfio e avaliagio do
trabalho diditico, a colaboragio com a administragio da escola, as reunibes pedagégicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta

pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - A hora de aula ¢ a hora de atividade referida neste artigo tém a duragdo de 50
(cingiienta) minutos.

r
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Art. 32 — Caso haja interesse da Administragdo Publica, o professor podera 3
desempenhar suas atividades em regime especial de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
acordo com as normas estabelecidas por Ato do Poder Executivo.

Art. 33 — O exercicio do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral
dedicagdio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio E
sem pagamento de horas extraordinarias. §

Art. 34 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a
pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipdtese de exoneragéo
_em do servigo publico.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 35 — Os profissionais do Magistério do Municipio de Presidente Bernardes fardo
jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser
acumuladas até no méaximo de 02 (dois) periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servigo poderé ser permitido a acumulagédo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados néio poderéo acumular periodos
de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de férias,
ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias como Abono Pecuniério.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
_<tiva prestagdo de servigo.

§ 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica e docente, terdo suas férias
concedidas somente no més de janeiro de cada ano e ainda farfo jus aos recessos constantes do
calendario escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

§ 4° - Os demais profissionais do magistério tém suas férias regulamentadas no Plano
de Cargos Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral do Municipio.

Art. 36 — Independente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissio bem como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de calculo o
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mebﬁoatﬂubdedihmpebemcﬁodowgoamﬂsshmdoeauopordom&hbth
gratificagdo e vantagens tempordrias percebidas no periodo aquisitivo

§ 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o
veminnﬂodocugo,aawddodasvaﬂagmsﬁngagmﬁﬁmﬁoporrcghmwpechlea
proporcionalidade sobre gratificagSes e vantagens de caréter temporério percebido no periodo
aguisitivo.

§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem
cargo de carreira tem como base de cilculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da
proporcionalidade sobre gratificagdes temporérias percebidas no periodo aguisitivo.

Art. 37 — O pagamento da remuneragiio de férias podera ser efetuado antecipadamente
~ a0 inicio do periodo de gozo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporciomalidade das vantagens e gratificages temporérias percebidas no

periodo computado.

Pardgrafo Unico - Os professores que trabelham no regime de hora/aula terfio sua
remuneracio de férias calculada com base na média anual.

SECAO I
DO REENQUADRAMENTO

Art. 38 - Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de
cargo de carreira do Quadro de Profissionais de Educaciio Municipal com jornada equivalente
a do cargo em que se deu sua efetivagio ou estabilizagdio, cujo vencimento for superior ao
vencimento do cargo constante desta Lei, serd reenquadrado no nivel e referéncia
correspondente da tabela de progressio discriminada no Anexo III, de forma a garantir a
irredutibilidade de vencimento.

§ 1° — No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamenie superior quando o vencimenio ndo coincidir com o vaior da Tabela
de Progressdo.

§ 2° - Os demais servidores efetivos serfio reenquadrados aplicando-se a progressio
horizontal sendo os critérios para sua progressio vertical contados a partir da promulgagio
desta Lei

§ 3° - Os servidores estabilizados que nio se submeteram a concurso piblico, serdo
posicionados no inicial da carreira do cargo em que foi reenquadrado. '

H
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SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
Art. 39 — O salario familia sera devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
econdmico e serd pago a partir da comprovagédo do fato que lhe der origem, cessando no més
seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecido as normas e regulamentos instituidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.
SECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 40 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de

efetivo exercicio, da remuneragfio a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro,
no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser4 considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificagdio natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituigdo Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneraggo do servidor ter variado durante o ano, com
0 pagamento de vantagens e gratificagdes, estes integrardo proporcionalmente a base de calculo
da gratificacdo natalina a excegéo da gratificagio FUNDEB.

§ 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagéio natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragfo vigente no més de sua exonerac3o.

Art. 41 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina poderd ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

II — aniversario;

III — casamento;

IV — nascimento de filho (a)

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES
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V — Ouitras situacgdes, devidamente justificadas.

SECAO VI
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 42 — Ao servidor efetivo que for investido na fungiio de chefia ou cargo de
provimento em comisséo, sera oferecida a oportunidade de fazer op¢éio entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento)
sabie 0 seu saldrio base a tituio de “Gratificagio pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1‘-053ervidomqumm¢ammscondipﬁspevistasmcapﬂdﬁeuﬁgoqw
optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberdio a diferenga entre o vencimento do
cargo efetivo € 0o em comissdo a titulo de “Compensagdio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§?-Asvmiagasﬁxasdevidasaosenidorcﬁiwommﬂedemocmoonﬁssﬁo,
terdo como base de célculo o valor do vencimento do cafgo de origem.

§ 3° Ao servidor que for investido na fungdo de chefia ou cargo de provimento em
comissdo, ¢ que for detentor de dois cargos efetivos serd oferecida a oportunidade de optar
entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos cargos efetivos.

Art. 43 — O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em
caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a

diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificagio Por Substituicio”™.

SECAO VI

DAS DIARIAS
Art. 44 — O servidor que, a servigo, se afastar do icipio em cariter eventual e
transit6rio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a di4r yara cobrir as despesas de

estadia, alimentacfio e locomog&o urbana a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.

/s
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SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45 - Sera concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo a razio de
10% (dez por cento) a cada cinco anos de servigo prestados a0 Municipio de Presidente
Bernardes, na condi¢dio de efetivo, a titulo de “Qilingiiénio” , incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicionai a partir do més em que compiciar cada iniervalo
de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao Municipio de Presidente Bernardes, na condicio de

efetivo.

§ 2° - Para efeitos da apuragio do tempo de servigo prestado a0 municipio, serdo
descontadas todas as licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nio possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO IX
DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA

Art. 46 — Ao Profissional do Magistério pertencente a carreira de docente e que esteja
em atividade na sala de aula, ser-lhe-a concedido gratificagdo a base de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento a titulo de “Gratificaciio P/Incentivo a Docéncia”.

Parigrafo Unico — A gratificacio de que trata este artigo somente serd concedida ao
profissional que estiver em atividade na sala de aula, ndo integrando base de célculo para
pagamento de qualquer adicional.

SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 47 — Ao Servidor ocupanie de cargo efetivo ou estabilizado que comprovar

formagdo superior ao exigido para o preenchimento do cargo, fard jus & “Gratificacie Pela
Fomﬁo?nﬁﬁona?,asnmhuhdamﬁ:ﬁcamsohesmmﬁmﬁotme,ms

limites e condi¢des a seguir:

I — Graduacdo em Curso Superior 5% (cinco por cento);
I — P6s Graduag@o Lato Senso 10% (dez por cento); -

]

Yorr-
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1N — Pés Graduagdo Stricto Senso 15% (quinze por cenio)

SECAO X1
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Amﬂ—PﬂbdimmmeaAdmhMMmﬁcipdpoduimmedammﬁssiomis
dawreiradonmgistéxhpertmentcéclassetécniwedocenm, gratificagdo especial
cormrespondente ao rateio de valores recebidos pelo Municipio 4 conta do FUNDEB, ou outro
Fundo que vier a ser instituido, os quais nfio foram utilizados no pagamento de pessoal em

atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§l'—Agraﬁﬁaqiodeqwnuoapmdmtenﬁgommmwedidaseo
pawmﬂnﬁnimdem(mWom)mom&pmdﬂoform.

§ 2° - A gratificagdio FUNDEB néo integra a remuneracdo para qualquer fim.

MB—A&MMMMW&OWWM
pela tesouraria pelo mimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Parigrafo Unico: No célculo dos dias efetivamente trabalhados, serfio descontadas
todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento de saiide.

SECAO X11
DA GRATIFICACAQO PELA HABHITACAQ DO PROFISSIONAL DG MAGISTERIO

Amﬂ—OpmmdmcimdeMagiﬂ&bTéuﬁmeMagist&hDomm,
além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sfio extensivos pela condigiio de servidor
publico, fara jus a “Gratificaciio Pela Habilitag¢do”, a ser calculada uma tnica vez, sobre seu
vencimento base, nos limites e condigdes a seguir:

I—PésGmduaqioLamSemoS%(cimopwm);
II — Pés Graduaco Stricto Senso 10% (dez por cento);
I — Doutorado 15% (quinze por cento)
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SECAO XIII
DAS LICENCAS
Art. 51 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:
I — por motivo de doenca em pessoa da familia;
II — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
Il — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — para tratamento de saiide;
VI — para capacitacdo profissional;
V11 - para tratar de assuntos particulares;

Viii — para desempentio de mandaio ciassisia;

Subseciio 1
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 52 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovag@o por junta
médica oficial.

- A licenga somente sora deferida s¢ 4 asisiéneia dingla do sprvidor for
mwlemmmmwmowdowwm
compensagdo de harario.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Administragdo Publica, por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos podera ser
concedida por tempo indeterminado, remuneracio.
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Subsecio II

Da Licenca Por Motive de Afastamento do Conjuge

Am&—Poduésummedihﬁommmmﬂn,mmﬂormmmﬂnt
ooﬁnjugeoumnpmhciomﬁndabmdommﬂommicipbmomkbdomgo
efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

hrignbi-iu:-Aﬁmsuicomc&hpebmnﬁximdc4(m)m
ﬂopodadosarmvadasemqmomﬁorpunmmmrgopebmmsmh3(ams)
consecutivos.

Subsecio I
Daljeenge-Deeoné-ehdeColvouﬁoPauoServicoMiiur
MM—Os&vﬁorqueﬁxwmocadopuaoserviqoniliateoﬁmsmgosde

seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento ou remuneragdo € demais
vantagens, descontada mensalmente a importéncia que receber na qualidade de incorporado.

§l'—A]iomsaioomedihmed‘nmccomnimiodomilmaoheﬁzko
MmicipaLaoon;mﬂndadedoanmﬁooﬁchl&;qm;mveaW.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem direito ao recebimento da remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico

municipal.
Subsegio IV
Da Licen¢a Para Atividade Politica

ArhSS—Osewidortuidieioiw,mmmaﬁo,MOpabdoque
medim‘enheasnawoﬂnanmnvenﬁopmﬁdérh,mmowﬂidatoawgodaiw,ea
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da eleigédo

o servidor fara jus a licenca, mediante requerimenio poi €sciito, assegurado o recebimento dos
mmhwmmmﬂopub&)de3(u&)m

br
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Subseciio V
Da Licenca Para Tratamento de Saude
Art. 56 — A Licenga para Tratamento de Saide dos Servidores do Municipio de

Presidente Bernardes, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

Subsegiio VI
Da Licenga Para Capacita¢io Profissional
Art. 57 — Ap6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio o servidor poder4, de acordo com
o interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagfio profissional, sem direito ao recebimento
de sua remuneragdo.
Paragrafo inico: - Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,
ndo sdo acumulaveis.
Subsec¢io VII
Da Licen¢a Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 58 — A critério da Administragfio, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

direito ao recebimento da remuneragéo, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico, a critério da Administragdo.

§ 2° - Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos ap6s o término
da anterior.

Subsecio VIII
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista
Art. 59 — E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classes de ambito nacional, ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.
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§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos federais.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do, e por uma Unica vez.
SECAO XIV
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 60 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-4 concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de

Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual calculado de acordo com a
classificacdo a seguir:

b b

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salério
minimo legal; '

?

IT — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario
minimo legal;

III — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermedidrio calculado
sobre o salario minimo legal;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento
do servidor;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
 Artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um representante da Divisdo de
Pessoal, apés a realizagio de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa
habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - A realizacdio de atividades esporadicas em condi¢des insalubres ou perigosas, ndo
gera direito ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art. 61 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

v
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Pariagrafo tdnico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 62 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situagdes especificas na legislagdo federal.

SECAO XV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 — O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 50%
(cingiienta por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta ¢ dois) minutos ¢ 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.

CAPITULO 1V
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 64 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com

a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, eficiéncia do servigo publico

municipal e a legalidade dos atos administrativos, os 6rgédos da administragdo direta e indireta,

. as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou as que serdo constituidas poderéo realizar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 65 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Presidente Bernardes:

I - ¢contratagdo de profissionais da 4rea da educag@o com fim especifico de atender as
Unidades Educacionais que nfio possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia de
dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneracdo ou demissdo de
servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

II — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitorio;

e
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Il — a designagdo para a substituigdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragéo ou
demissdo, caso ndo seja possivel a substituigdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servigo publico;

Art. 66 - A nomeacio de pessoal para o exercicio da fungdo publica nos termos desta
lei, seré precedida de processo de selegdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Parigrafo Unico - A contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdo ou titulo, podera, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de
notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante anilise de
~yrriculum vitae.

A

Art. 67 As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 68 - As contratagdes somente poderdio ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria especifica autorizada pela Secretaria de Finangas e mediante aprovagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 69 — A designacdo para Fungdio Publica tera seus fundamentos, condi¢des, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo™.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungéo Publica estardo sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 70 - A jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho dos contratados serdo
“Fegulamentadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de conformidade com as normas legais
atinentes as atividades e fungdes exercidas pelo mesmo.

Art. 71 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do

contratado.

Pardgrafo dnico. A inobservincia do disposto neste artigo importard na imediata
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.
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Art. 72 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a
ampla defesa.

Pariagrafo dnico. A comissdo de sindicincia serd composta de 3 (trés) componentes,
que serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

Art. 73 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
quaisquer indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa das partes;

I - quando o contratado praticar infra¢des disciplinares apuradas em sindicincia

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inc. II, serd comunicado & Secretaria
Municipal de Educagéo, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos
orgdos ou repartigdes publicas onde exercem as fungdes, com antecedéncia minima de trinta
dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos contratados
podera fazé-lo, mediante notificag¢@o prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 74 - O tempo de servigo em virtude de contratagcdo nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos, a excegdo de adicionais.

Art. 75 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdio vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do INSS.
CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 76 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Presidente Bernardes € o estatutério.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos e/ou estdveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

4
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Art. 77 — O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Presidente Bernardes sera o Regime Geral de Previdéncia do INSS.
CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — O sistema de avaliacfio de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagdo.

Art. 79 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes a
« carreira de magistério do Municipio de Presidente Bernardes, serdo adotadas as seguintes
normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nivel e atribuigdes assemelhadas;

A T i L

II — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

p g e

Art. 80 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fung@o,
salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Parigrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes, responder4 pelo desvio de fungdo e arcara com as indeniza¢des que 0 mesmo fizer
jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 81 — A posse do candidato aprovado em concurso pliblico que for nomeado,
dependera de prévia inspegdo médica, realizada por médico credenciado pela Administragdo
Pablica do Municipio de Presidente Bernardes, ¢ somente sera dada a quem for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 82 — Os acréscimos pecuniarios decorrentes de vantagens € gratificages, ndo
serdio computados nem acumulados para fim de concesséo de acréscimos ulteriores, incidirdo
somente sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 83 — Ao servidor pertencente a carreira do magistério, aplicam-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Presidente Bernardes e
legislagdo complementar.

Art. 84 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Presidente Bernardes.

by
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Art. 85 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
publicagdo desta lei.

Art. 86 — Os encargos da presente lei correriio por dotagdes proprias do orgamento em
execugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dor orcamentos para exercicios
posteriores.

Art. 87 — Ficam revogadas as Leis:

I - Lei Municipal 562/2001 de 05/02/2001 e suas alteragdes, que dispde sobre a
Organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

- IT — Lei Complementar 658-A/2009 de 10/03/2009, que dispde sobre a criagdo de
cargos em comiss3o.

IIT - Demais disposi¢ées em contrério.

Art. 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Presidente Bernardes, 08 de abril de 2011.

IZALTINO ;;QAL DE SOUZA

- Prefeito Municipal
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m Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro de Pessoal Efetivo Pessoal do Magistério
m 2] Anexo 11
M n
a0 @
75
<o
e Z 35
(0 GRBRREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES CARGA
W% NIVEL 5 saieeEitt | N\ HORARIA
)
MEGISTERIO
N en MADMO001 | Assistente Educacional 03 PMADAO1 30 Hs.
ISTRATIVO .
=
S B
nﬁ_m_m.ﬂﬁao MTEC001 | Pedagogo 02 PMTS01 30 Hs.
i 'MECNICO
M..mc:“w_ow MTEC002 | Nutricionista 01 PMTS01 30 Hs.
O
AMAGISTERIO
@ APOIO MADCO001 | Servente Escolar 35 PMDAO1 30 Hs.
DOCENTE
o :
MAGISTERIO MDOCO001 | Professor PI 05 PMDCA01 25 Hs.
DOCENTE MDOCO002 | Professor PII 50 PMDCBO01 25 Hs.
gy
@

i
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. w
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Tabela de Progressio Pessoal Magistério

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério

Anexo IIT
PROGRESSAO HORIZONTAL
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
NIVEL A B C D E F G H I J
I 700,00 | 714,00 728,28| 742,85| 757,70| 772,86| 788,31| 804,08 820,16| 836,56
I 714,00 728,28 | 742,85| 757,70 772,86 788,31 804,08 820,16| 836,56 853,30
I 728,28 | 742,85 757,70| 772,86 788,31| 804,08| 820,16 836,56 853,30 870,36
PROGRESSAO HORIZONTAL
hd MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
IVEL| A B QEES A 'E -\ Fil v h 5 I J
I 750,00 | 765,00/ 780,30| 79591| 811,82| 828,06 844.62| 861,51 878,74 896,32
| 765,00 | 780,30 79591 811,82 828,06| 844,62 861,51| 878,74| 896,32| 914,25
I | 780,30 | 79591| 811,82 828,06 844,62 861,51| 878,74| 896,32| 914,25 932,53
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGISTERIO APOIO DOCENTE
IVEL|] A . F ' H I J
| | 545,00 555,90 626,03 638,55 651,32
i 555,90 567,01 638,55 651,32 664,34
I 567,01 578,35 651,32 664,34 677,62
NIVEL | A B [N, N Bl el G B 1 J
I 620,00 632,40 | 645,05 657,95 671,11 684,53 | 698,22 712,19 726,43 740,96
II 632,40 645,05| 657,95 671,11 684,53 698,22 | 712,19 726,43 740,96 755,78
m 645,05| 657,95 671,11| 684,53 698,22| 712,19| 726,43| 74096| 755,78| 770,89
PROGRESSAQO HORIZONTAL
_ MAGISTERIO DOCENTE - PII
{IVEL A ¥ C D E F G H I J
I 640,00 652,80 66586 679,17| 692,76 706,61| 720,74 735,16| 749,86 764,86 |.
I 652,80 665,86| 679,17 692,76 | 706,61 720,74 | 735,16 749,86, 764,86 780,16
I 665,86 679,17 692,76 706,61 720,74| 735,16 749,86| 764,86 780,16 795,76
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Anexo IV

CARGO NO PLANO ATUAL

te Educacional - Coordenador Escolar

CGNEJ: 23.515,695/0001-40

6875008 - ESTADO DE MINAS GERAIS

g0go - Supervisor Pedagogico
D:f&oamﬁ - Sem Correlagdo no Plano Anterior
r O
[
M%Q.éaa Escolar - Servente Escolar
Professor 1 - Professor
- Professor
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Vencimentos Pessoal Magistério
Descrigdo Detalhada de Cargos Pessoal Magistério
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Anexo V
o CARGO GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO
EDUCACAOQ
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragio Superior do Munici

pio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com o Chefe do Poder Exe

cutivo e demais Chefias.

- Nenhuma, mas com
lideranga e organizagio.

grande capacidade de

Com pessoas e relacionar-se
em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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Anexo V

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

CHEFE DE SECAO COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Chefe de Departamento e o Chefe do Poder Executivo

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Chefe de Departamento, deverd executar atividades de diregdo,
avaliagdo, controle, execugio de projetos, planos, programas atividades e agdes inerentes a
sua area de atuagfo. Substituir o Chefe de Departamento em seus impedimentos, auséncias
e vacncia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Chefe de Departamento, desde
que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de

ESCO

L - Nenhuma

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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. Anexo V

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ASSISTENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACIONAL _ ) ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢gdes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educagdo.

 DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de Administragéio escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas do Departamento Municipal de Educagdo; O servidor é
responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade, seguranga e fidedignidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instincias oficiais competentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado
todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confecgdo de relatorios, boletins, horarios de
aulas ¢ exames, célculos ¢ conferéncias de médias ou graus, controle de freqiiéncia,
anotagdes funcionais, organizagio e atualizagdo dos arquivos e ficharios, bem como a
coordenagdo de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente e
administrativo; Responsavel pela guarda, conservagiio e material didatico ou ndo; Zelar
pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagdo;
Executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

- 2° Grau Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagiio e fidelidade a administragéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PEDAGOGO MAGISTERIO . MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagio de trabalhos de Orientagdo,
Supervisdo € Administragdo Escolar..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

“~ | Executar atividades inerentes a profissio de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte:.
realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios i formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagio escolar; Participagio na elaboragio do Plano Anual de
Educacdo; Realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coordenar a elaboragio dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuigdes
que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissio, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagdo e manutengiio de equipamentos e materiais colocados i sua disposigéo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgido de atuagdo;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

E MINT! ~ | _EXPE A PROFISSIONAL

ESCOLARIDAT
- Curso Superior em Pedagogia - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e rglacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA MAGISTERIO . MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tm como atribuigdes a realizagio de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar o estado de nutrigdo dos alunos da rede ensino piblico do Municipio; avaliar os
fatores relacionados com problemas de alimentagdo, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuigio das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refei¢des, fazendo
anotagdes em formulario proprio; estimar o custo médio da alimentagio servida; participar
de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educagio
nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE MA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior em Nutrigéo - Nenhuma

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagio e fidelidade a administragéio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPQO OPERACIONAL CARREIRA
SERVENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
ESCOLAR APOIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas simples relacionadas aos Setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e outros afins ligados a0 Municipio.

Executar servigos de apoio ao transporte escolar, limpeza em geral, nas dependéncias e
instalagdes dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das
escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza;
efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo do objeto;. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a
ser servida nas escolas de acordo com a programagio da Secretaria de
Educagdo;.Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a
Merenda; Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da
Diregdo; Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade Executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperagdo técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e
cocgdo da alimentagdo a ser servida para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informagdes a diregéio sobre 0 comportamento das criangas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE Mi

- Ensino Fundamental incompleto - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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~ Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PROFESSOR I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino bésico em estabelecimento de Ensino Infantil.

DA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Infantil; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos

aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Ensino Médio na Modalidade Normal

JULG.

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagéo e cuidados para obtengio de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.

B V*Wﬁ”‘{j
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL | _CARREIRA
PROFESSOR 11 MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE
E DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas a:{
desenvolvimento de Pprogramas de ensino em estabelecimento de 1 3 6 Série.

a 6° série do Ensino
udo dos programas da série escolar e planejar as aulas;
i 0S temas do programa e determinar a metodologia;

ICO; ministrar as aulas; aplicar exercicios € praticas
tos adquiridos; elaborar e
a matéria lecionada e og
executar outras tarefas

aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar
trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de freqiiéncia;
Compativeis com a natureza do cargo.

SIONAL

- Ensino Superior - Nenhuma

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtencdo de resultados;

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas

e relacionar-se com 0s colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS
CCM -1 1.700,00
CCM -2 1.000,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

750,00
765,00
780,30

TIVO MAGISTERIO

£y 5

MAGISTERIO APOIO DOCENTE

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMADAO1 510,00
n PMADAO02 520,20
m PMADAO03 530,60

b
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO DOCENTE - PI

NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PMDCAO01 620,00
I PMDCAO02 632,40
o PMDCAO03 645,05
GC MAGISTERIO

NIVEL “SIMBOLO VALOR
v } PM])CBOI 640,00
S PMDCB02 652,80
T PMDCBO03 665,86
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