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Oficio N° 103/2026/GAB/PMPB

Presidente Bernardes — MG, 11 de setembro de 2026.

A Camara Municipal de Presidente Bernardes/MG
A/C do Senhor Presidente

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 02 de 11/09/2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho com meus cordiais cumprimentos, em anexo, o Projeto de Lei Complementar
n° 02 de 11/09/2026 que “Disciplina a avaliacdao peridodica de desempenho dos
servidores publicos estaveis do Municipio de Presidente Bernardes e o
procedimento de apuragao de insuficiéncia de desempenho, e da outras
providéncias”

Assim, solicito que de acordo com o que dispde o artigo 178 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, os presentes Projetos tramitam em REGIME DE URGENCIA, tendo em
vista tratar-se de Projetos de Extrema relevancia para os municipes, conforme
demonstrado nas justificativas, demandando extrema atenc¢ao e cuidado.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 11 DE SETEMBRO DE
2026.

Disciplina a avaliagdo periédica de desempenho dos servidores publicos
estaveis do Municipio de Presidente Bermardes e o procedimento de
apuragéo de insuficiéncia de desempenho, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Presidente Bernardes, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, no ambito da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Presidente Bernardes, a avaliagdo periddica
de desempenho dos servidores publicos estaveis e o procedimento de apuragéo de
insuficiéncia de desempenho, nos termos dos arts. 37, caput, 41, § 1°, inciso lll, e 247,
paragrafo Unico, da Constituicdo da Republica.

Art. 2° Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores publicos
estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Nao se submetem a esta Lei Complementar:

| - os agentes politicos;

Il - os ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,

Il - os empregados publicos submetidos a Consolidacao das Leis do Trabalho;
IV - os contratados por tempo determinado;

V - os estagiarios; e

VI - os trabalhadores de entidades privadas contratadas, conveniadas,
subvencionadas ou parceiras do Municipio.

§ 2° A avaliagdo periédica de desempenho prevista nesta Lei Complementar nao se
confunde com a avaliacdo especial de desempenho realizada durante o estagio
probatorio, que permanece regida pela legislagao especifica.

§ 3° A aplicagdo desta Lei Complementar aos servidores do Poder Legislativo
dependera de norma propria, observadas a autonomia administrativa da Camara
Municipal e a iniciativa legislativa competente.

Art. 3° Sao objetivos da avaliagéo periodica de desempenho:

| - promover a melhoria continua dos servigos publicos; _
Il - aferir o desempenho segundo critérios objetivos, previamente conhecidos e ggé’;—
relacionados as atribui¢cdes legais do cargo; S35
_ " - = 20
[l - identificar necessidades de capacitagdo, acompanhamento, readaptac&o ou ;5555
adequacao das condig¢des de trabalho; o §5§5’§r
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IV - subsidiar o planejamento e a gestao de pessoas;
V - reconhecer boas praticas e estimular o desenvolvimento profissional; e

VI - apurar, em carater excepcional e mediante processo especifico, a insuficiéncia
reiterada de desempenho.

Art. 4° A avaliagao e os procedimentos dela decorrentes observardo a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, objetividade,
transparéncia, motivacao, seguranca juridica, proporcionalidade, razoabilidade,
protecao da confianga, contraditério, ampla defesa, protecdo de dados pessoais e
dignidade da pessoa humana.

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - ciclo avaliativo: periodo de doze meses durante o qual o desempenho é
acompanhado e aferido;

Il - resultado preliminar: pontuacéo atribuida antes da manifestacao do servidor;

lIl - resultado definitivo: resultado contra o qual ndo caiba recurso administrativo no
procedimento de avaliacao;

IV - plano individual de desenvolvimento: conjunto de medidas, metas, apoios, prazos
e acdes de capacitagao destinados a melhoria do desempenho;

V - insuficiéncia reiterada de desempenho: repeticdo de resultados definitivos
insatisfatorios nas condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar; e

VI - processo de desligamento: processo administrativo autbnomo, posterior a
configuragdo da insuficiéncia reiterada, destinado a verificar os pressupostos
constitucionais e legais para a perda do cargo.

CAPITULO II
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secao |
Do ciclo e dos critérios de avaliagao

Art. 6° O servidor sera submetido a avaliagao periédica uma vez a cada ciclo, vedada
a utilizagcao de fatos estranhos ao respectivo periodo.

§ 1° O inicio do ciclo sera comunicado ao servidor, com indicagao dos critérios, pesos,
indicadores, metas, fontes de evidéncia, responsaveis pelo acompanhamento e meios
de impugnacgao.

§ 2° A instituicdo de meta individual dependera de demonstragdo de sua
compatibilidade com as atribui¢des do cargo, a jornada, os recursos disponiveis e as
condigdes concretas de trabalho.

§ 3° E vedada a alteracao retroativa dos critérios, indicadores, metas ou pesos.

Art. 7° A avaliagao observara os seguintes critérios e pesos, totalizando cem pontos: § L.
| - qualidade, precisao e confiabilidade do trabalho: vinte pontos; fég gtég
Il - produtividade e resolutividade: vinte pontos; s e S84
lIl - conhecimento técnico e dominio das atribuigdes do cargo: quinze pontos; ‘_K.;;l_\ \ §§§3
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IV - responsabilidade, cumprimento de deveres e organizagdo do trabalho: quinze
pontos;

V - iniciativa, cooperac¢ao, urbanidade e atendimento ao publico: dez pontos;
VI - assiduidade e pontualidade: dez pontos;

VIl - uso adequado de materiais, equipamentos, sistemas e recursos publicos: cinco
pontos; e

VIII - participagdo e aproveitamento em acdes de capacitagao disponibilizadas pela
Administragao: cinco pontos.

§ 1° A afericdo de cada critério sera individualmente motivada e apoiada em fatos
verificaveis, registros contemporaneos e evidéncias identificadas no instrumento de
avaliacao.

§ 2° O regulamento podera desdobrar os critérios em indicadores adequados as
atribuicoes dos cargos ou grupos ocupacionais, sem criar critério novo, alterar os
pesos ou reduzir as garantias desta Lei Complementar.

§ 3° A produtividade nao sera aferida exclusivamente por quantidade e considerara a
complexidade, a qualidade, o tempo necessario, a demanda efetivamente recebida e
os fatores alheios a atuagao do servidor.

§ 4° As auséncias e os afastamentos legalmente protegidos nao reduzirdo a
pontuacao de assiduidade ou pontualidade.

Art. 8° A pontuacéo final correspondera aos seguintes conceitos:
| - excelente, de noventa a cem pontos;

Il - bom, de setenta e cinco a menos de noventa pontos;

Il - regular, de sessenta a menos de setenta e cinco pontos; e
IV - insatisfatério, abaixo de sessenta pontos.

Paragrafo Unico. O arredondamento, quando necessario, sera realizado apenas ao
final do calculo, na forma definida em regulamento.

Art. 9° E vedado considerar negativamente na avaliagdo:

| - o exercicio regular dos direitos de peticao, defesa, associa¢ao sindical e greve, nos
limites da ordem juridica;

Il - a formulacao de denlncia ou comunicagéo de irregularidade de boa-fe;
Il - a recusa fundamentada ao cumprimento de ordem manifestamente ilegal;
IV - a divergéncia técnica apresentada de forma fundamentada e respeitosa;

V - convicgao politica, filoséfica ou religiosa, origem, raca, sexo, idade, deficiéncia,
estado de salde, orientagdo sexual, identidade de género, condigao familiar ou

qualquer fator discriminatorio; § _
- Lr’(_
VI - resultado prejudicado por falta de pessoal, insumos, equipamentos, sistemas, = §§U
. - L 2 . P . ==
capacitagao ou condi¢cbes adequadas de trabalho, quando nao imputavel ao servidor; 152 gi
ou 8289
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A= Q
W § £26

% RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO D (32) 3538-1136

1! PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br

O e s s e R e s




PREFEITURA DE PRESIDENTE BERNARDES - MG B BRESIDENTE
CNPJ. 23.515.695/0001-40 --.._‘ BERNARDES

VIl - atividade que nao integre as atribuicdes legais do cargo, ressalvada a
colaboragao excepcional admitida em lei.

Art. 10. Somente sera avaliado o ciclo em que o servidor contar, no minimo, cento e
oitenta dias de efetivo exercicio sob acompanhamento funcional apto a produzir
elementos suficientes de convicgao.

§ 1° Nao alcancado o periodo minimo, a avaliagdo serad adiada, sem atribuicdo de
conceito negativo.

§ 2° Na mudanga de lotagdo ou de chefia, os avaliadores anteriores fornecerao
relatorio objetivo do periodo acompanhado, assegurados acesso e manifestacéo ao
servidor.

§ 3° O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por decreto, a abertura,
suspensao, prorroga¢ao e encerramento dos ciclos nas hipéteses de afastamento,
cessao, mudancga de lotagcéo ou situacado excepcional, observado este artigo.

Secao
Das comissdes de avaliagao

Art. 11. A avaliagao sera realizada por Comissao de Avaliagao de Desempenho
composta por trés servidores estaveis, designados por portaria, preferencialmente
com formacao ou experiéncia compativel com a area avaliada.

§ 1° A comissao sera integrada:

| - pela chefia imediata, desde que tenha acompanhado o trabalho por pelo menos
seis meses;

Il - por representante da unidade responsavel pela gestao de pessoas; e

[l - por servidor efetivo da mesma area de atuagao ou, na impossibilidade, de area
com atribuigdes correlatas.

§ 2° Na impossibilidade justificada de composi¢cao na forma do § 1° poderao ser
designados servidores estaveis de outros 6rgaos municipais, preservadas a
imparcialidade e a qualificacdo minima.

§ 3° A chefia imediata prestara as informagdes de acompanhamento, mas nao tera
voto de qualidade.

Art. 12. E impedido de integrar comiss&o ou atuar como avaliador aquele que:
| - seja cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau,

do avaliado;
Il - tenha interesse direto ou indireto no resultado; g .
. i - . Lo EgsC
lIl - mantenha litigio, inimizade notéria ou relagéo relevante de crédito ou débito com §5§?
o avaliado; 5‘:‘§§L
" - " § . g cqc"x'f
IV - tenha formulado acusagao disciplinar diretamente relacionada aos fatos avaliados; —‘§ Ouc
BELE
V - possa ser diretamente beneficiado pela vacancia do cargo; ou 13553&
al
VI - ndo disponha de conhecimento suficiente sobre as atividades desenvolvidas no §
periodo.
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§ 1° Aplicam-se & comissao, no que couber, as regras de suspeicdo da legislagdo
processual civil.

§ 2° O servidor podera arguir impedimento ou suspei¢do no prazo de cinco dias Uteis
da ciéncia da composicao, cabendo decisao motivada da autoridade responsavel pela
gestédo de pessoas, com recurso a autoridade hierarquicamente superior.

§ 3° Reconhecido o impedimento ou a suspeicado, serd designado substituto por
portaria.

Secao Il
Do procedimento de avaliagao e dos recursos

Art. 13. Encerrado o ciclo, a comissao elaborara avaliagao preliminar individualizada,
contendo pontuagao por critério, descricao dos fatos, identificacdo das evidéncias,
indicacdo das condigdes de trabalho e conclusao fundamentada.

Art. 14. O servidor sera pessoalmente cientificado do resultado preliminar e tera
quinze dias Uteis para apresentar manifestagdo, juntar documentos, indicar
testemunhas, requerer diligéncias e impugnar critérios ou evidéncias.

§ 1° E assegurado acesso integral aos autos, inclusive por meio eletrénico,
ressalvados exclusivamente os dados de terceiros protegidos por lei.

§ 2° O indeferimento de prova dependera de decisdo motivada, quando
manifestamente ilicita, impertinente, desnecessaria ou protelatéria.

Art. 15. Concluida a instrugdo, a comissao decidira, em até quinze dias uteis, se
mantém ou altera o resultado preliminar, enfrentando os argumentos e as provas
apresentados.

Art. 16. Da decisao da Comissdo de Avaliagéo cabera recurso, com efeito suspensivo,
no prazo de quinze dias uteis, a Comissao Revisora de Desempenho.

§ 1° A Comissao Revisora sera composta por trés servidores estaveis que nao tenham
participado da avaliagéo recorrida, designados por portaria.

§ 2° A revisado abrangera a legalidade, a regularidade do procedimento, a suficiéncia
das provas, a motivacao, a coeréncia da pontuacao e a proporcionalidade do
resultado.

§ 3° A Comissao Revisora decidira em ate trinta dias uteis, admitida prorrogagéo unica
por igual periodo, mediante justificativa expressa.

§ 4° A decisdo que puder agravar a situagao do recorrente dependera de sua prévia
intimagao para manifestagéo no prazo de dez dias uteis.

Art. 17. O resultado somente se tornara definitivo apdés o encerramento do prazo
recursal sem recurso ou apoés a ciéncia da decisao da Comissao Revisora.

=
=
Art. 18. Os documentos, resultados, decisdes e recursos serdo mantidos no Ezgc
assentamento funcional, com acesso restrito as pessoas legalmente autorizadas, S ggg
observadas as normas de transparéncia e protecao de dados pessoais. ?Eggé;
|y
Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por decreto, a 51—?5?«
formacao, guarda, acesso, interoperabilidade, seguranga e prazo de conservagao dos i’ggﬁg
registros, inclusive em sistema eletrénico, vedado o uso para finalidade incompativel §..'_‘~3‘-
com esta Lei Complementar. :
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CAPITULO i
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 19. O servidor que obtiver conceito regular ou insatisfatorio tera direito a plano
individual de desenvolvimento, elaborado com sua participagao, no prazo de trinta dias
uteis apoés o resultado definitivo.

§ 1° O plano indicara as deficiéncias objetivamente constatadas, as medidas de apoio,
as agbes de capacitagdo, 0s recursos necessarios, 0s responsaveis, as metas
alcangaveis e 0 prazo de acompanhamento, nunca inferior a seis meses.

§ 2° A Administracao fornecera orientagdo, capacitagdo e condigdes materiais
compativeis com as medidas que exigir do servidor.

§ 3° O servidor sera cientificado periodicamente da evolugdo do plano e podera
registrar observagdes e dificuldades.

Art. 20. Ap6s o periodo do plano individual de desenvolvimento, sera realizada
avaliacao extraordinaria, limitada aos critérios que deram causa ao resultado regular
ou insatisfatorio, sem prejuizo do ciclo anual.

Art. 21. O resultado insatisfatério ndo podera caracterizar insuficiéncia reiterada
quando a Administragao:

| - deixar de implementar, sem justificativa, o plano individual de desenvolvimento;

Il - ndo oferecer a capacitagdo, 0 apoio ou 0s recursos que reconheceu como
necessarios;

Il - mantiver o servidor em desvio de fungdo; ou

IV - deixar de corrigir condigdes de trabalho que tenham influenciado negativamente
o resultado.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por decreto, o conteudo
minimo, o fluxo, os instrumentos de acompanhamento e as modalidades de
capacitagao do plano individual de desenvolvimento, respeitados os direitos e prazos
deste Capitulo.

CAPITULO IV
SITUAGOES FUNCIONAIS ESPECIFICAS

Art. 23. A deficiéncia, a doenga, o acidente, a redugdo da capacidade laboral ou a
necessidade de tratamento nao caracterizam, por si sos, insuficiéncia de
desempenho.

§ 1° A avaliagado da pessoa com deficiéncia somente sera valida ap6s a adogao das
adaptagdes razoaveis e o fornecimento das tecnologias assistivas necessarias.

§ 2° Havendo indicio de limitagao funcional, a Administragéo providenciara avaliagao

pela pericia competente e examinara prioritariamente a adaptacao das condi¢cdes de gg%
trabalho ou a readaptagao funcional, na forma do Estatuto e da legislagéo aplicavel. § g%g
=SZaF
§ 3° Dados de saude somente poderao ser acessados e tratados por agentes =S2g<
autorizados e na medida estritamente necessaria. c —ggg
. & Ho
\ alo
58
O RUA SAO JOSE, 21 - CENTRO O (32) 3538-1136
1| PRESIDENTE BERNARDES-MG | CEP: 36475-000 @ contato@presidentebernardes.mg.gov.br

B . L s e R S



PREFEITURA DE PRESIDENTE BERNARDES - MG
CNPJ. 23.515.695/0001-40

wemmni 101701 | PRESIDENTE
Ty BERNARDES
Art. 24. Nao sera concluida avaliagdo com resultado negativo durante licenga para
tratamento de saude, licenga por acidente em servigo, licenga a gestante ou a
adotante, licenca-paternidade, afastamento para exercicio de mandato sindical ou
eletivo, cessao ou outro afastamento legal que impeca a afericdo adequada.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por decreto, a
retomada do ciclo e o aproveitamento proporcional dos periodos efetivamente
acompanhados, vedada qualquer presuncao desfavoravel ao servidor.

Art. 25. As metas e os indicadores serdo adaptados quando houver jornada reduzida
legalmente reconhecida, restricao funcional, mudanca de atribuicées ou circunstancia
objetiva que altere a capacidade de entrega, sem redugéo arbitraria da pontuagao.

CAPITULO V
INSUFICIENCIA REITERADA E PROCESSO DE DESLIGAMENTO
Secao |
Dos pressupostos
Art. 26. A insuficiéncia reiterada estara configurada quando o servidor obtiver:

| - dois resultados definitivos e sucessivos insatisfatérios, sendo o segundo posterior
a execucao do plano individual de desenvolvimento; ou

Il - trés resultados definitivos insatisfatérios, interpolados nas quatro ultimas
avaliacbes validas, desde que, apds cada resultado, tenham sido oferecidas as
medidas previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Os resultados nao produzirao perda automatica do cargo e constituirdo apenas
pressuposto para a instauracao do processo de desligamento.

§ 2° Nao serao considerados resultados anulados, suspensos, obtidos sem o periodo
minimo de acompanhamento ou alcangados em desacordo com os arts. 9°, 21, 23 e
24.

§ 3° A apuracgao de infragao disciplinar, inclusive desidia ou descumprimento doloso
de dever funcional, seguira o processo disciplinar previsto no Estatuto, sem utilizagcao
deste Capitulo como substituto do regime disciplinar.

Art. 27. Antes da instauracao, a unidade de gestao de pessoas elaborara informagéo
técnica sobre a regularidade das avaliagbes, a execucdo dos planos de
desenvolvimento e as condigdes de trabalho, assegurada vista ao servidor por dez
dias uteis.

Secao |l
Da instauracao e instrugao

Art. 28. O processo de desligamento sera instaurado por portaria do Prefeito, que

indicara os fatos, os resultados definitivos considerados, o fundamento legal e a ‘g_,o‘
comissao processante. =&
- : . : L " S=Z3%
§ 1° A comissdo sera composta por trés servidores estaveis que nao tenham S3gy
participado das avaliagdes, recursos ou planos considerados no processo. Sodw
~\SER8
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§ 2° Pelo menos um membro possuira formacéao juridica e outro experiéncia em area
igual ou correlata a do servidor, admitida cooperagao ou cessdo de servidor de outro
ente publico quando comprovadamente inviavel a composigao interna.

§ 3° Aplicam-se aos membros as regras de impedimento e suspeig¢do do art. 12.

Art. 29. O servidor sera citado pessoalmente para apresentar defesa escrita no prazo
de quinze dias uteis, podendo constituir advogado ou procurador, juntar documentos,
arrolar testemunhas, requerer pericia e produzir todas as provas licitas pertinentes.

§ 1° A citacao contera copia integral da portaria e indicagao do local ou meio eletrénico
de acesso aos autos.

§ 2° Na impossibilidade comprovada de citacdo pessoal, sera utilizada citagdo por
edital, na forma do Estatuto, sem prejuizo da designagédo de defensor dativo para o
revel.

§ 3° A auséncia de advogado nédo invalida o processo, desde que assegurada defesa
efetiva, sendo obrigatoria a designagao de defensor dativo em caso de revelia.

Art. 30. A comissao examinara, além das avaliagdes:

| - a adequacgao dos critérios, metas e indicadores;

Il - a qualidade e suficiéncia das evidéncias;

Il - as condicbes materiais e organizacionais de trabalho;

IV - a compatibilidade das tarefas com as atribuicdes do cargo;

V - a capacitagdo, o acompanhamento e o apoio oferecidos;

VI - eventual necessidade de adaptagéo razoavel ou readaptacéo funcional,

VIl - a ocorréncia de discriminacao, retaliagao, perseguicao ou desvio de finalidade; e
VIII - a possibilidade concreta de recuperagdo por medida menos gravosa.

Art. 31. As provas serdao produzidas com contraditorio, facultada a defesa a
formulacdo de perguntas, a apresentacao de assistente técnico e a manifestagéo
sobre documentos, laudos e informagdes acrescentados aos autos.

Art. 32. Encerrada a instrugao, o servidor sera intimado para apresentar alegacoes
finais no prazo de quinze dias uteis.

Art. 33. A comissédo apresentara relatério conclusivo e motivado, examinando
separadamente os pressupostos legais e os argumentos relevantes da defesa, e
propora o arquivamento ou a perda do cargo.

Paragrafo unico. O relatério ndo vincula a autoridade julgadora.
Secao |l
Do julgamento e dos recursos

Art. 34. Apos o relatorio, o servidor tera dez dias uteis para se manifestar sobre suas
conclusdes, seguindo-se parecer juridico obrigatério quanto a legalidade e a
regularidade do procedimento.

Art. 35. Compete privativamente ao Prefeito decidir o processo, med|ante ato A

motivado, no prazo de trinta dias uteis do recebimento dos autos.
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§ 1° A decisdo indicara as provas consideradas, enfrentara os argumentos capazes
de alterar a conclusao e demonstrara a necessidade e a proporcionalidade da medida.

§ 2° Se a autoridade divergir do relatério para agravar a situagdo do servidor, indicara
previamente os fundamentos e abrira prazo de dez dias uUteis para manifestagéo.

§ 3° A duvida relevante quanto a imputabilidade do baixo desempenho ao servidor
sera resolvida em favor da manutencao do cargo, sem prejuizo das medidas de
desenvolvimento.

Art. 36. Da decisao que determinar a perda do cargo cabera pedido de reconsideragéao
ao Prefeito, no prazo de quinze dias uteis, com efeito suspensivo.

§ 1° O pedido sera precedido de manifestacdo de Comissdo Especial Revisora,
composta por trés servidores estaveis distintos dos que tenham atuado anteriormente,
e de novo parecer juridico.

§ 2° A decisao sera proferida em até trinta dias uteis e esgotara a instancia
administrativa, sem prejuizo do controle judicial.

Art. 37. A perda do cargo somente produzira efeitos apos a decisao administrativa
definitiva e sera formalizada por portaria, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato sera publicado no 6rgdo oficial e contera a identificagdo necessaria do
servidor, o cargo, a lotagao, o numero do processo, o fundamento legal e a conclusao,
vedada a divulgacao de dados pessoais sensiveis ou informacdes desnecessarias.

§ 2° A publicagédo resumida néo dispensa a ciéncia pessoal do servidor ou de seu
procurador.

Art. 38. O processo sera concluido em cento e vinte dias, prorrogavel uma vez, por
até sessenta dias, mediante decisdao motivada.

Paragrafo unico. O excesso de prazo ndo acarretara nulidade automatica, salvo
prejuizo a defesa, sem prejuizo da responsabilidade pela demora injustificada.

Art. 39. O servidor permanecera em exercicio durante o processo, salvo afastamento
preventivo excepcional, motivado e sem prejuizo da remuneragdo, quando sua
permanéncia puder comprometer concretamente a instrugao.

§ 1° O afastamento nao excedera trinta dias, admitida uma prorrogagéao por igual
periodo mediante motivagao renovada.

§ 2° E vedado utilizar o afastamento como antecipacéo da decisdo ou punigao.
CAPITULO VI
GARANTIAS DAS ATIVIDADES EXCLUSIVAS DE ESTADO

Art. 40. Para os fins do art. 247 da Constituicdo da Republica, aplicam-se as garantias
especiais deste Capitulo aos servidores efetivos cujas atribuigbes predominantes
envolvam representagdo judicial e consultoria juridica institucional, controle interno,
auditoria governamental, fiscalizagdo tributaria, langcamento de tributos, exercicio do
poder de policia administrativa ou outras atividades que lei municipal expressamente
qualifique como exclusivas de Estado.

i
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Art. 41. Além das garantias gerais, a perda do cargo dos servidores referidos no art.
40 dependera:
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| - de trés resultados definitivos e sucessivos insatisfatérios, todos posteriores a oferta
das medidas de desenvolvimento;

Il - da participacao, na comissao processante, de ao menos um servidor estavel com
experiéncia em atividade exclusiva de Estado igual ou correlata;

IIl - da demonstragdo de que a avaliagao preservou a independéncia técnica inerente
ao cargo; e

IV - de motivagao reforgada sobre a impossibilidade de recuperacgédo e a inadequagéao
de medida menos gravosa.

Art. 42. Nao poderao ser avaliados negativamente o parecer, a manifestagao técnica,
o lancamento, a auditoria, a fiscalizagdo ou o ato de controle praticado com
fundamentacéo plausivel e dentro da margem de independéncia técnica assegurada
pelo ordenamento, ainda que nao prevalega ao final.

CAPITULO VI
NULIDADES, PROTEGAO DE DADOS E RESPONSABILIDADES

Art. 43. Sao nulos os atos praticados com desvio de finalidade, discriminacao,
retaliagéo, impedimento de defesa, auséncia de motivacao, alteragéo retroativa de
critérios ou participacao de avaliador impedido.

§ 1° As demais irregularidades somente acarretarao nulidade quando houver prejuizo
comprovado, preservados os atos validos que possam ser aproveitados.

§ 2° A autoridade que reconhecer a nulidade indicara sua extensao, os atos atingidos
e as providéncias de recomposigao.

Art. 44. O tratamento de dados pessoais limitar-se-a ao necessario para as finalidades
desta Lei Complementar, com controle de acesso, registro das operacdes, dever de
sigilo e medidas de seguranca.

Art. 45. A utilizagao da avaliagdao para perseguigao, favorecimento, discriminagao,
retaliacdo ou finalidade estranha ao interesse publico sujeitara o responsavel a
apuracao civil, administrativa e penal cabivel, assegurado o devido processo legal.

Art. 46. A Administragao publicara anualmente dados estatisticos agregados sobre
avaliagbes, conceitos, recursos, capacitacdes e processos instaurados, sem
identificacao dos servidores.

CAPITULO VIII
REGULAMENTAGAO

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei Complementar por
decreto, exclusivamente para:

| - aprovar formularios, manuais, calendarios, fluxos e meios de comunicagao;
Il - desdobrar os critérios legais em indicadores objetivos adequados aos cargos ou

grupos ocupacionais, respeitados os pesos e limites desta Lei Complementar; Ei‘ﬁ"'
SEs°
Il - disciplinar o calculo, o arredondamento e a consolidagao das notas; ggg
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IV - definir os procedimentos de designagédo, substituicao e funcionamento das

comissoes:

V - organizar o sistema eletronico, a gestao documental, a protecao de dados e os
niveis de acesso;

VI - detalhar os planos individuais de desenvolvimento, as agées de capacitagao e o
acompanhamento;

VII - disciplinar as situacdes de suspensao, prorrogacéo e retomada do ciclo; e

VIII - estabelecer regras operacionais necessarias a execugéo, sem inovar quanto aos
requisitos de perda do cargo ou restringir direitos e garantias.

§ 1° O decreto sera precedido de consulta aos 6rgaos municipais envolvidos e de
oportunidade de manifestacdo da entidade sindical representativa dos servidores, pelo
prazo minimo de quinze dias Uteis.

§ 2° E vedado ao regulamento criar novos critérios, modificar os pesos legais, reduzir
prazos de defesa, suprimir recursos, ampliar hipéteses de insuficiéncia reiterada ou
estabelecer perda automatica do cargo.

Art. 48. Os instrumentos especificos por cargo ou grupo ocupacional serao aprovados
por decreto e publicados antes do inicio do primeiro ciclo a que se aplicarem.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos desta Lei Complementar as
disposi¢des da Lei Municipal n® 188, de 28 de julho de 1971, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Bernardes, e da legislacao
municipal de processo administrativo, no que forem compativeis.

Paragrafo unico. Em caso de conflito, prevalecem as disposi¢des especificas desta
Lei Complementar, especialmente quanto ao efeito suspensivo dos recursos e as
garantias do processo de desligamento.

Art. 50. Os resultados de avaliagdes realizadas antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar nao poderao caracterizar insuficiéncia reiterada.

Art. 51. O primeiro ciclo somente podera iniciar-se apoés:

| - a publicagé&o do decreto regulamentar e dos instrumentos especificos;
Il - a capacitagado dos membros das comissdes e das chefias;

Il - a comunicacao dos critérios aos servidores; e

IV - a disponibilizagao dos meios de registro, acesso e recurso.

Art. 52. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de cento
e vinte dias, contado de sua publicagao.

CIPAL
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Art. 53. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao a -
conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor apos decorridos cento e oitenta dias

de sua publicacao oficial.
Presidente Bernardes/MG, 11 de setembro de 2026. =
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciacido dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, que disciplina, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Presidente Bernardes, a avaliagao periddica de desempenho dos
servidores publicos estaveis e o procedimento de apuragao de insuficiéncia de desempenho.

A proposta encontra fundamento nos arts. 37, caput, 41, § 1°, inciso lll, e 247, paragrafo unico,
da Constituicdo da Republica.

O texto constitucional admite a perda do cargo do servidor publico estavel mediante
procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, desde
que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

No ambito municipal, a matéria insere-se na competéncia de Presidente Bernardes para
organizar sua Administracdo e estabelecer o regime juridico de seus servidores.

A iniciativa do projeto compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, conforme o art.
46, inciso |, da Lei Organica Municipal, por se tratar de proposi¢ao relacionada aos servidores
publicos, ao regime juridico, a estabilidade e a perda do cargo publico.

A avaliagdo de desempenho constitui importante instrumento de planejamento e gestao de
pessoas. Quando utilizada de maneira objetiva, transparente e responsavel, permite identificar
dificuldades, reconhecer boas praticas, orientar acées de capacitacao, aprimorar as condigoes
de trabalho e elevar a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Entretanto, a estabilidade do servidor publico ndo representa privilégio pessoal nem pode ser
afastada por avaliagdes subjetivas ou por decisdes discricionarias da autoridade
administrativa.

Trata-se de garantia institucional destinada a assegurar a continuidade, a impessoalidade e a
profissionalizagdo do servigo publico, protegendo o servidor contra perseguigdes, retaliagcdes
e interferéncias indevidas.

Por essa razéo, o projeto ndo institui mecanismo de desligamento automatico. A obtencao de
resultados insatisfatorios somente podera autorizar a abertura de processo administrativo
especifico depois que a Administracéo tiver oferecido ao servidor orientagéo, capacitagao,
acompanhamento e condicdes adequadas para a melhoria de seu desempenho.

A

A proposicao estabelece ciclos avaliativos anuais e define, na propria lei complementar, os - #%o
critérios e os respectivos pesos. Serdo examinados aspectos relacionados a qualidade e *§§§r
confiabilidade do trabalho, produtividade e resolutividade, conhecimento técnico, 53¢
responsabilidade, organizagdo, iniciativa, cooperagdo, urbanidade, assiduidade, §§§§
pontualidade, utilizagdo dos recursos publicos e aproveitamento nas a¢des de capacitagao. §§§
\l_w .
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Os criterios deverao ser previamente conhecidos pelo servidor e relacionados as atribuigées
legais de seu cargo. As avaliagdes deverdo apresentar motivagao individualizada, apoiada em
fatos verificaveis, registros contemporaneos e evidéncias identificadas. O projeto veda
expressamente a alteragao retroativa dos critérios, das metas e dos pesos aplicaveis ao ciclo
avaliativo.

Também sao vedadas avaliagbes negativas fundadas em convicgdes pessoais, politicas,
filosoficas ou religiosas, no exercicio regular do direito de peticdo e de defesa, na atuagao
sindical, na comunicacdo de irregularidades de boa-fé, na recusa fundamentada ao
cumprimento de ordem manifestamente ilegal ou em divergéncia técnica devidamente
motivada.

A proposta considera, ainda, as limitagées decorrentes da propria estrutura administrativa. A
falta de pessoal, equipamentos, insumos, sistemas, capacitacdo ou condigdes adequadas de
trabalho nao poderd ser imputada ao servidor quando tais deficiéncias decorrerem da
Administragao.

A avaliacao sera realizada por comissao formada por trés servidores estaveis, incluindo a
chefia imediata, representante da unidade de gestdo de pessoas e servidor da mesma area
ou de area correlata. Foram estabelecidas hipoteses de impedimento e suspeigcao para
garantir a imparcialidade dos avaliadores, permitindo ao servidor impugnar a composi¢cao da
comissao.

Apos a avaliagdo preliminar, sera assegurado ao interessado acesso integral aos autos,
apresentacdo de manifestagdo, juntada de documentos, indicacdo de testemunhas e
requerimento de diligéncias. Da decisdo da Comissao de Avaliagao cabera recurso com efeito
suspensivo a uma Comissao Revisora composta por membros que nao tenham participado
da avaliagao originaria.

O servidor que receber conceito regular ou insatisfatério tera direito a um plano individual de
desenvolvimento, elaborado com sua participacdo. Esse plano devera identificar as
dificuldades constatadas, as agdes de capacitacdo, as medidas de apoio, 0S recursos
necessarios, 0s responsaveis, as metas alcangaveis e o periodo de acompanhamento.

A Administragéo devera oferecer efetivamente as condigées e os meios que exigir do servidor.
Caso deixe de implementar as medidas previstas no plano, nao oferega a capacitacao
necessaria, mantenha o servidor em desvio de fungio ou deixe de corrigir deficiéncias nas
condi¢cdes de trabalho, o resultado negativo ndo podera ser utilizado para caracterizar
insuficiéncia reiterada.

O projeto também protege os servidores com deficiéncia, doenga, acidente ou reducdo da
capacidade laboral. Essas circunstancias nao serao consideradas, por si s0s, insuficiéncia de
desempenho. A Administracdo devera adotar adaptagdes razoaveis, fornecer tecnologias
assistivas e examinar, quando necessario, a possibilidade de readaptacao funcional.

PAL
SSP/MG
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As licencas e os afastamentos legalmente protegidos ndo poderdo gerar presungéo
desfavoravel ou redugéo indevida da pontuacéo. Somente sera avaliado o ciclo no qual exista
periodo minimo de efetivo acompanhamento capaz de fornecer elementos suficientes e
confiaveis.
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A insuficiéncia reiterada podera ser reconhecida somente apés resultados definitivos
sucessivos ou interpolados, observadas todas as oportunidades de capacitagdo e
recuperacao previstas na lei. Mesmo nessa hipétese, ndo ocorrera perda automatica do cargo. |

_ Jawn Haroldo Silva Almeido
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Sera indispensavel a instauragdo, por portaria do Prefeito, de processo administrativo
auténomo, conduzido por comisséao diferente daquela responsavel pelas avaliagdes.

Nesse processo serdo assegurados defesa escrita, producdo de provas, oitiva de
testemunhas, pericia, acompanhamento dos atos de instrugdo, alegagdes finais,
manifestacdo sobre o relatério conclusivo, parecer juridico obrigatério e pedido de
reconsideragdo com efeito suspensivo.

A decisdo final sera de competéncia do Prefeito Municipal e devera demonstrar, de maneira
individualizada, a regularidade das avaliacdes, a suficiéncia das provas, a responsabilidade
do servidor pelo baixo desempenho, a efetiva disponibilizagdo dos meios de melhoria e a
proporcionalidade da perda do cargo. Havendo duvida relevante quanto a responsabilidade
do servidor, devera prevalecer a manutengao do vinculo funcional.

O projeto contempla, ainda, as garantias especiais exigidas pelo art. 247 da Constituicdo para
os servidores que desempenham atividades exclusivas de Estado, especialmente nas areas
de representacao judicial, consultoria juridica institucional, controle interno, auditoria
governamental, fiscalizacdo tributaria, lancamento de tributos e poder de policia
administrativa.

Para essas fungbes, exige-se maior numero de avaliagdes insatisfatérias sucessivas,
participacao de servidor com experiéncia equivalente na comissao processante, respeito a
independéncia técnica e motivagao reforgada sobre a impossibilidade de recuperagac do
desempenho.

As disposicdes da Lei Municipal n® 188, de 28 de julho de 1971, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Presidente Bernardes, serdo aplicadas subsidiariamente
aos procedimentos disciplinados pelo projeto, sempre que forem compativeis com suas regras
e garantias especificas.

Em conformidade com o art. 91 da Lei Organica Municipal, o projeto prevé que os atos de
regulamentacao geral serdo expedidos por decreto e que a constituicdo das comissdes, a
abertura dos processos e os atos individuais relativos a vida funcional serao formalizados por
portaria.

As autorizagbes para regulamentacéo foram delimitadas expressamente. O decreto podera
disciplinar formularios, calendarios, indicadores, meios eletrénicos, gestdo documental,
funcionamento das comissdes, planos de desenvolvimento e situagées operacionais. Nao
podera, contudo, criar novos critérios, modificar os pesos fixados na lei, reduzir prazos de
defesa, eliminar recursos, ampliar hipdteses de insuficiéncia reiterada ou estabelecer perda

automatica do cargo. g
—
O primeiro ciclo avaliativo somente podera ser iniciado apds a regulamentacao, a capacitagéo §§§a
das chefias e das comissdes, a comunicacdo prévia dos critérios aos servidores e a ‘_§g&",’
disponibilizagdo dos meios necessarios ao exercicio do contraditério e da ampla defesa. §§,§ &
Avaliacbes anteriores a vigéncia da nova lei ndo poderdo ser aproveitadas para caracterizar S g dc
insuficiéncia reiterada. saYy
g
A proposta busca conciliar dois valores constitucionais igualmente relevantes: a eficiéncia
administrativa e a estabilidade do servidor publico. A melhoria dos servigos publicos exige
acompanhamento e responsabilidade, mas também critérios objetivos, condicées adequadas %
de trabalho, capacitacdo e respeito ao devido processo legal. L)
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Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, contamos com o apoio dos
ilustres Vereadores para a discussao e aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar
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Presidente Bernardes/MG, 11 de setembro de 2026
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